07 октября 2022 года  состоялось заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации  Парфинского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов.

В ходе заседания было рассмотрены уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы поступивших от муниципальных служащих Администрации муниципального района
Комиссия решила:
1.1.Выполнение иной оплачиваемой работы в МАОУ «Центр сопровождения ОУ», главным специалистом отдела по организационным и общим вопросам комитета по обеспечению деятельности администрации муниципального района в свободное от работы время не окажет влияние на исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим и не повлечет за собой конфликт интересов.
1.2. Выполнение иной оплачиваемой работы  в должности контрактного управляющего в МКУ «Парфинское городское хозяйство», заведующим отделом закупок Администрации муниципального района  в свободное от работы время не окажет влияние на исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим и не повлечет за собой конфликт интересов.
