27 декабря 2021 года в Администрации муниципального района состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации  Парфинского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов.
На заседании были рассмотрены уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы, поступившие от  муниципальных служащих Администрации муниципального района.
Комиссией принято решение:
1.Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим в должности главного служащего (на 0,5 ставки) в контрольно-счетной палате Пафинского муниципального района не окажет влияния на исполнение должностных обязанностей начальника отдела бухгалтерского учета, отчетности и контрольно-ревизионной работы комитета финансов Администрации муниципального района и не повлечет за собой конфликт интересов.
2.Выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена Добровольной народной дружины с в свободное от работы время не окажет влияния на исполнение должностных обязанностей ведущего специалиста отдела ЖКХ и благоустройства комитета ЖКХ, строительства, дорожного хозяйства и  жизнеобеспечения Администрации муниципального района и не повлечет за собой конфликта интересов.

