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Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Парфинского муниципального района


Карла Маркса, д.60,р.п. Парфино, 175130, тел. (81650) 6-13-48, 6-30-42, ф.6-13-48
АКТ № 4
р.п. Парфино                                                                   14 августа 2023 года
         Плановая выездная проверка (далее – контрольное мероприятие) проведена в соответствии с планом проведения контрольных мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2023 год, утвержденному распоряжением Администрации Парфинского муниципального района  от 19.12.2022 № 464-рг в Муниципальном автономном учреждении «Центр финансово-экономического, технического и методического сопровождения учреждений образования Парфинского муниципального района» (далее по тексту - МАУ "Центр сопровождения ОУ").

Контрольное мероприятие проведено на основании распоряжения Администрации Парфинского муниципального района от 05 июля 2023 года № 259-рг. 
Тема контрольного мероприятия соблюдение бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения (по вопросам, определенным программой проверки).

Проверяемый период  с 01 июля 2021 года по 01 июля 2023 года.
Контрольное мероприятие проведено главным специалистом отдела бухгалтерского учета, отчетности и контрольно-ревизионной работы комитета финансов Администрации муниципального района Ивановой Н.С.
Срок проведения контрольного мероприятия составил 26 рабочих дня с 10 июля 2023 по 14 августа 2023 года. 

В ходе проведения контрольного мероприятия изучению подлежали следующие вопросы:

	1. Общие сведения об учреждении;

	2. Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности;

	3. Проверка полноты и достоверности учета банковских операций;

	4. Расчеты с подотчетными лицами;

	5. Достоверность бухгалтерского учета и отчетности;

	6. Законность и правильность расчетов по оплате труда;

	7. Выборочная инвентаризация, сохранность материальных ценностей.


Общие сведения об объекте контроля:

 Наименование: Муниципальное автономное учреждение «Центр финансово-экономического, технического и методического сопровождения учреждений образования Парфинского муниципального района» (далее по тексту – Учреждение).
Форма собственности (ОКФС): 14 - муниципальная  собственность. 

Организационно-правовая форма (ОКОПФ):  75401 – муниципальное автономное учреждение.  
          ОГРН: 1105337000042
ИНН:  5312004419
Адрес: 175130, Новгородская область, р.п. Парфино, ул. Карла Маркса д.65.
          Тел. (8-81650) 6-16-96  –заведующая Учреждением.
Должность заведующего Учреждением в соответствии с распоряжением Администрации Парфинского муниципального района от 26.08.2019 № 100-рзу с  26 августа 2019 года занимает Ковш Юлия Михайловна. 
        Должность главного бухгалтера в Учреждении  с 1 января 2019 года занимает главный бухгалтер Захарова Оксана Николаевна, в соответствии с приказом Муниципального автономного учреждения «Центр финансово-экономического, технического и методического сопровождения учреждений образования Парфинского муниципального района» о приеме на работу от  31.12.2018 № 40. 
          Управление МАУ "Центр сопровождения ОУ" осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом   является руководитель  - заведующая Учреждением, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся  Наблюдательный совет и Общее собрание трудового коллектива Учреждения. Постановлением Администрации Парфинского муниципального района № 289 от 05.05.2017 (в редакции от 18.08.2020 № 585) утвержден состав наблюдательного совета. 
Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлениями Администрации Парфинского муниципального района: от 24.07.2008 № 327 «О порядке определения видов особого ценного движимого имущества автономного учреждения»; от 24.07.2008 № 328 «Об утверждении порядка подготовки предложений о создании автономных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных учреждений». На основании постановления Администрации Парфинского муниципального района от 17.02.2016 № 106 «Об изменении наименования учреждения и утверждении устава Муниципального автономного учреждения «Центр финансово-экономического, технического и методического сопровождения учреждений образования Парфинского муниципального района»  изменено наименование Учреждения, утвержден Устав Учреждения.

          В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, областными законами, приказами министерства образования Новгородской области, Уставом учреждения, коллективным договором по регулированию социально-трудовых отношений на 2021-2024 годы.
          Учредителем и собственником имущества Учреждения является
муниципальное образование – Парфинский муниципальный район. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Парфинского
муниципального района осуществляет Администрация Парфинского
муниципального района (далее - Учредитель).     

          Главным распорядителем бюджетных средств МАУ "Центр сопровождения ОУ" является Комитет образования и спорта Администрации Парфинского муниципального района.
          Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

           МАУ "Центр сопровождения ОУ" имеет самостоятельный баланс,  вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации, имеет печать со своим наименованием, бланки, штампы, официальный сайт в информационно - телекоммуникационной сети Интернет.
          Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам
собственника имущества Учреждения.

          Доходы МАУ "Центр сопровождения ОУ" поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления МАУ "Центр сопровождения ОУ" деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
          Для автоматизации бухгалтерского учета при обработке учетной информации учреждением применяется программный комплекс 1С: Предприятие 8.3 «Бухгалтерия государственного учреждения».  Заработная плата в учреждении учитывается в программном комплексе 1С: Предприятие 8 «Заработная плата и кадры государственного учреждения».                  

Соблюдение  законодательных и иных нормативно-правовых актов  
В ходе проверки должностные лица, ответственные за проведение проверки руководствовались:

Бюджетным кодексом Российской Федерации;
          Федеральным законом от 06.12.2011  № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее Закон 402-ФЗ);
          Федеральным законом от 18.07.2011  № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее  Закон 223-ФЗ);

          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора", утвержденным Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 256н (далее  СГС "Концептуальные основы");   

          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства", утвержденным Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 257н (далее  СГС "Основные средства");

          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Обесценение активов", утвержденным Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 259н (далее  СГС "Обесценение активов");

          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности", утвержденным Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 260н (далее - СГС "Представление отчетности");

          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Отчет о движении денежных средств", утвержденным Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 278н (далее  СГС "Отчет о движении денежных средств");

          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Учетная политика, оценочные значения и ошибки", утвержденным Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 274н (далее  СГС "Учетная политика");

          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "События после отчетной даты", утвержденным Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 275н (далее  СГС "События после отчетной даты");

          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Доходы", утвержденным Приказом Минфина России от 27.02.2018 № 32н (далее  СГС "Доходы");
           Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора " Непроизведенные активы", утвержденным Приказом Минфина России от 28.02.2018 № 34н (далее  СГС "Непроизведенные активы");
          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности", утвержденным Приказом Минфина России от 28.02.2018 № 37н (далее  СГС "Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности");
          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и условных активах", утвержденным Приказом Минфина России от 30.05.2018 № 124н (далее  СГС "Резервы");
          Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Запасы", утвержденным Приказом Минфина России от 07.12.2018 № 256н (далее  СГС "Запасы");
          Федеральным стандартом бухгалтерского учета государственных финансов "Выплаты персоналу", утвержденным Приказом Минфина России от 15.11.2019 № 184н (далее - СГС "Выплаты персоналу");
          Федеральный стандартом бухгалтерского учета государственных финансов "Финансовые инструменты", утвержденным Приказом Минфина России от 30.06.2020 № 129н (далее  СГС "Финансовые инструменты");
          Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее  Инструкция № 157н);
         Приказом Минфина РФ от 23.12.2010 № 183н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению» (далее Инструкция № 183н); 
          Приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" (далее  Методические указания № 52н);

          Приказом Минфина России от 15.04.2021 № 61н "Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению" (далее  Методические указания № 61н); 
          Указанием Банка России от 11.03.2014 № 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" (далее  Указание № 3210-У);     
          Методическим указанием по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденным Приказом Минфина России от 13.06.1995 № 49 (далее  Методические указания № 49);       
          Инструкцией о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной Приказом Минфина России от 25.03.2011 № 33н (далее  Инструкция № 33н);      

          Порядком формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структура и принципы назначения, утвержденным Приказом Минфина России от 24.05.2022 № 82н (далее  Порядок № 82н); 
           Порядком применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденным Приказом Минфина России от 29.11.2017 № 209н (далее  Порядок № 209н);
           Постановлением Администрации Парфинского муниципального района 15 декабря 2022 г. № 1218 « Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений» (далее  Порядок № 1218);
Настоящим контрольным мероприятием установлено следующее:
Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности

           МАУ "Центр сопровождения ОУ" осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.           
Общие требования к формированию плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения (далее – План ФХД) установлены Приказом Минфина РФ от 31.08.2018 № 186н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» (далее – Требования к Плану ФХД). В соответствии с вышеуказанными требованиями, постановлением Администрации Парфинского муниципального района от 15.12.2022 № 1218 утвержден Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных  учреждений (далее – Порядок составления и утверждения Плана ФХД).


Планы ФХД на 2021, 2022 и 2023 годы утверждены заведующей учреждением. 
Согласно пункту 6 части 1 статьи 11 Федерального закона № 174-ФЗ и пункта 3 главы 1 Порядок составления и утверждения Плана ФХД проекты Планов ФХД за 2021, 2022, 2023 годы рассматривались наблюдательным советом Учреждения.

С  учетом изменения размера предоставляемых субсидий в течение  года показатели Плана ФХД уточнялись, в 2021 году составлено и утверждено 9 Планов ФХД, в 2022 году составлено и утверждено 10 Планов ФХД.

Даты составления и утверждения Планов ФХД, предоставленных во время проверки на бумажных носителях за подписью заведующей и печатью Учреждения  отличаются от дат на планах ФХД сканированных и размещенных на официальном сайте сети «Интернет» (www.bus.gov.ru):  
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Согласно пункту 8 Требований к Плану ФХД Учреждением прилагаются расчеты (обоснования) плановых показателей по выплатам, использованные при формировании Планов ФХД, являющиеся справочной информацией к Плану ФХД.
 Учреждением согласно подпункту 6 пункта 3.3 статьи 32 Федерального закона № 7-ФЗ (действие приостановлено с 14.07.2022) все Планы ФХД  размещены на официальном сайте сети «Интернет» (www.bus.gov.ru). Имели место нарушения пункта 2.9 «Требований к порядку формирования структурной информации о государственном (муниципальном) учреждении» от 27.07.2011  № 86н, Планы ФХД размещены позднее пяти рабочих дней после утверждения заведующей Учреждением:
-утвержден 01.07.2021- размещен 12.07.2021;

-утвержден 01.04.2022- размещен 20.04.2022.
План ФХД за 2021 год исполнен на 100,0% (при уточненном плане в сумме 9960763,79 рубля кассовое исполнение составило 9960763,79 рубля), в том числе:  

- по субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания исполнение составило 100,0% (при уточненных плановых назначениях в сумме 9040063,12 рубля кассовый расход 9040063,12 рубля рублей);

- по субсидии на иные цели исполнение составило 100% (при уточненном плане в сумме 875434,00 рубля кассовый расход 875434,00 рубля);

- по приносящей доход деятельности исполнение составило 100,0% (при уточненном плане в сумме 45266,67 рублей кассовый расход составил 45266,67 рублей).

План ФХД за 2022 год исполнен на 100,0 % (при уточненном плане в сумме 10463273,40 рубля кассовое исполнение составило 10463273,40  рубля), в том числе:

- по субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания исполнение составило 100,0% (при уточненных плановых назначениях в сумме 9757358,78 рублей кассовый расход 9757358,78 рублей);
- по субсидии на иные цели исполнение составило 100,0 % (при уточненном плане в сумме 659824,62 рубля кассовый расход  659824,62 рубля);

- по приносящей доход деятельности исполнение составило 100,0 % (при уточненном плане в сумме 46090,00 рублей кассовый расход 46090,00 рубля).

Учреждением на 2023 год запланировано поступление средств на 22 февраля 2023  в сумме 11214153,49 рубля.
  В процессе формирования бюджета Парфинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период формируется муниципальное задание и утверждается постановлением Администрации Парфинского муниципального района.

В нарушение пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации финансовое обеспечение муниципального задания на 2022 год формировалось без учета нормативных затрат.  

Муниципальное задание в течение 5 рабочих дней со дня утверждения и отчет о выполнении муниципального задания, в течение 5 рабочих дней со дня его подписания, должны быть размещены Учреждением на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru), а также на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
В нарушение пункта 6 Положения о формировании муниципального задания от 15.12.2015 № 745 муниципальное задание на 2022 год (утверждено 30.12.2021) Учреждением размещено на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  (www.bus.gov.ru) 27 января 2022 года. 
 В нарушение пункта 8 Положения о формировании муниципального задания  от 26.10.2022 № 970 муниципальное задание на 2023 год (утверждено 16.01.2023) Учреждением п. Парфино размещено на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  (www.bus.gov.ru) 22 февраля 2023 года.
 В соответствии с пунктом 39 Положения о формировании муниципального задания от 26.10.2022 № 970 муниципальные учреждения представляют учредителю отчет о выполнении муниципального задания, предусмотренный приложением № 2 к настоящему Положению, в соответствии с требованиями, установленными в муниципальном задании, но не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным периодом. В нарушении этого требования Учреждением пунктом 4.2 приложения 2 определен срок представления отчета о выполнении муниципального задания до 20 февраля года, следующего за отчетным периодом.
В ходе анализа исполнения Плана ФХД Учреждения установлено:
-расходование средств осуществлялось на цели, соответствующие условиям их получения (оплата заработной платы и начислений на нее, оплата договоров, хозяйственные расходы (приобретение материальных запасов, основных средств);

-направление бюджетных средств на банковские депозиты, приобретение различных активов (валюты, ценных бумаг, иного имущества) с целью их последующей перепродажи – не выявлено;

-расходование средств сверхнорм, установленных Минфином РФ (командировочные расходы, нормы на расходование бензина и др.) - не выявлено;

-использование средств на цели, не предусмотренные планом финансово-хозяйственной деятельности - не выявлено;

-расходование средств бюджета осуществлялось в соответствии с Порядком № 82н и Бюджетным кодексом Российской Федерации. 
Проверка полноты и достоверности учета банковских операций. 

          В Управлении Федерального казначейства по Новгородской области для операций с субсидией, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания и платными услугами (добровольные пожертвования), открыт лицевой счет № 30506У64000, для операций с субсидиями на иные цели открыт отдельный лицевой счет № 31506У64000.   Аналитический учет в учреждении ведется в разрезе каждого счета в Журнале операций с безналичными денежными средствами. 
        Учреждением  ведутся забалансовые счета 17 «Поступления денежных средств» и 18 «Выбытия денежных средств», предназначенные для аналитического учета, формирования информации о кассовых поступлениях и выплатах.

Оплата выполненных работ, предоставленных услуг и товаров производится на основании заключенных договоров по счетам, актам на выполненные работы и товарным накладным за подписью руководителя учреждения, разрешающего осуществление оплаты и совершения хозяйственной операции. Документом, отражающим в учете операции по кассовым выплатам из бюджета, является заявка на кассовый расход, которая направляется в органы Федерального казначейства. К заявкам на кассовый расход прикладываются документы, послужившие основанием для оплаты.  
С лицевого счета учреждения также производится перечисление заработной платы и других выплат на банковские карты работников учреждения, открытых в рамках зарплатных проектов с применением  электронной цифровой подписи.
 Учет операций по движению денежных средств безналичным путем ведется в Журнале операций с безналичными денежными средствами, в нем отражаются обороты за весь период, выводятся остатки на конец периода в разрезе источников финансирования и формируются обороты для переноса в Главную книгу.

При выборочной проверке достоверности и законности банковских операций, правильности отражения банковских операций по счетам бюджетного учета нарушений не установлено.

Остатки на счетах по состоянию на 01.01.2022, 01.08.2022, 01.05.2023 соответствуют остаткам в Главной книге и остаткам в Журналах операций с безналичными денежными средствами. 

Полнота выписок по счетам, их последовательность и перенос остатков проверены, нарушений не установлено.
Расчеты с подотчетными лицами. 
Учет расчетов с подотчетными лицами ведется на счете 020800000 «Расчеты с подотчетными лицами», который предназначен для учета расчетов с подотчетными лицами по суммам денежных средств и денежных документов, выданным им  под отчет.

          Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами ведется в разрезе подотчетных лиц в журнале операций с подотчетными лицами. 

          Учреждением определен список сотрудников, имеющих право получать денежные средства на хозяйственные нужды, канцелярские товары, а также расходы на проведение мероприятий.

Выдача денежных средств подотчет производится по распоряжению руководителя Учреждения на основании  письменного заявления получателя с указанием цели выдачи денежных средств и срока, на который он выдается путем перечисления на расчетные (дебетовые) банковские карты работников, открытые в рамках зарплатных проектов.
 Учетной политикой Учреждения разработано положение о служебных командировках. 
Учетной политикой Учреждения утвержден максимальный срок выдачи денежных средств под отчет на расходы по приобретению товаров, работ, услуг в течение 30 календарных дней, предельный размер выдаваемых в подотчет средств определен в сумме 50000,00 рублей. 
          Учетной политикой закреплено, что в случае, если работник произвел оплату расходов за счет собственных средств, производится возмещение этих расходов. 

В соответствии с учетной политикой Учреждения, подотчетное лицо представляет авансовый отчёт об израсходовании полученных сумм с приложением документов, подтверждающих командировочные расходы в трехдневный срок со дня возращения.
          В проверяемом периоде расчеты с подотчетными лицами не производились.
Достоверность бухгалтерского учета и отчетности.

          Учетная политика учреждения утверждена приказом Учреждения от 30.12.2022 № 77. 
         В нарушение пункта 302.1 Инструкции 157н Учетной политикой Учреждения не разработан порядок  формирования резервов предстоящих расходов для оплаты фактических затрат, по которым не поступили документы контрагентов.  
         В учетной политике учреждения не определен порядок учета неисключительных прав.
         В соответствии с учетной политикой учреждения для ведения бухгалтерского учета применяется журнальная форма бухгалтерского учета. 

         Сплошной проверкой охвачены бухгалтерские документы за декабрь 2021, июль 2022, апрель 2023.
 По состоянию  на 1 января 2022 года остатки главной книги составили по дебету 6897848,95 рублей и по кредиту 6897848,95 рублей. 

         По состоянию  на 1 августа 2022 года остатки главной книги составили по дебету 65155560,88 рублей и по кредиту 65155560,88 рублей. 

         По состоянию  на 1 мая 2023 года остатки главной книги составили по дебету 93459479,79 рублей и по кредиту 93459479,79 рублей.
Аналитический учет основных средств ведется на инвентарных  карточках унифицированной формы, которые регистрируются в описи инвентарных карточек по учету основных средств (ф.0504033).  

В нарушение приказа № 52н в отдельных инвентарных карточках заполняются не все предусмотренные реквизиты (организация-изготовитель (поставщик), заводской номер). 
По соответствующим счетам аналитического учета счета 010100000 «Основные средства»  ежеквартально составляется Оборотная ведомость по нефинансовым активам форма по ОКУД 0504035.  
Согласно пункту 54 Приказа № 157н  лица, ответственные за хранение основных средств, ведут Инвентарные списки нефинансовых активов.
По состоянию на 01.01.2022 на балансе учреждения  числятся основные средства балансовой стоимостью 4146886,80 рублей, что соответствует сальдо главной книги. 
По состоянию на 01.08.2022 на балансе учреждения числятся основные средства балансовой стоимостью 4146886,80 рублей, что соответствует сальдо главной книги.
По состоянию на 01.05.2023 на балансе учреждения числятся основные средства балансовой стоимостью 4452565,71 рублей, что соответствует сальдо главной книги. 
  В соответствии с пунктом 373 Инструкции № 157н находящиеся в эксплуатации учреждения объекты основных средств, стоимостью до 10 000 рублей включительно, за исключением объектов библиотечного фонда и объектов недвижимого имущества, в целях обеспечения надлежащего контроля за их движением, учитываются на забалансовом счете 21 "Основные средства в эксплуатации". 
 Согласно пункту 374 Приказа № 157н аналитический учет  данных основных средств в Учреждении ведется материально-ответственными лицами на Карточках количественно-суммового учета материальных ценностей (в части аналитического   учета   МЦ   на   забалансовых   счетах)   по   наименованию, количеству и стоимости  (форма 0504041). 
Расчет годовой суммы амортизации основных средств производится линейным способом, исходя из их стоимости и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этих объектов. Случаев начисления амортизации свыше 100% стоимости основных средств не установлено. Аналитический учет ведется по счету 010400000 «Амортизация».

Учет материальных запасов ведется на счете 010500000 «Материальные запасы». Материальные запасы приобретались безналичным путем. 
Выбытие материальных запасов производилось по Ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения по форме 0504210 и  на основании Актов о списании материальных запасов по форме 0504230. 
          Согласно пункту 119 раздела 1 Инструкции 157н аналитический учет материальных запасов их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, в разрезе ответственных лиц, местонахождений объектов. 
 Ежемесячно в Оборотной ведомости по нефинансовым активам подсчитываются обороты и выводятся остатки на конец месяца.

 Учет операций по расходу материальных запасов, их выбытию из эксплуатации, перемещению внутри учреждения ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов. 
           Остатки материальных запасов, числящиеся в оборотных ведомостях по состоянию на 1 января 2022 года 72329,48 рублей, на 1 августа 2022 года 68413,91 рублей и на 1 мая 2023 года 80825,60 рублей соответствуют остаткам в главной книге. 
           Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется на счете 030200000 «Расчеты по принятым обязательствам». Согласно пункту 257 Инструкции № 157н аналитический учет расчетов с поставщиками, подрядчиками за оказанные услуги, выполненные работы ведется в карточке учета средств и расчетов (ф. 0504051) либо в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками (ф. 0504071) в разрезе кредиторов, правовых оснований (включая дату исполнения), учетных номеров денежных обязательств. В Учреждении не ведутся карточки учета средств и расчетов, учет ведется в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками.  
По итогам сдачи годовой отчетности за 2021 год (ф.0503169 – «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности») по состоянию на 01.01.2022 дебиторской и кредиторской задолженности по собственным доходам и по субсидиям на иные цели у Учреждения не имеется. 
По состоянию на 01.01.2022 в Учреждении имелась дебиторская задолженность по субсидии на выполнение муниципального задания в сумме 13173,87 рубля по счету 020623000. Дебиторская задолженность образовалась из-за оплаты авансового платежа за поставку электроэнергии  по контракту энергоснабжения. Кредиторская задолженность по субсидии на выполнение муниципального задания отсутствует.

За 2022 год  по состоянию на 01.01.2023 дебиторской и кредиторской задолженности по собственным доходам, по субсидии на иные цели у Учреждения не имелось. 
          По состоянию на 01.01.2023 в Учреждении имелась дебиторская задолженность по субсидии на выполнение муниципального задания в сумме 16122,02 рубля по счету 020623000. Дебиторская задолженность образовалась из-за оплаты авансового платежа за поставку электроэнергии  по контракту энергоснабжения. Кредиторская задолженность по субсидии на выполнение муниципального задания отсутствует.
 Просроченной (нереальной к взысканию) кредиторской задолженности в Учреждении не имеется.
При сверке остатков по счетам 030221000 «Расчеты по услугам связи», 030223000 «Расчеты по коммунальным услугам», 030225000 «Расчеты по работам, услугам по содержанию имущества», 030234000 «Расчеты по приобретению материальных запасов» расхождений с сальдо главной книги по состоянию на 01.01.2022, 01.08.2022, 01.05.2023 не установлено.
         Учет начисленной и выплаченной заработной платы производится на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате». Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных средств на пластиковые карты работников. Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется в Журнале операций расчетов по оплате труда. Остатки по счету 030211000 «Расчеты по оплате труда» по состоянию на 01.01.2022 в сумме 0 рублей, на 01.08.2022 составляют 186580,79 рублей, на 01.05.2023 – 250514,27 рублей, что соответствуют данным главной книги. 
Кредиторская задолженность на 01.01.2023 по заработной плате отсутствует. 
Учет по счету 030300000 «Расчеты по платежам в бюджеты» ведется в разрезе налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджет на соответствующих счетах аналитического учета в главной книге.

Аналитический учет по счету 030400000 «Прочие расчеты с кредиторами» в разрезе видов расчетов ведется в Журнале операций расчетов по оплате труда. 
          Учреждением периодически производится сверка расчетов с налоговыми органами. Согласно актам сверки расчетов по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам задолженность у Учреждения отсутствует.
Учет операций с лимитами бюджетных обязательств, с принятыми денежными  обязательствами,  осуществляется на соответствующих счетах 050100000 «Лимиты бюджетных обязательств», 050200000 «Обязательства», 050300000 «Бюджетные ассигнования». Аналитический учет объектов учета раздела «Санкционирование расходов хозяйствующего субъекта»  ведется в Журнале по прочим операциям, расхождений с главной книгой не установлено.    
         Документы к журналам операций прикладываются и подшиваются в полном объеме. Случаев перечисления денежных средств при отсутствии оправдательных документов (актов выполненных работ, выставленных счетов, заключенных договоров), необоснованного списания дебиторской и кредиторской задолженности проверкой не установлено. 
         На проверку были предоставлены годовые отчеты за 2021 и 2022 годы.
         Бюджетная отчетность  составлена учреждением в соответствии с требованиями Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 25.03.2011 № 33н. В ходе проверки полноты и правильности заполнения показателей в формах бюджетной отчетности нарушений не установлено.   
          Закупки учреждением осуществлялись в соответствие   Федеральному закону от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее - Федеральный закон № 223-ФЗ). 
          В соответствии с частью 2.1 статьи 2 Федерального закона № 223-ФЗ Муниципальным автономным учреждением «Центр финансово-экономического, технического и методического сопровождения учреждений образования Парфинского муниципального района» разработано «Положение о закупке товаров, работ, услуг» (далее – Положение) и Типовым положением о закупке товаров, работ, услуг муниципальных автономных учреждений, подведомственных Администрации Парфинского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации муниципального района от 10.12.2018 № 1192 (в редакции постановления Администрации Парфинского муниципального района от 23.09.2022 № 817 «О внесении изменений в Типовое положение о закупке товаров, работ, услуг муниципальными автономными учреждениями Парфинского муниципального района», постановлением Администрации Парфинского муниципального района от 19.01.2023 № 45 «О внесении изменений в Типовое положение о закупке товаров, работ, услуг муниципальными автономными учреждениями Парфинского муниципального района», постановлением Администрации Парфинского муниципального района от 06.03.2023 № 208 «О внесении изменений в Типовое положение о закупке товаров, работ, услуг муниципальными автономными учреждениями Парфинского муниципального района». 
          За проверяемый период Учреждением разработаны и утверждены приказами «Положения о закупке товаров, работ, услуг» от 26.07.2021, от 11.04.2022, от 27.09.2022, от 19.01.2023, от 06.03.2023 (ошибочно издан приказ от 06.02.2023 № 20), от 17.05.2023 (в приказе ошибочно указано размесить новую редакцию до 07.03.2023). Положения утверждены Наблюдательным советом. В ЕИС Положения размещены без нарушения срока.  

         Ответственным лицом за организацию и проведение закупок назначен руководитель Учреждения:

         - в 2021 году (в приказе ошибочно указано 2020 году)  приказом Учреждения № 10 от 30.01.2021;
         - в 2022 году приказом Учреждения № 6 от 10.01.2022;

         - в 2023 году приказом Учреждения № 5 от 10.01.2023.
          Исходя из оценки потребностей заказчика в товарах, работах, услугах Учреждение осуществляет планирование закупок. План закупки товаров, работ, услуг (далее - План закупки), является основанием для осуществления закупок. В нарушение пункта 2.2.3.  Положения Планы закупки  Учреждения не имеют поквартальную разбивку.
В соответствии с Постановление Правительства РФ от 10.09.2012 № 908 "Об утверждении Положения о размещении в единой информационной системе, на официальном сайте такой системы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" положения о закупке, типового положения о закупке, информации о закупке"  размещение плана закупки в единой информационной системе осуществляется не позднее 31 декабря текущего календарного года.

           Размещение Плана закупки, информации о внесении в него изменений в единой информационной системе осуществляется в соответствии с порядком формирования плана закупки, установленным Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 4 Федерального закона, в течение 10 календарных дней, с даты утверждения плана или внесения в него изменений.

           Согласно Плану закупок (в 2 редакции от 01.02.2021), размещенному в Единой информационной сети, Учреждением в 2021 году  были запланированы закупки в сумме 611127,00 рублей. В ЕИС Планы закупок размещены своевременно. 
          Согласно Плану закупок (в 6 редакции от 06.12.2022) на 2022 год, размещенному в Единой информационной сети, Учреждением были запланированы закупки в сумме 2020028,00  рублей. В ЕИС План закупок от 06.12.2022  размещен  не своевременно 30.01.2023. 

          Согласно Плану закупок (в 2 редакции от 06.06.2023) на 2023 год, размещенному в Единой информационной сети, Учреждением  запланированы закупки в сумме 1803678,24 рублей. При размещении изменения на официальном сайте ЕИС Плана закупок с изменениями от 06.06.2023, утвержденным приказом от 06.06.2023 № 32/1 была допущена опечатка в дате утверждения плана (30.12.2022). Заведующей Учреждением 26.07.2023 представлена объяснительная записка по допущенной ошибке. В ЕИС Планы закупок размещены своевременно. 
          Согласно части 19 статьи 4 № 223-ФЗ Учреждение не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, размещает в единой информационной системе сведения о количестве и общей стоимости заключенных договоров. Срок нарушен 11.07.2023, 11.03.2022, 11.11.2021.
           Годовой отчет о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц у субъектов малого и среднего предпринимательства за  2022 составлен и размещен ЕИС своевременно 30.01.2023.
           В соответствии с частью 5.3 статьи 3 Федерального закона № 223-ФЗ - «срок оплаты заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги должен составлять не более семи рабочих дней с даты приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, за исключением случаев, если иной срок оплаты установлен законодательством Российской Федерации, Правительством Российской Федерации в целях обеспечения обороноспособности и безопасности государства, а так же если иной срок оплаты установлен заказчиком в положении о закупке». В нарушение части 5.3 статьи 3 Федерального закона № 223-ФЗ:
          -в пункте 2.2 договоров № 1 от 04.07.2022; № 2 от 03.10.2022; № 2 от 12.12.2022; № 3 от 27.12.2022; № 4 от 27.12.2022; № 5 от 27.12.2022; от 21.03.2023; от 10.03.2023 с ИП Рыбаковой Е.Д. по закупке товара прописано, что расчет за товар производится при наличии бюджетного финансирования;
          -в пункте 2.3 договора № 202/22 от 13.07.2022 с ООО «Межмуниципальное предприятие Водоканал Парфинского района» по гидравлическому испытанию внутренних трубопроводов теплоснабжения здания прописано, что оплата осуществляется после подписания акта выполненных работ в размере 100% от общей суммы договора; 

          -в пункте 2.3 договоров от 04.07.2022; от 11.10.2022; от 14.12.2022; от 21.12.2022; от 27.03.2023; от 20.04.2023 с ООО «Вектор» по поставке бумаги для офиса, что оплата осуществляется в течение 10-ти банковских дней, после передачи  товара с оформлением счета-фактуры и передаточного документа. И получением счета, выставленного продавцом, но не позднее чем в течение тридцати дней с даты передачи товара;

          -в пункте 2.2 договора  от 03.10.2022 с ИП Ноим А.И.  по доставке живых цветов, упакованных в пакеты, прописано, что оплата  производится при наличии бюджетного финансирования;
           -в пункте 2.3 договоров  от 10.05.2023; от 20.03.2023 с ИП Дубровский Н.В.  по доставке компьютеров в сборе, прописано, что оплата  производится за фактически переданный товар после передачи товара с оформлением товарной накладной и счета, выставленного продавцом;

         -в пункте 4.2 договора № 10/П от 09.01.2023 с ИП Иванов А.В.  по ремонту и техническому обслуживанию систем пожарной сигнализации и систем оповещения, смонтированных в помещениях, прописано, что оплата  производится ежемесячно на основании акта сдачи-приемки выполненных работ(оказанных услуг)в течение 15-ти банковских дней от даты подписания акта.       
         Договора энергоснабжения с ООО «ТНС энерго Великий Новгород» № 53030000805 от 27.01.2021; №53030000805 от 01.01.2023 заключены с соблюдением требований пункта 8 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон № 44-ФЗ). Автономные учреждения не являются участниками контрактной системы, поскольку применяют нормы указанного Закона только в части закупок, осуществляемых в целях капитальных вложений за счет бюджетных средств (статья 15 Закона № 44-ФЗ). При этом учреждение должно осуществлять закупки по упрощенной процедуре, руководствуясь нормами Закона № 223-ФЗ.
          Учреждением в 2022 году заключено дополнительное соглашение с ООО «ТНС энерго Великий Новгород» к договору энергоснабжения № 53030000805 от 27.01.2021, дата заключения (подписания) соглашения отсутствует.
          Учреждением принят к оплате акт № 633 от 29.07.2022 на сумму 9067,92 рублей от ООО «Межмуниципальное предприятие Водоканал Парфинского района» по договору № 202/22 от 13.07.2022 на гидравлическое испытание внутренних трубопроводов, в основание указано «договор подряда № 59/21 от 24.08.2021» (договор прошлого года на сумму 8946,93рублей).
Законность и правильность расчетов по оплате труда.

Оплата труда в Учреждении производится в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников автономных муниципальных организаций в сфере образования, утвержденным постановлением Администрации Парфинского муниципального района от 10.03.2017 № 125, и с Положением об оплате труда работников Муниципальном автономном учреждении «Центр финансово-экономического, технического и методического сопровождения учреждений образования Парфинского муниципального района» (далее–Положение об оплате труда). 
Коллективный договор Учреждения на 2021-2024 годы обсужден и принят на общем собрании трудового коллектива (протокол № 1 от 19.03.2021). Приложением № 1 к Коллективному договору от 19.03.2021 согласовано Положение об оплате труда работников Учреждения. 
В приказах на выплату премии, материальной помощи, денежной компенсации, денежного поощрения руководитель ссылается на Положение об оплате труда работников Учреждения, утвержденного приказом руководителя Учреждения от 02.11.2016 № 37 и последующими изменениями к  данному приказу.

В Положение об оплате труда работников МАУ "Центр сопровождения ОУ" в новой редакции изложено приложение № 1 «Размеры окладов (должностных окладов) работников организации». Приказ № 49 от 12.08.2022 распространяется на правоотношения, возникшие 01.07.2022 года.
Штатное расписание учреждения в 2021 году утверждено приказом руководителя учреждения:

 от 11.01.2021 № 1 в количестве 21,5 штатной единицы с месячным фондом оплаты труда 158652,50 рубля.

Штатное расписание учреждения в 2022 году утверждено приказом руководителя учреждения:

от 10.01.2022 № 1 в количестве 21,5 штатной единицы с месячным фондом оплаты труда 158657,00 рублей;

от 12.08.2022 № 2 в количестве 21,5 штатной единицы с месячным фондом оплаты труда 182552,00 рубля.
 Штатное расписание учреждения в 2023 году утверждено приказом руководителя учреждения: 
от 10.01.2023 № 1 в количестве 21,5 штатной единицы с месячным фондом оплаты труда 182552,00 рублей;

от 01.03.2023 № 2 в количестве 22,2 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 188282,50 рубля.
от 01.06.2023 № 3 в количестве 21,5 штатной единицы с месячным фондом оплаты труда 189028,50 рубля.
 Штатное расписание составлено по форме Т-3, утвержденной  Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 

Согласно пункту 1.4. Положения об оплате труда оплата труда работников организации состоит из:

окладов (должностных окладов) (далее оклад);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Размеры окладов устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) в соответствии с приложением № 1 к Положению. 
На основании пункта 5.1. Положения об оплате труда работников Учреждения, утвержденного приказом от 02.11.2016 № 37 и приказов: № 8 от 30.01.2018, № 61 от 28.09.2018, №117 от 19.11.2019, № 82 от 20.11.2020 «О внесении изменений в Положение об оплате труда», приказа руководителя Учреждением № 90 от 19.12.2022 «О выплате материальной помощи» произведена выплата материальной помощи делопроизводителю Павловой Галине Васильевне в размере 5408 рублей, в связи со смертью брата. Конкретный размер помощи в приказе не обозначен. 
На основании пункта 5.1. Положения об оплате труда работников Учреждения, утвержденного приказом от 02.11.2016 № 37 и приказов: № 8 от 30.01.2018, № 61 от 28.09.2018, №117 от 19.11.2019, № 82 от 20.11.2020 «О внесении изменений в Положение об оплате труда», приказа руководителя Учреждением № 3 от 01.02.2023 «О выплате материальной помощи» произведена выплата материальной помощи ведущему специалисту Александровой Лилии Петровне,  в связи со смертью брата. Конкретный размер помощи в приказе не обозначен. 
Аналогичное нарушение по приказам на выплату материальной помощи Павловой Н.А.и Любомировой С.Г.

На основании пункта 5.1. Положения об оплате труда работников Учреждения, утвержденного приказом от 02.11.2016 № 37 и приказов: № 8 от 30.01.2018, № 61 от 28.09.2018, №117 от 19.11.2019, № 82 от 20.11.2020 «О внесении изменений в Положение об оплате труда», приказа руководителя Учреждением № 58 от 26.11.2022 «О выплате материальной помощи» произведена выплата материальной помощи главному специалисту Андреевой Татьяне Ивановне,  в связи с длительной болезнью. Конкретный размер помощи в приказе не обозначен.

В приказе руководителя Учреждения № 61 от 01.12.2021 «О выплате премии» не соответствует содержание приказа, о замене Петровой Ю.Н., ведущему специалисту, 9 дней неиспользованного дополнительного отпуска денежной компенсацией.
          График отпусков учреждения составлен по форме Т7 утвержденной  Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

          При проверке графиков отпусков учреждения за 2021 и 2022 годы обнаружено нарушение статьи 123 Трудового Кодекса:

          - график отпусков утверждается позднее, чем за две недели до наступления календарного года, на 2022 год утвержден 28.12.2021 (в приказе прописано, что приложено приложение  на 2023 год);

          график отпусков на 2023 год утвержден 23.12.2022;
          - о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Уведомления о времени начала отпуска не рассылались, работники учреждения были ознакомлены с приказами  на отпуск под подпись. 
         В случае предоставления отпуска бухгалтеру 1 категории Матвеевой Л.Н. дата в приказе № 42 от 26.06.2023 время начала отпуска и количество календарных дней  не соответствует дате запланированного по графику с 17.07.2023 на 26 календарных дней и фактического отпуска  с 10.07.2023 на 14 календарных дней. Заявление о переносе отпуска отсутствует.
         В случае предоставления отпуска ведущему специалисту Куркиной О.П. дата в приказе № 40 от 26.06.2023 время начала отпуска и количество календарных дней  не соответствует дате запланированного по графику с 12.07.2023 на 26 календарных дней и фактического отпуска  с 10.07.2023 на 30 календарных дней. Заявление о переносе отпуска отсутствует. 
         Аналогичные нарушения допущены и по другим работникам Учреждения,  например приказы на отпуск: Николаевой Е.Г. № 38 от 26.06.2023; Ершовой Е.О. № 5 от 06.02.2023, № 33 от 27.05.2022; Павловой Н.А. № 53 27.06.2022, № 87 от 24.10.2022; Андреевой Т.И. № 89 от 06.12.2022. 

          Согласно заявлению от Захаровой Оксаны Николаевны о предоставлении трех календарных дней очередного основного ежегодного оплачиваемого отпуска руководитель Учреждения издал приказ № 22 от 17.04.2023 на представления трех календарных дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. В приказе № 23 от 17.04.2023 «О выплате материальной помощи» прописано выплатить Захаровой О.Н. материальную помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску.    
          Начисление заработной платы производится на основании данных первичных документов по учету фактически отработанного работником времени. Таким документом является Табель учета использования рабочего времени (ф. 0504421), утвержденный приказом № 52н. В качестве первичных учетных документов, отражающих начисление заработной платы, используются Расчетная ведомость. При расчете среднего заработка для определения сумм отпускной заработной платы, компенсации при увольнении и других случаях в соответствии с действующим законодательством применяется Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (ф.0504425), утвержденная приказом № 52н. 

          В нарушение приказа № 52н в Записках-расчетах предоставлении отпуска (увольнении) не указывается, основание (номер и дата приказа) исчисления среднего заработка, по какой платежной ведомости и в каком месяце включен расчет отпускных.
         На основе данных Расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) календарного года бухгалтером Учреждения в течение календарного года ежемесячно заполняется Карточка-справка (ф. 0504417). При этом общие сведения о работнике, предусмотренные в заголовочной части формы документа, отражаются исходя из целей документа, а также с учетом гарантий по оплате труда (Письмо Минфина России от 09.08.2019 N 02-07-05/60402).
          В Карточке-справке на Меркушеву Н.А. отсутствуют данные о количестве детей (иждивенцев).

         В ряде Карточек–справок не заполнен раздел «Отметки о приеме на работу и переводах», который предусматривает заполнение номера и даты приказа, должность, виды сумм постоянных начислений на оплату труда, надбавок, доплат и т.д. 
Выборочная инвентаризация, сохранность материальных ценностей.
 В соответствии со статьей 11 Закона № 402-ФЗ, Методических указаний № 49, с приказом Учреждения от 01.12.2021 № 61/1 «О проведении инвентаризации»,  для обеспечения достоверности  данных бюджетного учета и отчетности за 2021 год, комиссией по инвентаризации в декабре 2021 года была проведена инвентаризация материальных запасов, основных средств, расчетов с контрагентами, расчетов по доходам Учреждения. Материалы                                                                                                 инвентаризации оформлены в соответствии с Методическими указаниями. Недостач и излишков не установлено. 
В соответствии со статьей 11 Закона № 402-ФЗ, Методических указаний № 49, с приказом Учреждения от 29.11.2022 № 69 «О проведении инвентаризации»,  для обеспечения достоверности  данных бюджетного учета и отчетности за 2022 год, комиссией по инвентаризации в декабре 2022 года была проведена инвентаризация основных средств в оперативном учете, материальных запасов, финансовых обязательств Учреждения.                                                                                                  Материалы инвентаризации оформлены в соответствии с Методическими указаниями. Недостач и излишков не установлено.
           С материально-ответственным лицом заключались письменные договора. Трудовым договором конкретизируется материальная ответственность сторон этого договора.  

Каждому инвентарному объекту недвижимого имущества, а также инвентарному объекту движимого имущества, кроме объектов стоимостью до 10000 рублей включительно и объектов библиотечного фонда независимо от их стоимости, присваивается уникальный инвентарный порядковый номер (далее - инвентарный номер) независимо от того, находится ли он в эксплуатации, запасе или на консервации.          
          Земельный участок под зданием по адресу поселок Парфино, улица К.Маркса, дом 65 Учреждения предоставлен на праве постоянного бессрочного пользования на основании приказа № 1846 от 15.07.2016. Право постоянного бессрочного пользования за Учреждением  зарегистрировано.
          Во время контрольных мероприятий проведена инвентаризация нефинансовых активов приобретенных Учреждением в 2022 году. Проверена правильность и своевременность отражения нематериальных активов в регистрах бухгалтерского учета и технической документации, расхождений и неточностей не обнаружено. Объекты не принятые на учет отсутствуют. Согласно пункту 59 Инструкции № 157н в целях организации и ведения аналитического учета каждому инвентарному объекту нематериальных активов Учреждением присвоен уникальный инвентарный порядковый номер. На каждый объект заведены инвентарные карточки по учету нефинансовых активов. 
Заключение по результатам проведенной плановой проверки:
         Проверкой соблюдения  бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, выявлены нарушения.
Даты составления и утверждения Планов ФХД, предоставленных во время проверки на бумажных носителях за подписью заведующей и печатью Учреждения  отличаются от дат на планах ФХД сканированных и размещенных на официальном сайте  сети «Интернет»  (www.bus.gov.ru).      
Имели место нарушения пункта 2.9 «Требований к порядку формирования структурной информации о государственном (муниципальном) учреждении» от 27.07.2011  № 86н, Планы ФХД размещены на официальном сайте сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) позднее пяти рабочих дней после утверждения заведующей Учреждением.

В нарушение пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации финансовое обеспечение муниципального задания на 2022 год формировалось без учета нормативных затрат.  

В нарушение пункта 6 Положения о формировании муниципального задания от 15.12.2015 № 745 муниципальное задание на 2022 год (утверждено 30.12.2021) Учреждением размещено на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  (www.bus.gov.ru) 27 января 2022 года. 

 В нарушение пункта 8 Положения о формировании муниципального задания  от 26.10.2022 № 970 муниципальное задание на 2023 год (утверждено 16.01.2023) Учреждением п. Парфино размещено на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  (www.bus.gov.ru) 22 февраля 2023 года.

В нарушение пункта 39 Положения о формировании муниципального задания от 26.10.2022 № 970 (пунктом 4.2 приложения 2) определен срок представления отчета о выполнении муниципального задания до 20 февраля года, следующего за отчетным периодом.
          В ходе проверки правильности формирования и утверждения учетной политики Учреждения от 09.01.2020 выявлены недостатки, требующие уточнения и внесения изменений в учетную политику:
          -  не разработан порядок  формирования резервов предстоящих расходов для оплаты фактических затрат, по которым не поступили документы контрагентов;

          - не определен порядок учета неисключительных прав.
В нарушение приказа № 52н в отдельных инвентарных карточках заполняются не все предусмотренные реквизиты (организация-изготовитель (поставщик), заводской номер). 
         В нарушение  пункта 2.2.3. Положения Планы закупки Учреждения не имеют поквартальную разбивку.
           В нарушение части 2 статьи 4 Закона № 223-ФЗ имело место не своевременное размещение Плана закупок на 2022 год в  Единой информационной сети. 
         В нарушение части 19 статьи 4 Закона № 223-ФЗ Учреждением нарушались сроки  размещения в единой информационной системе сведений о количестве и общей стоимости заключенных договоров. 

         В нарушение части 5.3 статьи 3 Федерального закона № 223-ФЗ  в ряде договоров  срок оплаты заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги отсутствует или составляет более семи рабочих дней с даты, приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги.
         В нарушение Закона № 223-ФЗ договора энергоснабжения,  заключены с соблюдением требований пункта 8 части 1 статьи 93 Закона от  № 44-ФЗ.
На дополнительном соглашении к договору энергоснабжения  от 27.01.2021, заключенном в 2022 году, дата заключения (подписания)  отсутствует. 
Коллективный договор Учреждения на 2021-2024 годы обсужден и принят на общем собрании трудового коллектива (протокол № 1 от 19.03.2021). Приложением № 1 к Коллективному договору от 19.03.2021 согласовано Положение об оплате труда работников Учреждения.

В приказах на выплату премии, материальной помощи, денежной компенсации, денежного поощрения руководитель ссылается на Положение об оплате труда работников Учреждения, утвержденного приказом руководителя Учреждения от 02.11.2016 № 37 и последующими изменениями к  данному приказу.

В нарушение Положения об оплате труда в приказах «О выплате материальной помощи»  конкретный размер помощи не обозначен. 
Приказ № 61 от 01.12.2021 «О выплате премии» не соответствует содержанию приказа, о замене ведущему специалисту, неиспользованного дополнительного отпуска денежной компенсацией.

         В нарушение статьи 123 Трудового Кодекса графики отпусков на 2021, на 2022 годы утверждены позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
         Уведомления о времени начала отпуска не рассылались, работники учреждения были ознакомлены с приказами  на отпуск под подпись.       
          Имели место не совпадения даты запланированного отпуска по графику с  и фактическим отпуском,  заявления о переносе отпуска не приложено. 
         Заявление главного бухгалтера о предоставлении очередного основного ежегодного оплачиваемого отпуска не соответствует приказу руководителя на предоставление бухгалтеру ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
          В нарушение приказа № 52н в Записках-расчетах предоставлении отпуска (увольнении) не указывается, основание (номер и дата приказа) исчисления среднего заработка, по какой платежной ведомости и в каком месяце включен расчет отпускных. 
          Имело место отсутствие в Карточках-справках данных о количестве детей (иждивенцев). 

        В ряде Карточек–справок не заполнен раздел «Отметки о приеме на работу и переводах», который предусматривает заполнение номера и даты приказа, должность, виды сумм постоянных начислений на оплату труда, надбавок, доплат и т.д. 

          Учреждение вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течение 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта. 
Приложение:
1. Копии  приказа «О приеме на работу Ковш Ю.М.» № 100-рзу от 26.08.2019;
2. Копии  Планов ФХД на 2021, 2022,2023 годы;

3. Копия приказа № 77 от 30.12.2022 «Об утверждении учетной политики»;

4. Копия постановления № 30 от 16.01.2023 «Об утверждении муниципальных заданий на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов»;

5. Копии  инвентарных Карточек нефинансовых активов от 14.12.2021;

6. Копии планов закупки на 2021, 2022, 2023 годы;

7. Копия договора поставки товара  с ИП Рыбаковой Е.Д. от 27.12.2022 № 4;

8. Копии  договоров подряда с ООО «Межмуниципальное предприятие Водоканал Парфинского района» № 59/21 от 24.08.2021, № 202/22 от 13.07.2022, акта № 633 от 29.07.2022;

9. Копия договора поставки товара с ООО «ТК Вектор» от 21.12.2022;
10. Копия договора по ремонту и техническому обслуживанию систем пожарной  сигнализации с ИП Ивановым А.В. от 09.01.2023 № 10/П;

11. Копия  приказа «О назначении ответственного лица за осуществление закупок» № 10 от 30.01.2021;

12. Копия приказа «О внесении изменений в Положение о закупках» от 06.02.2023 № 20;

13. Копия приказа «О внесении изменений в Положение о закупках» от 17.05.2023 № 27;

14. Копия приказа «О внесении изменений в Положение о закупках» от 06.06.2023 № 32/1,Объяснительная записка от 26.07.2023по размещению плана закупок товаров, работ, услуг на сайте ЕИС 06.06.2023;

15. Копии договоров энергоснабжения с ООО «ТНС энерго Великий Новгород» от 28.12.2021 № 53030000805, от 01.01.2023 № 53030000805;

16. Копия Дополнительного соглашения к договору энергоснабжения с ООО «ТНС энерго Великий Новгород» № 53030000805 от 27.01.2021;

17. Копии штатных расписаний от 11.01.2021 № 1, от 01.01.2022 № 1; от 12.08.2022 № 2; от 01.03.2023 № 2; от 01.06.2023 № 3;

18. Копии приказов о выплате материальной помощи от 26.11.2021 № 58, от 19.12.2022 № 90, от 01.02.2023 № 3; 
19. Копия приказа о «Об утверждении графика отпусков» от 28.12.2021 №75, копии графика отпусков на 2022, 2023 годы;
20. Копии приказов «О предоставлении отпуска» 27.05.2022 № 33, от 27.06.2022 № 53; от 17.04.2023 № 22;
21. Копии заявления на отпуск Захаровой О.Н., приказа «О выплате материальной помощи» № 23 от 17.04.2023;

22. Копия приказа «О выплате премии» № 61 от 01.12.2021;
23. Копии Карточек-справок за 2022 год.
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