
 
 

Российская Федерация 
Новгородская область 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   
 

от 05.12.2017 № 383-рг 

р.п. Парфино 
 
О внесении изменений в Порядок 
оплаты труда (денежного содержа-
ния) и материального стимулирова-
ния специалиста по первичному во-
инскому учету Администрации 
Парфинского муниципального рай-
она 

 

 

 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федера-

ции, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 го-

да № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»: 

1. Внести изменения в Порядок оплаты труда (денежного содержания) 

и материального стимулирования специалисту по первичному воинскому 

учету Администрации муниципального района, утвержденный распоряжени-

ем Администрации муниципального района от 01.10.2015 № 196-рг, изложив 

его в новой прилагаемой редакции. 

2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании 

«Парфинский Вестник» и разместить в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 
Глава муниципального района        Н.В.Хатунцев 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение  

к распоряжению Администрации 

муниципального района  

от 05.12.2017 № 383-рг  

 

Порядок 

оплаты труда (денежного содержания) и материального стимулирования 

специалиста по первичному воинскому учету  

Администрации муниципального района 

 

Настоящий порядок разработан в соответствии со статьей 86 Бюджет-

ного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06 октября 

2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации», постановления Правительства        

Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении По-

ложения о воинском учете» 

1. Оплата труда (денежное содержание) специалиста по первично-

му воинскому учёту Администрации муниципального района 

1.1. Установить, что оплата труда специалиста по первичному воин-

скому учету Администрации муниципального района (далее – специалист по 

первичному воинскому учету) производится в виде денежного содержания, 

являющегося основным средством его материального обеспечения и стиму-

лирования профессиональной деятельности по должности. 

1.2. Денежное содержание специалиста по первичному воинскому уче-

ту состоит из должностного оклада, премиальных выплат, единовременного 

денежного вознаграждения. 

1.3. Выплата денежного содержания специалиста по первичному воин-

скому учету осуществляется за счет средств субвенции бюджету Парфинско-

го городского поселения на осуществление первичного воинского учета на 

территориях, где отсутствуют военные комиссариаты. 

1.4. Должностной оклад специалиста по первичному воинскому учету 

устанавливается и утверждается Главой муниципального района ежегодно в 

штатном расписании Администрации муниципального района согласно при-

ложению. 

1.5. Выплата денежного содержания специалиста по первичному воин-

скому учету производится ежемесячно в виде аванса и оставшейся части 

суммы денежного содержания. 

1.6. При увольнении специалиста по первичному воинскому учету де-

нежное содержание начисляется пропорционально отработанному времени и 

выплата производится при окончательном расчете в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

2. Премирование специалиста по первичному воинскому учету   

Администрации муниципального района 

2.1. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются и вы-

плачиваются в размере до трех должностных окладов в расчете на год. Раз-



мер премии устанавливается распоряжением Главы муниципального района 

по итогам работы персонально, не более 25 процентов должностного оклада. 

2.2. Премия производится в пределах фонда оплаты труда. 

2.3. Основаниями для премии являются: 

своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, 

заданий, приказов и распоряжений руководителя; 

проявление профессионализма, использование современных методов, 

технологии в процессе служебной деятельности; 

бережное, рациональное использование материально-технических и 

финансовых средств, иных ресурсов. 

2.4.В случае упущений в работе (несвоевременное и некачественное 

выполнение должностных обязанностей, заданий, приказов и распоряжений 

руководства, ошибки в подготовке документов), нарушений трудовой дисци-

плины специалист по первичному воинскому учету может быть лишен       

премии за тот месяц, в котором совершен проступок. 

2.5. Премирование специалиста по первичному воинскому учету про-

изводится за фактически отработанное время. За период временной нетрудо-

способности, отпусков премия не начисляется. 

2.6. Специалисту по первичному воинскому учету, проработавшему 

неполный расчетный период в связи с увольнением по сокращению штатов, 

по собственному желанию, переводом на другую работу, поступлением в 

учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на службу в ряды Воору-

женных сил Российской Федерации, а также по иным уважительным причи-

нам премия выплачивается за фактически отработанное время. 

2.7. При наличии экономии фонда оплаты труда специалисту по пер-

вичному воинскому учету может быть выплачена премиальная выплата за 

успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей в 

суммовом выражении в соответствии с распоряжением Главы муниципаль-

ного района.  

3. Единовременное денежное вознаграждение специалиста по пер-

вичному воинскому учету Администрации муниципального района 

3.1. Единовременное денежное вознаграждение специалисту по пер-

вичному воинскому учету выплачивается на основании письменного заявле-

ния специалиста по первичному воинскому учету в соответствии с распоря-

жением Главы муниципального района в размере одного должностного окла-

да - к ежегодному оплачиваемому отпуску; в размере одного должностного 

оклада – в течение календарного года. 

3.2. В случае если специалист по первичному воинскому учету прора-

ботал календарный год не полностью, единовременное денежное вознаграж-

дение выплачивается из расчета двух должностных окладов пропорциональ-

но фактически отработанному времени в установленном настоящим положе-

нием порядке. 

 

 

 



Приложение 

к Порядку оплаты труда  

(денежного содержания)  

и материального стимулирования  

специалиста по первичному  

воинскому учету Администрации  

муниципального района 

 

Размер должностного оклада  

специалиста по первичному воинскому учету 

Администрации Парфинского муниципального района 

 

Наименование должности Должностной ок-

лад в месяц, руб. 

Специалист по первичному воинскому учету  

Администрации Парфинского муниципального района 8990 
 


