
Российская Федерация 

Новгородская область 

Администрация ПАРФИНСКОГО муниципального района 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 13.04.2012 № 51-рг 

р.п. Парфино 

О внесении изменений в распоряжение Администрации 
муниципального района от 27.08.2010        № 146-рг   

  

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года           № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»: 

1. Внести изменения в Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в 

Администрации Парфинского муниципального района, и урегулированию конфликта 

интересов, утвержденный распоряжением Администрации муниципального района от 

27.08.2010                        № 146-рг в редакции от 08.02.2011 № 12-рг, от 19.05.2011 № 72-рг, от 

11.01.2012 № 1-рг): 

1.1. Изложить абзац второй, подпункта «б» пункта 10 в следующей редакции: 

« … обращение гражданина, замещавшего в Администрации муниципального района 

должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной 

службы Парфинского муниципального района, после увольнения с которых гражданин должен 

соблюдать ограничения при заключении им трудового контракта, утвержденный 

распоряжением Администрации муниципального района от 21.09.2010 № 174-рг, о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение 

месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, 

муниципального (административного) управления данной организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с 

муниципальной службы из Администрации Парфинского муниципального района.»; 

1.2. Изложить пункт 18 в следующей редакции: 



«18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 10 

настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации 

услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 

государственного, муниципального (административного) управления данной организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности; 

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации 

услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 

государственного, муниципального (административного) управления данной организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.»; 

1.3. Изложить пункт 26 в следующей редакции: 

«а) Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на 

замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение 

в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-

правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения и о 

принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного 

рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 

б) Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются 

представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него – муниципальному 

служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.». 

2. Опубликовать распоряжение в газете «Приильменская правда». 

Глава муниципального района    В.С.Убогов 

 


