
 
 

Российская Федерация 
Новгородская область 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   
 

от 04.03.2019 № 76-рг 

р.п. Парфино 
 
О внесении изменений в Положе-
ние о проведении аттестации му-
ниципальных служащих органов 
местного самоуправления Парфин-
ского муниципального района 

 

 

 

1. Внести изменения в Положение о проведении аттестации муници-

пальных служащих органов местного самоуправления Парфинского муници-

пального района, утверждѐнного распоряжением Администрации муници-

пального района от 03.05.2011 № 59-рг «Об утверждении Положения о про-

ведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправ-

ления Парфинского муниципального района»: 

1.1. абзац 2 пункта 2 раздела 2 «Организация проведения аттестации» 

изложив в следующей редакции:   

«В состав аттестационной комиссии включаются: представитель нани-

мателя; уполномоченные им муниципальные служащие из отдела правовой и 

кадровой работы, отдела по организационным и общим вопросам и подраз-

деления, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, за-

мещает должность муниципальной службы, а также независимые эксперты, 

приглашаемые отделом правовой и кадровой работы по запросу представите-

ля нанимателя без указания персональных данных экспертов. Число незави-

симых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего чис-

ла членов аттестационной комиссии.»; 

1.2. заменив в пункте 9 раздела 2 «Организация проведения аттеста-

ции» слова «Общий отдел» на «Отдел правовой и кадровой работы»; 

1.3. дополнив пункт 1 раздела 3 «Проведение аттестации» абзацем сле-

дующего содержания: 

«Аттестация проводится в виде собеседования и по результатам тести-

рования. Тесты для прохождения тестирования утверждаются Главой муни-

ципального района. Тестирование муниципальных служащих проводится не 

менее чем за 7 рабочих дней до даты проведения аттестации. Руководители и 

специалисты, должностные обязанности которых связаны с противодействи-



ем терроризму, проходят дополнительный тест. Работник считается успешно 

прошедший тестирование в случае, если количество правильных ответов на 

вопросы теста составило не менее 75 % от общего количества.». 

2. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном 

издании «Парфинский Вестник» и разместить на официальном сайте Адми-

нистрации муниципального района в информационно - телекоммуникацион-

ной сети «Интернет».  

 

 
Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 
 
 


