
 
 

Российская Федерация 
Новгородская область 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   
 

от 13.03.2018 № 82-рг 

р.п. Парфино 
 
О проведении районного конкурса 
мотиваторов среди молодежи муни-
ципального района 

 

 

 

В рамках выполнения мероприятий подпрограммы «Улучшение усло-

вий и охраны труда» Государственной программы Новгородской области 

«Содействие занятости населения в Новгородской области на 2014-2020 го-

ды», утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 

17.10.2013 № 268, а также в целях формирования личной ответственности 

подрастающего поколения к вопросам безопасности труда и сохранения сво-

его здоровья в процессе трудовой деятельности, привлечения внимания детей 

и подростков к проблемам производственного травматизма и его профилак-

тики: 

1. Провести с 12 марта по 12 апреля 2018 года районный конкурс моти-

ваторов по охране труда среди молодежи муниципального района. 

2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении районного конкур-

са мотиваторов среди молодежи муниципального района. 

3. Подвести итоги вышеуказанного конкурса до 28 апреля 2018 года на 

заседании районной комиссии по охране труда при Администрации муници-

пального района и опубликовать их в газете «Приильменская правда» и раз-

местить на официальном сайте Администрации муниципального района в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

первого заместителя Главы администрации муниципального района Е.Н. Ле-

онтьеву. 

5. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании 

«Парфинский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет». 

 

 
Глава муниципального района        Н.В.Хатунцев 



Утверждено 

распоряжением Администрации 

муниципального района 

от 13.03.2018 № 82-рг 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении районного конкурса мотиваторов среди молодежи 

 муниципального района 

 

1. Общие положения 
1.1. Районный конкурс мотиваторов проводиться среди молодежи му-

ниципального района. 

1.2. Предметом конкурса являются авторский мотиватор (изображение 

трудоохранительной тематики, подпись) 

1.3. Конкурс проводится Администрацией муниципального района с 12 

марта по 12 апреля 2018 года. 

1.4. Информация о конкурсе размещается в районной газете «Прииль-

менская правда» и на официальном сайте Администрации муниципального 

района. 

1.5. Участие в конкурсе является добровольным. 

2. Цели и задачи конкурса 
2.1. Цели конкурса – привлечение внимания общества на существую-

щие проблемы в сфере охраны труда, популяризации превентивных методов 

профилактики и предупреждения несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2. Задачи конкурса – воспитание ответственности к охране труда 

подрастающего поколения, формирования знаний о безопасности труда бу-

дущих работников в организациях на раннем уровне. 

3. Условия участия в конкурсе, требования к оформлению ра-

бот и критерии оценки 
3.1. Участники конкурса – учащиеся образовательных учреждений а 

также представители молодежи, работающие в учреждениях, организациях и  

на предприятиях, расположенных на территории Парфинского муниципаль-

ного района, в возрасте от 14 до 30 лет.  

Коллективные работы к участию в конкурсе не допускаются. 

3.2. Требования к оформлению мотиватора: 

- мотиватор – изображение (файл JPEG), которое состоит из содержа-

тельной картинки, помещенной в черную рамку и имеющей комментирую-

щую ее подпись белого цвета; 

- в правом нижнем углу маленьким шрифтом указывается имя и фами-

лия автора работы, место учебы (работы), возраст; 

- размер файла мотиватора не должен превышать 1 МБ; 

- мотивтор должен быть уникальным. 

3.3 Все мотиваторы, принимаемые на конкурс, должны отвечать трудо-

охранительной тематике и целям конкурса: 



- охрана труда при выполнении работ; 

- пожарная безопасность; 

-электробезопасность; 

-охрана труда в газовом хозяйстве; 

- гигиена труда; 

- оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае.  

3.4 Количество работ, принимаемых к рассмотрению, не более одной 

от каждого участника. 

3.5. Конкурсные работы необходимо направлять в Комитет по труду и 

социальной защите населения Администрации муниципального района по 

электронному адресу: parfinosoz@mail.ru. 

3.7. При оценке конкурсных работ учитывается: раскрытие темы; ори-

гинальность работ; аккуратность выполнения, эстетика оформления; доступ-

ность для восприятия окружающими. 

3.8. Районная комиссия по охране труда при Администрации муници-

пального района до 28 апреля 2018 года осуществляет оценку конкурсных 

работ и определяет трех победителей конкурса – дипломантов 1-2-3 степени. 

3.9. Лучшие работы по предложению районной комиссии по охране 

труда могут быть выставлены в местах, доступных для обозрения и размеще-

ны на сайте Администрации муниципального района, направлены для уча-

стия в областных и общероссийских конкурсах. 

4. Награждение участников конкурса 
4.1. Победители конкурса награждаются дипломами. Вручение дипло-

мов победителям конкурса производится в торжественной обстановке в при-

сутствии членов районной комиссии по охране труда и средств массовой ин-

формации. 

4.2. Итоги конкурса публикуются в газете «Приильменская правда» и 

на официальном сайте Администрации муниципального района в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Заключительные положения 

5.1. Факт участия в конкурсе означает, что участник конкурса тем 

самым дает свое согласие на получение, обработку и хранение его персо-

нальных данных организаторами конкурса. 

5.2. Принимая участие в конкурсе, участник конкурса соглашается с 

тем, что организаторы вправе использовать представленные им работы по 

своему усмотрению, права авторов соблюдаются в соответствии с Граж-

данским кодексом РФ. 
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