
НАГРАДНАЯ ПОЛИТИКА 
В ПАРФИНСКОМ 

МУНИЦИПАЛЬНОМ 
РАЙОНЕ 



О НАГРАДНОЙ ПОЛИТИКЕ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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Порядок представления к награждению

Глава Парфинского
муниципального района 

Парфинская
районная комиссия 

по наградам

Инициаторы награждения:

Коллективы 
организаций

Общественные 
объединения

Индивидуальные 
предприниматели 



О НАГРАДНОЙ СИСТЕМЕ  

ПАРФИНСКАЯ РАЙОННАЯ КОМИССИЯ ПО НАГРАДАМ
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Принимать решение о поддержке представлений 

Принимать решение об изменении вида награды 

Принимать решение об отклонении представлений 

ПРАВА КОМИССИИ



О НАГРАДНОЙ ПОЛИТИКЕ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НАГРАДЫ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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Благодарственное письмо Главы                   
Парфинского муниципального района

Почетная грамота Администрации                 
Парфинского муниципального района

Благодарность Главы                                             
Парфинского муницпального района



НАГРАДЫ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

5

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ НАГРАЖДЕНИЯ



О НАГРАДНОЙ ПОЛИТИКЕ  

6

представлять к районным наградам 
ПО ИСТЕЧЕНИИ 3-Х ЛЕТНЕГО СРОКА 

после предыдущего награждения

Рекомендуем:



7

➢ за заслуги и достижения в профессиональной, трудовой или
общественной деятельности на территории Прфинского района;

➢ за эффективный и добросовестный труд;
➢ за безупречную и эффективную муниципальную службу;
➢ за оказание содействия органам местного самоуправления в организации

социально-значимых мероприятий , проводимых на территории
муниципального района;

➢ за вклад в социально-экономическое развитие района;
➢ за значительный вклад в развитие и воспитание детей;
➢ за активное участие в мероприятиях, направленных на формирование

комфортной городской среды муниципального образования Парфинское
городское поселение;

➢ за активное участие в реализации мероприятий по комплексному
развитию сельских территорий Парфинского муниципального района;

➢ за активное участие в реализации проектов инициативного
бюджетирования, направленных на вовлечение населения в решение
вопросов местного значения на территории Парфинского
муниципального района;

➢ за добровольческую (волонтерскую) деятельность в Парфинском районе;
➢ за мужество и отвагу, проявленные при спасении людей, в борьбе с

преступностью, во время стихийных бедствий, пожаров, катастроф и
других чрезвычайных ситуаций.

Благодарственное письмо Главы 
Парфинского муниципального района

Условия представления к награждению:
➢ не менее 3 лет общего трудового стажа, стажа общественной деятельности, стажа

предпринимательской деятельности на территории Парфинского района
➢ не менее 1 года трудового стажа по последнему месту работы
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➢ за заслуги и достижения в профессиональной, трудовой или
общественной деятельности на территории Прфинского района;

➢ за безупречную и эффективную муниципальную службу;
➢ за заслуги в реализации мероприятий финансов, науки, образования,

здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, социального
обеспечения, законности и правопорядка, защиты прав и свобод
граждан;

➢ за оказание содействия органам местного самоуправления в организации
социально-значимых мероприятий, проводимых на территории
муниципального района ;

➢ за вклад в социально-экономическое развитие района;
➢ за значительный вклад в развитие и воспитание детей.

Условия представления к награждению:
➢ не менее 5 лет общего трудового стажа, стажа общественной деятельности, стажа предпринимательской

деятельности на территории Парфинского района
➢ не менее 3 лет трудового стажа по последнему месту работы

Почетная грамота Администрации Парфинского
муниципального района 
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➢ за заслуги и высокие достижения в профессиональной или общественной
деятельности на территории Парфинского района;

➢ за безупречную и эффективную муниципальную службу;
➢ за значительный вклад в обеспечение охраны жизни и здоровья

законности и правопорядка, защиты прав и свобод граждан, вклад в
развитие экономики, науки и образования, культуры и искусства,
сельского хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства

➢ за вклад в социально-экономическое развитие района;
➢ за значительный вклад в развитие и воспитание детей.

Условия представления к награждению:
не менее 10 лет общего трудового стажа, стажа общественной деятельности, стажа предпринимательской
деятельности на территории Парфинского района,
не менее 5 лет по последнему месту работы

Благодарность Главы Парфинского
муниципального района 
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НАГРАДЫ И ПООЩРЕНИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Звание «Почетный гражданин Парфинского муниципального района» 

Занесение имен граждан на районную Доску почета 

Диплом «Лучший наставник»
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➢ за заслуги и достижения в профессиональной, трудовой или
общественной деятельности на территории Прфинского района;

➢ за эффективный и добросовестный труд;
➢ за безупречную и эффективную муниципальную службу;
➢ за оказание содействия органам местного самоуправления в организации

социально-значимых мероприятий , проводимых на территории
муниципального района;

➢ за вклад в социально-экономическое развитие района;
➢ за значительный вклад в развитие и воспитание детей;
➢ за активное участие в мероприятиях, направленных на формирование

комфортной городской среды муниципального образования Парфинское
городское поселение;

➢ за активное участие в реализации мероприятий по комплексному
развитию сельских территорий Парфинского муниципального района;

➢ за активное участие в реализации проектов инициативного
бюджетирования, направленных на вовлечение населения в решение
вопросов местного значения на территории Парфинского
муниципального района;

➢ за добровольческую (волонтерскую) деятельность в Парфинском районе;
➢ за мужество и отвагу, проявленные при спасении людей, в борьбе с

преступностью, во время стихийных бедствий, пожаров, катастроф и
других чрезвычайных ситуаций.

Звание «Почетный гражданин 
Парфинского муниципального района»

Условия представления к награждению:
➢ не менее 3 лет общего трудового стажа, стажа общественной деятельности, стажа

предпринимательской деятельности на территории Парфинского района
➢ не менее 1 года трудового стажа по последнему месту работы
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➢ за заслуги и достижения в профессиональной, трудовой или
общественной деятельности на территории Прфинского района;

➢ за эффективный и добросовестный труд;
➢ за безупречную и эффективную муниципальную службу;
➢ за оказание содействия органам местного самоуправления в организации

социально-значимых мероприятий , проводимых на территории
муниципального района;

➢ за вклад в социально-экономическое развитие района;
➢ за значительный вклад в развитие и воспитание детей;
➢ за активное участие в мероприятиях, направленных на формирование

комфортной городской среды муниципального образования Парфинское
городское поселение;

➢ за активное участие в реализации мероприятий по комплексному
развитию сельских территорий Парфинского муниципального района;

➢ за активное участие в реализации проектов инициативного
бюджетирования, направленных на вовлечение населения в решение
вопросов местного значения на территории Парфинского
муниципального района;

➢ за добровольческую (волонтерскую) деятельность в Парфинском районе;
➢ за мужество и отвагу, проявленные при спасении людей, в борьбе с

преступностью, во время стихийных бедствий, пожаров, катастроф и
других чрезвычайных ситуаций.

Занесение имен граждан                                    
на районную Доску почета

Условия представления к награждению:
➢ не менее 3 лет общего трудового стажа, стажа общественной деятельности, стажа

предпринимательской деятельности на территории Парфинского района
➢ не менее 1 года трудового стажа по последнему месту работы



13

➢ за заслуги и достижения в профессиональной, трудовой или
общественной деятельности на территории Прфинского района;

➢ за эффективный и добросовестный труд;
➢ за безупречную и эффективную муниципальную службу;
➢ за оказание содействия органам местного самоуправления в организации

социально-значимых мероприятий , проводимых на территории
муниципального района;

➢ за вклад в социально-экономическое развитие района;
➢ за значительный вклад в развитие и воспитание детей;
➢ за активное участие в мероприятиях, направленных на формирование

комфортной городской среды муниципального образования Парфинское
городское поселение;

➢ за активное участие в реализации мероприятий по комплексному
развитию сельских территорий Парфинского муниципального района;

➢ за активное участие в реализации проектов инициативного
бюджетирования, направленных на вовлечение населения в решение
вопросов местного значения на территории Парфинского
муниципального района;

➢ за добровольческую (волонтерскую) деятельность в Парфинском районе;
➢ за мужество и отвагу, проявленные при спасении людей, в борьбе с

преступностью, во время стихийных бедствий, пожаров, катастроф и
других чрезвычайных ситуаций.

Диплом «Лучший наставник»

Условия представления к награждению:
➢ не менее 3 лет общего трудового стажа, стажа общественной деятельности, стажа

предпринимательской деятельности на территории Парфинского района
➢ не менее 1 года трудового стажа по последнему месту работы


