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АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

от 23.04.2019 № 345 

р.п. Парфино 

 

 

О внесении изменений в административный регламент 

по предоставлению муниципальной услуги «Оформле-

ние и выдача архивных справок, выписок и копии 

архивных документов юридическим и физическим 

лицам» 

 

 

 

Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг", постановления Администрации муниципального района от 10.06.2011 № 385 «Об 

утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг 

органами местного самоуправления Парфинского муниципального района»   

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Оформление 

и выдача архивных справок, выписок и копии архивных документов юридическим и физическим лицам», утвержденный 

постановлением Администрации муниципального района от 06.04.2016 № 216: 

1.1. дополнив пункт 2.2 раздела 2 подпунктом 2.2.4 следующего содержания: 

«2.2.4. Межведомственное взаимодействие при оказании муниципальной услуги не осуществляется»; 

1.2. дополнив пункт 2.6.1 раздела 2 абзацами следующего содержания: 

«При подаче электронного заявления может быть использована простая электронная подпись, согласно пункту 

2 статьи 6 Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи». Простой электронной под-

писью является регистрация заявителя в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА). «Логин» и «па-

роль» выступают в качестве авторизации на Региональном портале, подтверждающий правомочность производимых 

посредством сети «Интернет» процедур. Идентификатором простой электронной подписи является страховой номер 

индивидуального лицевого счета (СНИЛС) заявителя в системе обязательного пенсионного страхования. 

Перечень классов средств электронной подписи, которые допускаются к использованию при обращении за по-

лучением муниципальной услуги, оказываемой с применением усиленной квалификационной электронной подписи, 

определяются на основании утверждаемой соответствующим органом исполнительной власти по согласованию с Феде-

ральной службой безопасности Российской Федерации модели угроз безопасности информации в информационной сис-

теме, используемой в целях приема обращений за получением муниципальной услуги и (или) предоставления такой 

услуги. 

Для заявителей обеспечивается возможность осуществлять с использованием Регионального портала монито-

ринг хода предоставления муниципальной услуги. 

Уведомление заявителя о принятом к рассмотрению заявлении, а также о необходимости представления доку-

ментов осуществляется Уполномоченным органом не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления от заяви-

теля соответствующей интерактивной формы в электронном виде, в том числе через Региональный портал»; 
1.3. изложив пункт 2.10 раздела 2 в новой редакции: 

«2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или 

отказа в предоставлении муниципальной услуги»; 

1.4. дополнив пункт 5.1 раздела 5 абзацем следующего содержания: 

«Заявитель может обратиться с жалобой по основаниям и в порядке, предусмотренным статьями 11.1 и 11.2 

Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг»; 

1.5. дополнив пункт 5.2 раздела 5 подпунктом 5.2.8 следующего содержания: 

«5.2.8. требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, от-

сутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходи-

мых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случа-

ев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (вне-

судебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника мно-

гофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) 

которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме 

в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ»; 

1.6. дополнив пункт 5.7 раздела 5 абзацами следующего содержания: 

«В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, дается информация о действи-

ях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, многофункциональным центром, в целях не-

замедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извине-
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ния за доставленные неудобства, и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить 

заявителю в целях получения муниципальной услуги. 

В случае признания жалобы, не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, даются аргументированные 

разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения». 

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»  

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 

___________________________________________________________ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

от 24.04.2019 № 346 

р.п. Парфино 

 

 

О внесении изменений в административный регламент 

по предоставлению муниципальной услуги «Оказание 

поддержки субъектам малого и среднего предпринима-

тельства в рамках реализации муниципальных про-

грамм»   

 

 

Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг», Федерального закона от 29 декабря 2017 года № 479-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федерального зако-

на от 19 июля 2018 года № 204-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об организации предоставления го-

сударственных и муниципальных услуг», постановления Администрации муниципального района от 10.06.2011 № 385 

«Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных 

услуг органами местного самоуправления Парфинского муниципального района» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Оказание 

поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации муниципальных программ», утвер-

жденный постановлением Администрации муниципального района от 15.02.2011 № 111: 

1.1. изложив подпункт 2.6.1 пункта 2.6 раздела 2 в следующей редакции:  

«2.6.1. Для получения субсидии субъект малого и среднего предпринимательства (субъект малого и среднего 

предпринимательства монопрофильного муниципального образования Парфинское городское поселение) представляют 

в Уполномоченный орган, МФЦ:  

а) документы и информация, которые заявитель должен представить самостоятельно по виду услуги: 

предоставление грантов в виде субсидий начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание 

собственного дела (в том числе в монопрофильном муниципальном образовании Парфинское городское поселение): 

1) заявление на получение субсидии согласно Приложению № 1 к Административному регламенту. 

Предоставление заявления и документов (сведений), необходимых для предоставления муниципальной услуги, 

приравнивается к согласию заявителя с обработкой его персональных данных в целях и объемах, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги; 

копия документа, удостоверяющего личность представителя субъекта малого и среднего предпринимательства 

(в том числе в монопрофильном муниципальном образовании Парфинское городское поселение); 

копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя субъекта малого и среднего предпри-

нимательства (в том числе в монопрофильном муниципальном образовании Парфинское городское поселение), если с 

заявлением обращается представитель субъекта малого и среднего предпринимательства (в том числе в монопрофиль-

ном муниципальном образовании Парфинское городское поселение); 

документы, подтверждающие получение согласия представителя на обработку персональных данных; 

в случае, если для предоставления муниципальной услуги необходима обработка персональных данных лица, 

не являющегося заявителем, и если в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2016 года № 152-ФЗ «О персо-

нальных данных» обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица, при обра-

щении за получением муниципальной услуги заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие по-

лучение согласия указанного лица или его законного представителя на обработку персональных данных указанного 

лица. 

При наличии технической возможности для получения муниципальной услуги в электронном виде заявителям 

предоставляется возможность направить заявление и документы через федеральную государственную информационную 

систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и региональную информационную сис-

тему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», путем заполнения специ-

альной интерактивной формы, которая обеспечивает идентификацию заявителя. 

В федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципаль-

ных услуг (функций)» и региональной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг 

(функций) Новгородской области» применяется автоматическая идентификация (нумерация) обращений, используется 

подсистема «Личный кабинет» для обеспечения однозначной и конфиденциальной доставки промежуточных сообщений 

и ответа заявителю в электронном виде. 

При подаче электронного заявления может быть использована простая электронная подпись, согласно пункту 2 

статьи 6 Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи». Простой электронной подпи-
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сью является регистрация заявителя в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА). «Логин» и «пароль» 

выступают в качестве авторизации на Региональном портале, подтверждающий правомочность производимых посредст-

вом сети «Интернет» процедур. Идентификатором простой электронной подписи является страховой номер индивиду-

ального лицевого счета (СНИЛС) заявителя в системе обязательного пенсионного страхования. 

Перечень классов средств электронной подписи, которые допускаются к использованию при обращении за по-

лучением муниципальной услуги, оказываемой с применением усиленной квалификационной электронной подписи, 

определяются на основании утверждаемой соответствующим органом исполнительной власти по согласованию с Феде-

ральной службой безопасности Российской Федерации модели угроз безопасности информации в информационной сис-

теме, используемой в целях приема обращений за получением муниципальной услуги и (или) предоставления такой 

услуги. 

Для заявителей обеспечивается возможность осуществлять с использованием Регионального портала монито-

ринг хода предоставления муниципальной услуги. 

Уведомление заявителя о принятом к рассмотрению заявлении, а также о необходимости представления доку-

ментов осуществляется Уполномоченным органом не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления от заяви-

теля соответствующей интерактивной формы в электронном виде, в том числе через Региональный портал. 

К заявлению должна быть приложена опись представляемых документов в 2-х экземплярах с указанием 

наименования и количества страниц каждого документа; 

2) копии документов, подтверждающих государственную регистрацию начинающего субъекта малого и 

среднего предпринимательства (начинающего субъекта малого и среднего предпринимательства монопрофильного 

муниципального образования Парфинское городское поселение) и копии учредительных документов (для юридических 

лиц); 

3) копии документов, подтверждающих назначение на должность руководителя начинающего субъекта малого 

и среднего предпринимательства (начинающего субъекта малого и среднего предпринимательства монопрофильного 

муниципального образования Парфинское городское поселение) (для юридических лиц); 

4) правоустанавливающие документы на объекты недвижимости необходимые для осуществления 

предпринимательской деятельности, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним; 

5) копию лицензии на осуществление вида деятельности (в случае, когда соответствующий вид деятельности 

подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации); 

6) бизнес-план, определяющий финансово-экономические параметры (включая сопоставительную оценку 

затрат и результатов, эффективность использования, окупаемость вложений по проекту), технологии, способы, сроки и 

особенности реализации бизнес-проекта; 

7) копии документов (договоры, платежные поручения, чеки, акты выполненных работ, счета-фактуры, счета, 

паспорта технических средств, накладные и т.п.), подтверждающих затраты, связанные с началом предпринимательской 

деятельности, с предъявлением оригиналов (в случае осуществления данных затрат до подачи заявления на получение 

субсидии); 

8) подписанный начинающим субъектом малого и среднего предпринимательства договор о предоставлении 

субсидии (далее Договор) в двух экземплярах, составленный на основании договора о предоставлении субсидий (далее 

договор); 

9) копии документов, подтверждающих факт прохождения краткосрочного обучения в сфере, в порядке, 

установленном Министерством экономического развития Российской Федерации. 

Представляемые копии документов заверяются начинающим субъектом малого и среднего предприниматель-

ства (начинающим субъектом малого и среднего предпринимательства монопрофильного муниципального образования 

Парфинское городское поселение). 

б) документы и информация, которые заявитель должен представить самостоятельно по виду услуги: предос-

тавление субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий на субсидирование части затрат, связанных с 

уплатой лизинговых платежей и (или) первого взноса (аванса) по договору (договорам) лизинга, заключенному с рос-

сийской лизинговой организацией в целях создания и (или) развития, либо модернизации производства товаров (работ, 

услуг): 

1) заявление на участие в конкурсе согласно Приложению № 2 к Административному регламенту. 

Предоставление заявления и документов (сведений), необходимых для предоставления муниципальной услуги, 

приравнивается к согласию заявителя с обработкой его персональных данных в целях и объемах, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги; 

2) копия документа, удостоверяющего личность соискателя, субъекта малого и среднего предпринимательства; 

3) копию документа, удостоверяющего личность представителя субъекта малого и среднего предприниматель-

ства, если с заявлением обращается представитель субъекта малого и среднего предпринимательства; 

4) копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя субъекта малого и среднего пред-

принимательства, если с заявлением обращается представитель субъекта малого и среднего предпринимательства; 

5) документы, подтверждающие получение согласия представителя на обработку персональных данных; 

в случае, если для предоставления муниципальной услуги необходима обработка персональных данных лица, 

не являющегося заявителем, и если в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2016 года № 152-ФЗ «О персо-

нальных данных» обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица, при обра-

щении за получением муниципальной услуги заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие по-

лучение согласия указанного лица или его законного представителя на обработку персональных данных указанного 

лица. 

При наличии технической возможности для получения муниципальной услуги в электронном виде заявителям 

предоставляется возможность направить заявление и документы через федеральную государственную информационную 

систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и региональную информационную сис-

тему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», путем заполнения специ-

альной интерактивной формы, которая обеспечивает идентификацию заявителя. 

В федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципаль-

ных услуг (функций)» и региональной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг 

consultantplus://offline/ref=43270FD3D4FBE0675D77BEE1546F3FA6302DC9E86C9862B90D43F39962B5DFE45B2DE185A5E60CmBs7D
consultantplus://offline/ref=43270FD3D4FBE0675D77BEE1546F3FA63823C7E9699A3FB3051AFF9B65BA80F35C64ED84A5E60EB4mDs9D
consultantplus://offline/ref=43270FD3D4FBE0675D77BEE1546F3FA6302DC9E86C9862B90D43F39962B5DFE45B2DE185A5E60CmBs7D
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(функций) Новгородской области» применяется автоматическая идентификация (нумерация) обращений, используется 

подсистема «Личный кабинет» для обеспечения однозначной и конфиденциальной доставки промежуточных сообщений 

и ответа заявителю в электронном виде. 

6) к заявлению должна быть приложена опись представляемых документов в 2-х экземплярах с указанием 

наименования и количества страниц каждого документа; 

7) копии документов, подтверждающих государственную регистрацию субъекта малого и среднего предпри-

нимательства и копии учредительных документов (для юридических лиц); 

8) копии документов, подтверждающих назначение на должность руководителя субъекта малого и среднего 

предпринимательства (для юридических лиц); 

9) технико-экономическое обоснование о необходимости получения запрашиваемой меры муниципальной 

поддержки с расчетом суммы субсидии, заверенное подписью и печатью соискателя (при наличии); 

10) справку налогового органа об отсутствии просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обяза-

тельным платежам; 

11) расчет среднесписочной численности работников, а также средней численности работников (в том числе 

работников, работающих по гражданско-правовым договорам и по совместительству, с учетом реально отработанного 

времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений) за календарный год, предше-

ствующий обращению за субсидией, заверенный подписью и печатью соискателя (при наличии); 

12) справку о величине выручки от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий обращению за суб-

сидией календарный год без учета налога на добавленную стоимость, заверенную подписью и печатью соискателя (при 

наличии); 

13) справку о величине средней месячной заработной платы работников, выплачиваемой с начала текущего го-

да, заверенную подписью и печатью соискателя (при наличии); 

14) справку об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работников на последнюю отчетную 

дату, заверенную подписью и печатью соискателя (при наличии); 

15) копии платежных документов, подтверждающих уплату лизинговых платежей, в том числе первого взноса, 

за исключением части лизинговых платежей на покрытие дохода лизингодателя по договорам лизинга оборудования, 

заверенные подписью и печатью соискателя (при наличии); 

16) копию действующего договора лизинга, заключенного на срок не менее 12 месяцев, заверенную лизингода-

телем;  

17) заверенные лизингодателем копии документов, подтверждающие передачу лизингодателем лизингополуча-

телю оборудования, являющегося предметом договора лизинга оборудования; 

18) заверенные лизингодателем справки об объеме произведенных лизингополучателем лизинговых платежей, 

в том числе первого взноса, за исключением части лизинговых платежей на покрытие дохода лизингодателя по договору 

лизинга оборудования; 

19) справку о подтверждении основного вида экономической деятельности за последний отчетный период, за-

веренную подписью и печатью соискателя; 

20) справку соискателя произвольной формы с расчетом (обоснованием) размера затрат на монтаж оборудова-

ния (в случае, если соискатель претендует на компенсацию затрат на монтаж оборудования); 

21) банковские реквизиты с указанием расчетного счета соискателя для перечисления субсидии (заверенные 

подписью и печатью соискателя (при наличии); 

22) согласие на обработку персональных данных; 

23) справку произвольной формы о количестве созданных рабочих мест  

или с обязательством о создании (сохранении) рабочих мест; 

24) справку произвольной формы с обязательствами о выплате заработной платы работникам не ниже мини-

мального размера, установленного федеральным законодательством  и о недопущении образования задолженности по 

выплате заработной платы работникам; 

25) копии иных документов, подтверждающих целевое использование предмета лизинга, оформленные в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации.»; 

1.2. изложив пункт 2.10 раздела 2 в следующей редакции: 

«2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или 

отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

2.10.1. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги отсутствуют. 

2.10.2. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:  

несоответствие субъекта малого и среднего предпринимательства (начинающего субъекта малого и среднего 

предпринимательства монопрофильного муниципального образования Парфинское городское поселение) одному или 

более условиям, установленным пунктом 1.2 раздела 1 Административного регламента, а также несоответствие 

представленных в соответствии с пунктом 2.6.1 раздела 2 Административного регламента документов установленным 

требованиям; 

ранее в отношении начинающего субъекта малого и среднего предпринимательства (начинающего субъекта 

малого и среднего предпринимательства монопрофильного муниципального образования Парфинское городское посе-

ление) было принято решение об оказании аналогичной поддержки (поддержки, условия оказания которой совпадают, 

включая форму, вид поддержки и цели ее оказания) и сроки ее оказания не истекли; 

отсутствие лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год;  

принятие решения об отказе в рассмотрении заявления при отсутствии полного пакета документов, указанных 

в пункте 2.6.1 раздела 2 Административного регламента; 

отсутствие согласия лица, не являющегося заявителем, если в соответствии с федеральным законом обработка 

таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица.  

2.10.3. Заявители имеют право повторно обратиться в Уполномоченный орган за получением муниципальной 

услуги после устранения предусмотренных настоящим пунктом оснований для отказа в предоставлении муниципальной 

услуги.»; 

1.3. изложив подпункт 3.3.2 пункта 3.3 раздела 3 в следующей редакции: 
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«3.3.2. Административная процедура - формирование и направление межведомственных запросов в органы 

(организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги. 

Должностное лицо и (или) работник, не представившие (несвоевременно представившие) запрошенные и нахо-

дящиеся в распоряжении соответствующих органов либо организаций документ или информацию, подлежат админист-

ративной, дисциплинарной или иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3.2.1. Документ, указанный в подпункте 2.7.1, 2.7.2, 2.7.3 раздела 2 настоящего Административного регла-

мента, запрашивается Уполномоченным органом в Межрайонной ИФНС России № 2 по Новгородской области в тече-

ние 1 (одного) рабочего дня со дня регистрации заявления в установленном порядке.  

Межрайонная ИФНС России № 2 по Новгородской области в течение 5 (пяти) рабочих дней направляет ответ 

на полученный запрос. 

3.3.2.2. Сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с 

ним, указанные в подпункте 2.7.4 раздела 2 настоящего Административного регламента, запрашиваются 

Уполномоченным органом по каналам межведомственного взаимодействия в Управлении Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Новгородской области в течение 1 (одного) рабочего дня со 

дня регистрации заявления в установленном порядке. 

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новгородской об-

ласти в течение 5 (пяти) рабочих дней направляет ответ на полученный запрос. 

3.3.2.3. Сведения, содержащиеся в реестре муниципальной собственности, указанные в подпункте 2.7.5 раздела 

2 настоящего Административного регламента, запрашиваются Уполномоченным органом по каналам 

межведомственного взаимодействия в комитете по управлению муниципальным имуществом Администрации 

муниципального района в течение 1 (одного) рабочего дня со дня регистрации заявления в установленном порядке. 

Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района в течение 5 

(пяти) рабочих дней направляет ответ на полученный запрос. 

3.3.2.4. Результат административной процедуры - формирование полного пакета документов для предоставле-

ния муниципальной услуги. 

3.3.2.5. Время выполнения административной процедуры не должно превышать 5 (пяти) рабочих дней. 

3.3.2.6. Направление межведомственных запросов о представлении документов и информации для осуществле-

ния деятельности, не связанной с предоставлением муниципальной услуги или ведением базовых государственных ин-

формационных ресурсов в целях предоставления муниципальной услуги, не допускается, а должностные лица и (или) 

работники, направившие необоснованные межведомственные запросы, несут ответственность в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации.»; 

1.4. изложив пункт 5.1 раздела 5 в следующей редакции: 

«5.1. В ходе предоставления муниципальной услуги Заявитель имеет право обжаловать решения и действия 

(бездействия) органа предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа предоставляющего муни-

ципальную услугу, муниципального служащего, работника МФЦ.  

Заявитель может обратиться с жалобой по основаниям и в порядке, предусмотренным статьями 11.1 и 11.2 Фе-

дерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг».»; 

1.5. изложив пункт 5.2 раздела 5 в следующей редакции: 

«5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) орга-

на, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, 

муниципального служащего, работника МФЦ являются: 

нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, комплексного запроса. В ука-

занном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника 

МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по 

предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 

16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

нарушение срока предоставления муниципальной услуги; 

требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами для предоставления муници-

пальной услуги; 

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами для предоставле-

ния муниципальной услуги, у заявителя; 

отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными зако-

нами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное 

(внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, 

если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответ-

ствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона 

№ 210-ФЗ; 

затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами области, муниципальными право-

выми актами; 

отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу,  должностного лица органа, предоставляющего му-

ниципальную услугу, МФЦ, работника МФЦ, в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в резуль-

тате предоставления муниципальной услуги документах либо, нарушение установленного срока таких исправлений. В 

указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работни-

ка МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция 

по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 ста-

тьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги; 

consultantplus://offline/ref=96DFD3C97325682A856D9C44C9AE65CD182B33A0AEF454659CB27EDEE2366D1EB0EFAF41kCh7H
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приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены 

федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, законами и иными нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами. В указан-

ном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника 

МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по 

предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 

16 Федерального закона № 210-ФЗ. 

Требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и 

(или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, преду-

смотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) 

обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункцио-

нального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого 

обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в поряд-

ке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ.»; 

1.6. изложив пункт 5.7 раздела 5 в следующей редакции: 

«5.7. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений (Приложение № 6): 

жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток 

и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных 

средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами области, муниципальными правовыми актами; 

в удовлетворении жалобы отказывается. 

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, дается информация о действиях, 

осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, многофункциональным центром, в целях неза-

медлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения 

за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заяви-

телю в целях получения муниципальной услуги. 

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, даются аргументированные 

разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.». 

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет». 

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 

____________________________________________________________ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

от 24.04.2019 № 347 

р.п. Парфино 

 

 

О внесении изменений в административный регламент 

по предоставлению муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на ввод объекта в эксплуатацию при осу-

ществлении строительства, реконструкции объектов 

капитального строительства» 

 

 

Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 19 июля 2018 года № 204-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг» постановлением Администрации муниципального района, от 10.06.2011 № 385 «Об утверждении Порядка разра-

ботки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного само-

управления Парфинского муниципального района» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на ввод объекта в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального 

строительства», утвержденный постановлением Администрации муниципального района от 02.10.2017 № 736: 

1.1. изложив пункт 2.18 раздела 2 административного регламента в следующей редакции: 

«2.18. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в мно-

гофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления 

муниципальной услуги в электронной форме 

2.18.1. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о порядке и ходе предоставления му-

ниципальной услуги, а также копирования форм заявлений и иных документов, необходимых для получения муници-

пальной услуги, в том числе с использованием региональной государственной информационной системы «Портал госу-

дарственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» при наличии технической возможности. 

При подаче электронного заявления может быть использована простая электронная подпись, согласно пункту 2 

статьи 6 Федерального закона от 06 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи». Простой электронной подпи-

сью является регистрация заявителя в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА). «Логин» и «пароль» 

consultantplus://offline/ref=9AFFE31AF25ECC0C4D7CBDB566C5C75379058E20E7EA9EA72FDF71E0DA5EAEB4D52FEEDEE71A47A55F64ACA2410D0B28E7CA8BBAEFw06EH
consultantplus://offline/ref=9AFFE31AF25ECC0C4D7CBDB566C5C75379058E20E7EA9EA72FDF71E0DA5EAEB4D52FEEDDEE1A4FF40A2BADFE055A1828E1CA89BEF00515B2wF69H
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выступают в качестве авторизации на Региональном портале, подтверждающий правомочность производимых посредст-

вом сети «Интернет» процедур. Идентификатором простой электронной подписи является страховой номер индивиду-

ального лицевого счета (СНИЛС) заявителя в системе обязательного пенсионного страхования. 

Перечень классов средств электронной подписи, которые допускаются к использованию при обращении за по-

лучением муниципальной услуги, оказываемой с применением усиленной квалификационной электронной подписи, 

определяются на основании утверждаемой соответствующим органом исполнительной власти по согласованию с Феде-

ральной службой безопасности Российской Федерации модели угроз безопасности информации в информационной сис-

теме, используемой в целях приема обращений за получением муниципальной услуги и (или) предоставления такой 

услуги. 

Для заявителей обеспечивается возможность осуществлять с использованием Регионального портала монито-

ринг хода предоставления муниципальной услуги. 

Уведомление заявителя о принятом к рассмотрению заявлении, а также о необходимости представления доку-

ментов осуществляется Уполномоченным органом не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления от заяви-

теля соответствующей интерактивной формы в электронном виде, в том числе через Региональный портал. 

2.18.2. Прием документов на предоставление муниципальной услуги и выдача результата муниципальной услу-

ги может осуществляться в МФЦ на основании заключенного Соглашения о взаимодействии между Администрацией 

Парфинского муниципального района и государственным областным автономным учреждением «Многофункциональ-

ный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

1.2. изложив пункт 5.2 в следующей редакции:  

«5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) орга-

на, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, 

муниципального служащего, работника МФЦ являются: 

нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, комплексного запроса. В ука-

занном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника 

МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по 

предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 

16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

нарушение срока предоставления муниципальной услуги; 

требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами для предоставления муници-

пальной услуги; 

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами облас-

ти, нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной 

услуги, у заявителя; 

отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными зако-

нами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное 

(внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, 

если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответ-

ствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона 

№ 210-ФЗ; 

затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами области, муниципальными право-

выми актами; 

отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу,  должностного лица органа, предоставляющего му-

ниципальную услугу, МФЦ, работника МФЦ, в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в резуль-

тате предоставления муниципальной услуги документах либо, нарушение установленного срока таких исправлений. В 

указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работни-

ка МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция 

по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 ста-

тьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги; 

приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены 

федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, законами и иными нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами. В указан-

ном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника 

МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по 

предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 

16 Федерального закона № 210-ФЗ. 

требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и 

(или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, преду-

смотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона №210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) 

обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункцио-

нального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого 

обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в поряд-

ке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона №210-ФЗ. 

1.3. изложив пункт 5.7 в следующей редакции: 

«5.7. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений (приложение № 5): 

жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток 

и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных 
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средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами области, муниципальными правовыми актами; 

в удовлетворении жалобы отказывается; 

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, дается информация о действиях, 

осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, многофункциональным центром, в целях неза-

медлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения 

за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заяви-

телю в целях получения муниципальной услуги. 

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, даются аргументированные 

разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.»; 

1.4. изложив пункт 5.8 в следующей редакции: 

«5.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, принятого по результатам рассмотрения жалобы, 

заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о 

результатах рассмотрения жалобы.». 

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 
 

_______________________________________________________________ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

от 24.04.2019 № 348 

р.п. Парфино 

 

 

О внесении изменений в состав комиссии по оценке 

эффективности деятельности муниципальных учреж-

дений Парфинского муниципального района и их ру-

ководителей 

 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в состав комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений 

Парфинского муниципального района и их руководителей, утвержденный постановлением Администрации муници-

пального района от 26.04.2016 № 270 «Об утверждении Положения о комиссии по оценке эффективности деятельности 

муниципальных учреждений Парфинского муниципального района и их руководителей»: 

1.1. включить в состав комиссии в качестве члена комиссии – ведущего служащего комитета образования, 

спорта и молодѐжной политики Администрации муниципального района Петрову Юлию Николаевну и главного спе-

циалиста МБУ «Центр финансово-экономического и методического обслуживания учреждений сферы культуры Пар-

финского муниципального района» Михайлову Ольгу Николаевну; 

1.2. исключить из состава комиссии Андрееву Т.И., Сафронову С.Б. 

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет».       

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 

_________________________________________________________________ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

от 26.04.2019 № 349 

р.п. Парфино 

 

 

О внесении изменений в Примерное положение об оп-

лате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Парфин-

ская детская школа искусств» 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации 

Парфинского муниципального района от 16.02.2015 № 98 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюд-

жетных, автономных) учреждений, созданных Парфинским муниципальным районом» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
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1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учре-

ждения дополнительного образования «Парфинская детская школа искусств», утвержденное постановлением Админи-

страции муниципального района от 19.04.2017 № 225, изложив его в новой прилагаемой редакции. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2019 года. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать постановление в периодичном печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет».  

 

Глава муниципального района         Е.Н. Леонтьева 

 

Приложение  

к постановлению Администрации 

муниципального района  

от 26.04.2019 № 349  

 

Примерное положение  

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Парфин-

ская детская школа искусств» 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Парфинская детская школа искусств» (далее – Примерное положение), разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Парфинского муници-

пального района от 16.02.2015 № 98 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных) 

учреждений, созданных Парфинским муниципальным районом» и устанавливает порядок и условия оплаты труда ра-

ботников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Парфинская детская школа ис-

кусств» (далее - учреждение). 

1.2. Система оплаты труда работников учреждения (руководителя учреждения, заместителей руководителя уч-

реждения, главного бухгалтера, работников и рабочих учреждения) устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стан-

дартов; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профес-

сиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работни-

ков. 

1.3. Оплата труда работников учреждения состоит из: 

окладов (должностных окладов) (далее оклад); 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.4. Работникам учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам. 

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и ины-

ми особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифика-

ции, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждений по соответствую-

щим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Объем средств, направленных на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% фонда 

оплаты труда учреждения. 

1.7. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персона-

ла в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40% от общего фонда оплаты труда. 

Перечень должностей, относимых к административно - управленческому, вспомогательному персоналу учреж-

дения определен в приложении № 1 к настоящему Положению. 

1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в ус-

тановленном порядке учреждению из бюджетов всех уровней. 

1.9. Средства экономии фонда оплаты труда учреждения, могут направляться на выплаты компенсационного и 

социального характера работников учреждения. 

2. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
2.1. Оклад, выплаты стимулирующего характера, за исключением выплаты за стаж работы, выслугу лет, руко-

водителю учреждения устанавливаются комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
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Парфинского муниципального района и их руководителей (далее комиссия), созданной Администрацией муниципально-

го района и утверждаются распоряжением Администрации муниципального района. 

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от слож-

ности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 

82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле: 

До = (Бо + Бо*Кп1 + Бо*Кп2 + Бо*Кп3 + Бо*Кп4) * Кind 

До - должностной оклад руководителя учреждения; 

Бо - базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанав-

ливаться в фиксируемом размере и составляет 7600,00 рублей; 

Кп1 - повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения; 

Кп2 - повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения; 

Кп3 - за наличие высшего образования в сфере управления; 

Кп4 - за наличие ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессио-

нальной деятельности или ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное 

звание «Народный»; 

Кind - коэффициент индексации, производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым 

законодательством и с решением Думы Парфинского муниципального района. 

Повышающие коэффициенты к базовому окладу характеризуют масштаб управления учреждения и особенно-

сти деятельности учреждения, наличие высшего образования и ученой степени, почетного звания. 

2.2.1. Масштаб управления учреждения устанавливается в зависимости от: 

среднесписочной численности работников учреждения (среднесписочная численность работников учреждения 

определяется по данным статистической отчетности на окончание периода календарного года по форме ЗП- Образова-

ние); 

количества учащихся (слушателей). 

Повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения, устанавливается в следую-

щих размерах: 

 

№ п/п Показатель Критерий Размер повышающего 

коэффициента 

1. Среднесписочная численность работ-

ников учреждения  

до 25 чел. 

от 25,01 чел. до 50 чел. 

от 50,01 чел. до 75 чел. 

от 75,01 чел. до 100 чел. 

от 100,01 чел. и более 

0,2 

0,3 

0,4 

0,5 

0,6 

2. Количество учащихся (слушателей) до 200 чел. 

от 201 чел. до300 чел. 

от 301 чел. до 400 чел. 

0,2 

0,3 

0,4 

 

2.2.2. Повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения зависит от нали-

чия в учреждении филиалов и устанавливается в следующих размерах: 

 

№ п/п Показатель Критерий 
Размер повышающего 

коэффициента 

1. Наличие в учреждении филиалов (ед.): за наличие филиала, структурного 

подразделения 

0,2 

 

2.2.3. Повышающий коэффициент за наличие высшего образования в сфере управления, устанавливается в 

размере 0,2. 

2.2.4. Повышающий коэффициент: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной дея-

тельности в размере – 0,1; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народ-

ный» в размере – 0,2. 

В случае когда размер оплаты труда руководителя зависит от квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

При присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профес-

сиональной деятельности, при присуждении ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности 

или почетное звание «Народный» - со дня присвоения или награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов.  

Применение повышающих коэффициентов к окладу образует новый должностной оклад и учитывается при на-

числении выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и средне-

месячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, за-

местителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости 

от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения учредитель должен исходить из необхо-

димости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установлен-



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

11 

 

ного в соответствии с абзацем 1 пункта 2.3. настоящего положения, в случае выполнения всех показателей эффективно-

сти деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максималь-

ном размере. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и главного 

бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы 

руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения), устанавливается учредителем в 

кратности до 4. 

2.4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя и 

главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы руково-

дителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату 

работников этого учреждения и рассчитывается за календарный год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного 

уровня их соотношения осуществляются в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 

922. 

2.5. Годовой фонд оплаты труда руководителя учреждения устанавливается из расчета среднемесячной зара-

ботной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководите-

ля, главного бухгалтера учреждения) за отчетный год, соответствующий 12 календарных месяцев, умноженный на ко-

эффициент кратности до 5 и на 12 календарных месяцев. 

Годовой фонд оплаты труда заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается из 

расчета среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учрежде-

ния) за отчетный год, соответствующий 12 календарных месяцев, умноженный на коэффициент кратности до 4 и на 12 

календарных месяцев. 

2.6. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом на ос-

нове типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, областными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

2.7. Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 

30 процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения. 

2.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положе-

ния. 

2.9. Выплаты стимулирующего характера: 

2.9.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учреждения, их руководителей с 01.01.2019 го-

да определены в приложении № 6, с 01.01.2020 года в приложении № 2 настоящего положения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя опреде-

лены за предыдущий календарный год, устанавливаются на год и выплачиваются ежемесячно в размере до 70% от 

должностного оклада.  

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь назначенному руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру назначаются 

установленные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учреждения по итогам предыдущего года. 

2.9.2. Выплата за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) руководителю учреждения может быть 

выплачена единовременно в размере до 50 % должностного оклада за: 

- получение призовых мест по результатам участия в конкурсах районного, областного и всероссийского уров-

ня - 10%; 

- качественную подготовку и сдачу в установленные сроки проектов заявок на участие в федеральных и регио-

нальных целевых программах и участие в них – 20 %. 

- результативность участия учреждения в проектах конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях различного 

уровня (межрайонных, региональных, всероссийских, международных) на получение грантов и иных форм финансовой 

поддержки - 20 %; 

- поощрение Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в 

размере 20% от должностного оклада; 

- поощрение Президентом Российской Федерации - в размере 25% от должностного оклада; 

- присвоение почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации 

- в размере 25% от должностного оклада; 

- награждение орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от должностного оклада; 

- награждение Почетной грамотой Правительства Новгородской области и присвоении почетных званий Нов-

городской области - в размере 10% от должностного оклада. 

Выплата за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) заместителю руководителя и главному бухгал-

теру учреждения может быть выплачена единовременно в размере до 50 % должностного оклада за поощрение ведомст-

венными, областными, государственными наградами, присвоение почетных званий, за организацию мероприятий по 

направлению деятельности учреждений в соответствии с их уставами и устанавливается положением об оплате труда 

учреждения. 

Выплаты за качество: 

в отношении руководителя Учреждения устанавливаются комиссией и утверждаются распоряжением Админи-

страции муниципального района; 

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения - руководителем Уч-

реждения и оформляется приказом Учреждения. 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=33738849-3244-4EC5-86E3-A2D6D51CB604
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=33738849-3244-4EC5-86E3-A2D6D51CB604
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=33738849-3244-4EC5-86E3-A2D6D51CB604
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=ADDA9825-01FC-4EF2-A1D1-1540E05C19F5
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2.9.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 3.4.1 раздела 3 настоящего Положения. 

2.10. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 8 настоящего При-

мерного положения. 

2.11. Педагогическая нагрузка руководителю учреждения определяется по согласованию между учредителем и 

руководителем образовательного учреждения. 

3. Оплата труда работников учреждения, занимающих должности работников образования (за исключе-

нием руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения) 
3.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности работников образования 

(за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения), (далее педа-

гогические работники учреждения), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), 

утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 

года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» со-

ставляют: 

 

№ ПКГ Минимальный размер 

оклада (руб.) 

1 ПКГ «Должности педагогических работников 2 квалификационного уровня» 

(концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-

организатор) 

5004,00 

2 ПКГ «Должности педагогических работников 4 квалификационного уровня» 

(преподаватель) 

6280,00 

3 ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений» (заведующий 

филиалом) 

6740,00 

 

3.2. Работникам учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты в размере 0,5. 

3.2.1. Повышающие коэффициенты устанавливаются работникам учреждений: 

за квалификационную категорию в следующих размерах: 

высшая квалификационная категория – 0,30; 

первая квалификационная категория – 0,20; 

вторая квалификационная категория – 0,10; 

за стаж педагогической работы: 

имеющих высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы: 

от 2 до 5 лет - 0,05; 

от 5 до 10 лет - 0,10; 

от 10 до 20 лет - 0,15; 

20 лет и более - 0,20. 

имеющих среднее - профессиональное образование и стаж педагогической работы: 

от 2 до 5 лет - 0,05 

от 5 до 10 лет - 0,10 

10 лет и более - 0,15. 

3.2.2. Педагогическим работникам учреждения также может быть установлен повышающий коэффициент за: 

заведование кабинетами – от 0,1 до 0,25; 

руководство творческими коллективами, любительскими объединениями – от 0,2 до 1; 

подготовку стипендиатов – от 0,1 до 0,2 за одного обучающегося - стипендиата (федеральный уровень – 0,2, 

областной – 0,1); 

работу с учащимися подготовительного отделения учреждения – до 0,05. 

3.2.3 Повышающий коэффициент устанавливается: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной дея-

тельности в размере – 0,1; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народ-

ный» в размере - 0,2. 

В случае когда размер оплаты труда руководителя зависит от квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

При присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профес-

сиональной деятельности, при присуждении ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности 

или почетное звание «Народный» - со дня присвоения или награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов.  

3.2.4. Повышающий коэффициент специалистам, работающим на селе, устанавливается в размере до – 0,25. 

3.2.5. Применение повышающих коэффициентов, устанавливаемых в процентах, при оплате труда педагогиче-

ских работников, для которых установлены нормы часов учебной (преподавательской) или педагогической работы за 

ставку заработной платы, за наличие квалификационных категорий, а также за работу в учреждениях, расположенных в 

сельской местности и по другим основаниям, следует осуществлять путем умножения размера заработной платы, исчис-

ленного за фактический объѐм учебной нагрузки и (или) фактический объѐм педагогической работы из размеров ставок 

заработной платы, предусмотренных по каждому квалификационному уровню ПКГ, на величину повышающих коэффи-

циентов, установленных в процентах. 

3.2.6. При начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера применяется минималь-

ный оклад. 
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3.2.7. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период в течение соответствующего ка-

лендарного года. 

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Пример-

ного положения. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера: 

3.4.1. Выплаты за стаж работы, выслугу лет производятся дифференцировано в зависимости от стажа работы, 

дающего право на ее получение, в следующих размерах: 

от 1 года до 3 лет - 5 % оклада; 

от 3 лет до 6 лет - 10 % оклада; 

от 6 лет до 10 лет - 15 % оклада; 

свыше 10 лет - 20 % оклада. 

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты в отношении руководителя учреждения ус-

танавливается распоряжением Администрации муниципального района, в отношении работников приказом учреждения. 

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются: 

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образо-

вательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 

01.01.1992; 

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам 

общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных уч-

реждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры; 

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осу-

ществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства 

(работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, 

осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы верну-

лись на работу в указанные учреждения; 

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления; 

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

время отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отно-

шениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет. 

Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения устанавливается распоряжением Ад-

министрации муниципального района, в отношении заместителя директора, главного бухгалтера приказом учреждения. 

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если 

документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления 

этих документов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, 

выслугу лет является трудовая книжка. 

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, 

выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, устанавливаемом действующим законодательст-

вом. 

3.4.2 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работника, рассчитываются за предыдущий ка-

лендарный год выплачиваются ежемесячно в размере до 50% должностного оклада в соответствии с их уставами и уста-

навливаются положением об оплате труда учреждения. 

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его работника проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь принятому работнику учреждения назначаются установленные выплаты за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы организации за предыдущий год в соответствии с положением об оплате труда учреждения. 

3.4.3. Единовременная выплата за качество выполняемой работы может устанавливаться в размере до 50 % к 

должностному окладу за поощрение ведомственными, областными, государственными наградами, присвоение почетных 

званий, за организацию и проведение выставок, конференций, мероприятий по направлению деятельности учреждений в 

соответствии с их уставами и устанавливается положением об оплате труда учреждения. 

3.4.4. При наличии экономии по фонду оплаты труда, установленному учреждению, работникам учреждения 

может быть выплачено единовременное денежное поощрение за успешное и добросовестное выполнение поручений 

руководителя учреждения в размере должностного оклада или в суммовом выражении при предоставлении представле-

ния о поощрении, которое должно содержать следующие сведения: 

ФИО, 

занимаемая должность, 

ходатайство (описание выполненной работы по поручению руководителя учреждения). 

Единовременное денежное поощрение выплачивается на основании приказа учреждения. 

3.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 8 настоящего По-

ложения. 

3.5. Оплата труда педагогических работников производится по выработке рабочего времени, затраченного на 

реализацию образовательной программы в соответствии с табелем учета рабочего времени. 

4. Оплата труда работников учреждения, занимающих должности служащих 

4.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденные приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», составляют: 

 

№ ПКГ Минимальный размер оклада 

(руб.) 

1 ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства 6770,00 
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и кинематографии»: (Дирижер) 

 

Минимальные размеры окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденные приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247 «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей руководителей, служащих», составляют: 

 

№ ПКГ Минимальный размер оклада 

(руб.) 

1 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» (заведую-

щий хозяйством) 

5310,00 

2 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: (бухгал-

тер, документовед) 

5260,00 

 

4.2. Работникам учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к минимальным окладам. 

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу определяется путем умножения размера мини-

мального оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты тру-

да. 

Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу не образует новый оклад и не учитывается 

при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период в течение соот-

ветствующего календарного года. 

Работникам учреждения могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к минимальному ок-

ладу по занимаемой должности для работников указанных в пункте 4.1.: 

высшая квалификационная категория – 0,25; 

первая квалификационная категория – 0,20; 

вторая квалификационная категория – 0,10. 

Для работников учреждения, занимающих должности служащих устанавливается повышающий коэффициент: 

за работу в сельской местности - 0,25. 

Работникам учреждения, занимающих должности служащих могут устанавливаться следующие повышающие 

коэффициенты к минимальному окладу: 

персональный повышающий коэффициент с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоя-

тельности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах до 3,0; 

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) ра-

бот работникам учреждения, занимающих должности служащих, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привле-

каемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в пределах до 0,3. 

4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положе-

ния. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера: 

4.4.1. Выплаты за стаж работы, выслугу лет служащим устанавливаются в соответствии с пунктом 3.4.1 на-

стоящего Положения. 

4.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работника, рассчитываются за предыдущий ка-

лендарный год выплачиваются ежемесячно в размере до 50% должностного оклада в соответствии с их уставами и уста-

навливаются положением об оплате труда учреждения. 

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его работника проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь принятому работнику учреждения назначаются установленные выплаты за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы организации за предыдущий год в соответствии с положением об оплате труда учреждения. 

4.4.3. Единовременная выплата за качество выполняемой работы может устанавливаться в размере до 50 % к 

должностному окладу за поощрение ведомственными, областными, государственными наградами, присвоение почетных 

званий, за организацию и проведение выставок, конференций, мероприятий по направлению деятельности учреждений в 

соответствии с их уставами и устанавливается положением об оплате труда учреждения. 

4.4.4. При наличии экономии по фонду оплаты труда, установленному учреждению, работникам учрежде-

ния, может быть выплачено единовременное денежное поощрение за успешное и добросовестное выполнение поруче-

ний руководителя учреждения в размере должностного оклада или в суммовом выражении при предоставлении пред-

ставления о поощрении, которое должно содержать следующие сведения: 

ФИО, 

занимаемая должность, 

ходатайство (описание выполненной работы по поручению руководителя учреждения). 

Единовременное денежное поощрение выплачивается на основании приказа учреждения. 

4.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 8 настоящего По-

ложения. 

5. Оплата труда работников учреждения, занимающих профессии рабочих 
5.1. Минимальные оклады работников учреждения по ПКГ, утвержденные Приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются с учетом присвоенного им 

разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - 

ЕТКС) и составляют: 

5.1.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальные 

оклады 
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1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих по которым предусмотрено присвое-

ние 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гарде-

робщик; уборщик служебных помещений, сторож. 
3430,00 

 

5.1.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»: 

 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих; рабочий, 

электрик 

4155,00 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно 

- квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 

4565,00 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно - 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 

5030,00 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификаци-

онными уровнями настоящей профессиональной квалификационной 

группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы) 

5720,00 

 

5.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к минимальным окладам в размере до 3,0. 

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу определяется путем умножения размера мини-

мального оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты тру-

да. 

Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу образует новый оклад и учитывается при 

начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период в течение соот-

ветствующего календарного года. 

Рабочим могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу: 

персональный повышающий коэффициент с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоя-

тельности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах до 3,0; 

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) ра-

бот рабочим учреждения, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в пределах до 0,3. 

5.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего 

Положения. 

5.4. Выплаты стимулирующего характера: 

5.4.1. Выплаты за стаж работы, выслугу лет рабочим устанавливаются в соответствии с пунктом 3.4.1 настоя-

щего Положения. 

5.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 8 настоящего При-

мерного положения. 

6. Выплаты компенсационного характера 
6.1. Размер выплат работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасны-

ми и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации в размере до 4%. 

6.2. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу работника учреж-

дения по основному месту работы, если иное не установлено федеральными законами или Указами Президента Россий-

ской Федерации. 

Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.3. Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада, рас-

считанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году. 

6.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени. 

6.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

7. Материальная помощь 
7.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях: 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2


Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

16 

 

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усынов-

ленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий 

третьих лиц; 

рождения ребенка; 

в других случаях при наличии уважительных причин. 

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждения и ее конкретном размере принимается на 

основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района (в его отсутствии первым заместите-

лем Главы администрации муниципального района) и оформляется распоряжением Администрации муниципального 

района; 

в отношении других работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учрежде-

ния. 

Материальная помощь максимальным размером не ограничивается. 

7.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи 

(супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, ба-

бушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления 

члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие 

оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района (в его отсутствии первым заместите-

лем Главы администрации муниципального района) и оформляется распоряжением Администрации муниципального 

района; 

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения. 

7.3. Из фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру может быть вы-

плачена материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере должностного оклада, а работникам 

учреждения в размере минимального оклада. 

7.4. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и 

выплатам компенсационного характера. 

8. Порядок премирования работников Учреждения 
8.1. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей 

эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, которые определены в 

приложении № 3 к настоящему Положению, путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтин-

говых таблиц. 

8.2. Оценка эффективности деятельности руководителя учреждения проводится по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал. 

8.3. Премирование работников учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей эф-

фективности деятельности работников учреждения в сроки, установленные локальным актом учреждения, в соответст-

вии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формиро-

вания рейтинговых таблиц. 

8.4. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения и его работников 

осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, обра-

зуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, 

анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки. 

8.5. Руководитель учреждения ежеквартально готовит отчет об оценке эффективности деятельности руководи-

теля учреждения (далее - отчет) с подтверждением каждого показателя и направляет его в срок до 5 числа месяца сле-

дующего за отчетным в Отдел культуры и архивного дела Администрации муниципального района (далее - Отдел). От-

дел готовит сводный отчет об оценке эффективности деятельности руководителя учреждения и направляет его в комис-

сию не позднее срока установленного Положением о комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных 

учреждений Парфинского муниципального района и их руководителей утвержденного Постановлением Администрации 

Парфинского муниципального района от 26.04.2016 № 270 (Приложение № 4 к настоящему Положению). 

8.6. Состав и порядок деятельности комиссий: 

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждений и руководителей учреждений утвержда-

ется постановлением Администрации муниципального района; 

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждается локальным ак-

том учреждения. 

8.7. Комиссия, созданная Администрацией муниципального района, рассматривает сводный отчет Отдела 

культуры и архивного дела Администрации муниципального района и на его основе проводит оценку эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в 

баллах. 

Комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты работников учреждения и на их основе проводит 

оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их 

деятельности в баллах. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия 

не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %. Основанием для опреде-

ления размера премиальной выплаты является порядок определения размера премиальной выплаты работникам учреж-

дения и их руководителям (Приложение № 5 к настоящему Положению). 

8.8. По результатам рассмотрения отчета комиссия, созданная Администрацией муниципального района, гото-

вит предложения о премировании (об отказе в премировании) руководителя учреждения. 
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По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения комиссия, созданная в учреждении, готовит 

предложения о премировании (об отказе в премировании) работников учреждения. 

8.9. На основании предложений комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премирова-

нии: 

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района и оформляется распоряжением Ад-

министрации муниципального района; 

в отношении других работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учрежде-

ния. 

 

Приложение № 1 

к примерному положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Парфинская детская школа искусств» 

 

Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административно-управленческому и вспомога-

тельному персоналу муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Парфинская дет-

ская школа искусств» подведомственному Администрации Парфинского муниципального района 

 

I. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административно-управленческому персоналу 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Парфинская детская 

школа искусств» подведомственному Администрации Парфинского муниципального района: 

1. Директор 

2. Заместитель директора 

3. Главный бухгалтер 

 

II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к вспомогательному персоналу муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Парфинская детская школа искусств» подведомственному Ад-

министрации Парфинского муниципального района: 

1. Гардеробщик 

2. Дирижер 

3.Документовед 

4. Рабочий 

5. Сторож 

6. Уборщик служебных помещений 

7. Бухгалтер 

8. Заведующий хозяйством 

 

Приложение № 2 

к примерному положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Парфинская детская школа искусств» 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУ ДО «ПДШИ» и его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсивность 

и высокие результаты работы в % от должностного 

оклада 

Примечание 

(источник 

информации) 

Показатели по итогам года: 

1. Основная деятельность учреждения максимум - 2 % 

1.1. Выполнение муници-

пального задания   

Выполнение муниципального задания  100% - 1% при 

выполнении показателя от 90 до 99,9% - 0,5%. 

При выполнении показателя до 89,9 % стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению му-

ниципального задания за 

год 

1.2. Выполнение целевого 

показателя по заработ-

ной плате  

Выполнение показателя по заработной  плате – 1% при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата не 

выплачивается. 

Статистическая отчетность 

ЗП - образование за год 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учрежде-

ния максимум - 46 % 

2.1. Участие в федеральных 

и областных программах 

с целью привлечения 

дополнительных ассиг-

нований, 

Привлечение дополни-

тельных ассигнований 

при участии в федераль-

ных и областных про-

граммах 

Выполнение показателя по участию в федеральных и обла-

стных программах с целью привлечения дополнительных 

ассигнований - 2% при выполнении показателя; 

Выполнение показателя по привлечению дополнительных 

ассигнований при участии в федеральных и областных 

программах – 6% при выполнении показателя; 

(показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата не 

выплачивается. 

Заявка на участие в федераль-

ных и областных программах 

выделенных в рамках согла-

шения на предоставление 

субсидий муниципальному 

району 
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2.2. Заключение контрак-

тов на поставку това-

ров, выполнение (ра-

бот, услуг) по резуль-

татам проведения кон-

курсных процедур в 

рамках 44 ФЗ 

Выполнение показателя по заключению контрактов на 

поставку товаров, выполнение (работ, услуг)  по ре-

зультатам проведения конкурсных процедур в рамках 

44 ФЗ - 4 %  при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата не 

выплачивается. 

Заключенный контракт на 

поставку товаров, выполне-

ние (работ, услуг) по ре-

зультатам проведения кон-

курсных процедур в рамках 

44 ФЗ 

2.3. Заключение энерго-

сервисных контрактов 

Выполнение показателя по заключению энергосервисных 

контрактов - 5 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата не 

выплачивается. 

Заключенный энергосер-

висный контракт 

2.4. Концертная деятель-

ность коллективов в 

Парфинском муници-

пальном районе  

Выполнение показателя по участию в районных меро-

приятиях: 

1-2 концерта (из них 50% в сельской местности) – 2% 

3-4 концерта  (из них 50% в сельской местности)  – 3%  

5 концертов  (из них 50% в сельской местности)  – 4% 

6 концертов и более (из них 50% в сельской местности)  

– 6% при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата не 

выплачивается. 

Информация о проведенном 

концерте 

2.5. Участие в областных 

смотрах - конкурсах 

среди учреждений 

дополнительного обра-

зования детей, осуще-

ствляющих деятель-

ность в области искус-

ства, фестивалях и 

иных мероприятиях 

различного уровня 

(межрайонных, регио-

нальных, всероссий-

ских, международных) 

Выполнение показателя по участию в областных смот-

рах - конкурсах среди учреждений дополнительного 

образования детей, осуществляющих деятельность в 

области искусства, фестивалях и иных мероприятиях 

различного уровня межрайонных-1%,  

региональных-2%,  

всероссийских, международных -3%,  

при выполнении показателя; 

(За участие в мероприятиях различного уровня показа-

тели суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Диплом участника 

 

2.6. Получение финансо-

вой поддержки при 

участии в смотрах-

конкурсах, фестивалях 

и иных мероприятиях 

различного уровня 

(межрайонных, регио-

нальных, всероссий-

ских, международных) 

При участии в смотрах-конкурсах, фестивалях и иных 

мероприятиях различного уровня (межрайонных, ре-

гиональных, всероссийских, международных), за полу-

чение финансовой поддержки в количестве: 

1-2 – 2% 

3-4 – 4%  

5 и более – 6%при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата не 

выплачивается. 

Протокол решения конкурс-

ной комиссии, диплом 

2.7. Обеспечение работы 

узлов учета тепловой 

энергии и горячего 

водоснабжения 

Выполнение показателя по обеспечению работы узлов уче-

та тепловой энергии и горячего водоснабжения – 5% 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата не 

выплачивается. 

Акт ввода узлов учета тепло-

вой энергии 

2.8. Внедрение систем 

персонифицированно-

го учета детей  

Выполнение показателя по внедрение систем персонифи-

цированного учета детей – 8% 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата не 

выплачивается. 

Ссылка на сайт 

3. Осуществление инновационной деятельности максимум 6% 

3.1. Инновационная дея-

тельность, направлен-

ная на всестороннее 

повышение профес-

сионального мастерст-

ва каждого преподава-

теля и развитие твор-

ческого потенциала 

коллектива в целом 

Выполнение показателя по инновационной деятельности: 

 корректировка и разработка новых локальных актов, 

применение в учебном процессе инновационных методов и 

форм обучения: интегрированные уроки, экзамен-

конкурсы, альтернативные формы проведения промежу-

точной аттестации обучающихся – 6% 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата не 

выплачивается. 

Отчет о деятельности учреж-

дения за учебный  год. 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 11 % 

4.1. Доля работников, со-

ответствующих ква-

лификационным ха-

рактеристикам долж-

ностей работников в 

соответствии с дейст-

вующим законодатель-

ством, от количества 

Выполнение показателя доля работников, соответствующих 

квалификационным характеристикам: 

90-100%  - 5% 

 80-89,9% – 2% 

 75 -79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя   менее чем на 75 % стиму-

лирующая выплата   не  выплачивается. 

Расчет по показателю 
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замещенных должно-

стей 

4.2. Аттестация преподава-

телей на 1 и высшую 

категорию от Плана 

«Аттестации препода-

вателей на 1 и высшую 

категорию» 

Выполнение показателя  доля работников, в отношении 

которых организована аттестация преподавателей на 1 и 

высшую категорию от Плана «Аттестации преподава-

телей на 1 и высшую категорию» 

 90-100%  - 5% 

 80-89,9% – 2% 

 75 -79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % и отсут-

ствии плана стимулирующая выплата не выплачивается. 

Тарификационный план, 

расчет показателя. 

4.3. Выполнение плана по 

проведению диспансе-

ризации работников 

учреждения 

Выполнение показателя по выполнению плана прове-

дения диспансеризации работников учреждения - 1 % 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

План проведения диспансери-

зации работников учреждения 

(со списком работников) и 

отчет о ее прохождении 

5. Организация каникулярного отдыха максимум - 5 % 

5.1. Организация работы 

лагеря с дневным пре-

быванием детей в ка-

никулярное время, 

различных форм отды-

ха детей 

Выполнение показателя по организации работы лагеря 

с дневным пребыванием детей в каникулярное время, 

различных форм отдыха детей - 5 % при выполнении 

показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Отчет по работе лагеря с 

дневным пребыванием де-

тей в каникулярное время,  

различных форм отдыха 

детей 

Итого по итогам года: 70 % 

 

Приложение № 3 

к примерному положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Парфинская детская школа искусств» 

 

Показатели эффективности 

деятельности учреждения и критерии оценки эффективности работы его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельно-

сти 

Количество 

баллов 

Показатели по итогам квартала: 

1. Обеспечение информационной открытости учреждения  максимум -  3 балла 

1.1. Публикация и передача в печатных и электронных 

средствах массовой информации о деятельности уч-

реждения, перспективах его развития, новых меро-

приятиях и услугах, подготовленной учреждением или 

корреспондентами СМИ, статьи в печатных СМИ 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.2. Наличие у учреждения группы в социальных сетях и 

своевременная актуализация представленной в ней 

информации 

да –  1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.3 Наличие в учреждении визуализированных стендов с 

информацией о перечне предоставляемых муници-

пальных услуг, о правах и обязанностях получателей  

муниципальных услуг, о действующем законодатель-

стве в сфере предоставления муниципальных услуг 

(своевременная актуализация информации) 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

2. Осуществление инновационной деятельности максимум  - 6 баллов 

2.1. Организация и проведение тематических выставок 

(1 выставка в квартал в МБУДО ПДШИ и филиале) 

2 и более выставок – 3 балла 

1 выставка – 1 балл 

Отсутствие выставок – 0 бал-

лов 

3 балла 

2.2 Организация и проведение районных методических семи-

наров по направлению деятельности учреждений  

1 семинар в квартал – 1 

балл 

2 и более – 3 балла 

Отсутствие семинаров – 0 

баллов 

3 балла 

3. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина    руководителя учреждения  мак-

симум - 17 баллов 

3.1. Привлечение средств от оказания учреждением услуг 

(выполнения работ), относящихся в соответствии с 

уставом учреждения к его основным видам деятельно-

сти, предоставление которых для граждан и юридиче-

ских лиц осуществляется на платной основе, а также 

поступление доходов: 

- рост по сравнению с 

соответствующим периодом 

прошлого года (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год): 

5 баллов 
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поступлений от иной приносящей доход деятельности от 4,1 – 5 % - 5 баллов  

от 3,1 – 4 %  - 4 балла; 

от 2,1 – 3 % - 3 балла; 

от 1,1 – 2 % - 2 балла; 

от 0,1 - 1 % - 1 балл; 

на уровне прошлого года 

или со снижением - 0 бал-

лов 

3.2. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской 

задолженности (при наличии финансирования) 

задолженность отсутствует 

- 2 балла; 

наличие задолженности  - 0 

баллов 

2 балла 

3.3. Соблюдение сроков и качества  представления стати-

стической и иной отчетности (месячных, квартальных 

и годовых отчетов об итогах деятельности учрежде-

ния) 

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 3 

балла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной инфор-

мации и/или с нарушением 

контрольных сроков – 0 

баллов 

3 балла 

3.4. Соблюдение сроков и качества  представления ин-

формации по отдельным запросам, поручений учреди-

теля, заведующего отделом культуры и архивного 

дела Администрации муниципального района 

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 3 

балла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной инфор-

мации и/или с нарушением 

контрольных сроков – 0 

баллов 

3 балла 

3.5. Соблюдение положения о Порядке подготовки, орга-

низации, проведения памятных дат, основных меро-

приятий, знаменательных и праздничных событий, 

проводимых на территории Парфинского муници-

пального района 

Соблюдение положения – 4 

балла: 

При несоблюдении поло-

жения и/или наличии слу-

жебных записок – 0 баллов 

4 балла 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 4 балла 

4.1. Создание безопасных условий труда (проведение ме-

роприятий по охране труда) 

да  – 4 балла; 

нет – 0 баллов 

 

4 балла 

Итого по итогам квартала: 30 баллов 

 

Приложение № 4 

к примерному положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного 

 учреждения дополнительного образования  

«Парфинская детская школа искусств» 

 

Отчет 

о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя 

за ______________________ 20______г. 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности 

деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

баллов 

 

    

 

Приложение № 5 

к примерному положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного 

 учреждения дополнительного образования  

«Парфинская детская школа искусств» 

 

Порядок определения размеров выплаты руководителю учреждения 

 

Количество набранных 

баллов по всем разделам 

Размер премии % (от 

премиального фонда) 
Примечание 

30 100 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

29 95 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

28 90 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 
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27 85 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

26 80 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

25 75 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

24 70 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

23 65 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

22 60 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

21 55 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

20 50 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

19 45 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

18 40 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

17 35 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

16 30 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

15 25 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

Ниже 15 
Премия не начисляет-

ся 

Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

 

Приложение № 6 

к примерному положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

учреждения дополнительного образования  

«Парфинская детская школа искусств» 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУ ДО «ПДШИ» и его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование 

 показателя 

 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсив-

ность и высокие результаты работы в % от 

должностного оклада 

Примечание 

 (источник  

информации) 

Показатели по итогам года: 

1. Основная деятельность учреждения максимум  - 41 % 

1. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум - 24 % 

1.1. Сохранность контингента 

обучающихся в течении 

года (в сравнении с началом 

учебного года) 

Выполнение показателя по сохранности континген-

та обучающихся в течении года - 4 % при выполне-

нии показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.2. Полнота реализуемых пла-

нов часов (выполнение 

учебных программ) 

Выполнение показателя по полноте реализуемых 

планов часов - 4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.3. Доля детей, привлекаемых к 

участию в творческих меро-

приятиях (от общего коли-

чества детей обучающихся) 

Выполнение показателя по доле детей, привлекае-

мых к участию в творческих мероприятиях - 4 % 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.4. Количество реализуемых 

образовательных программ 

Выполнение показателя по количеству реализуе-

мых образовательных программ - 4 % при выпол-

нении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.5. Количество обучающихся 

окончивших школу на хо-

рошо и отлично (выпускни-

ки) 

Выполнение показателя по количеству обучающих-

ся окончивших школу на хорошо и отлично - 4 % 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.6. Количество проведенных 

учебно-творческих меро-

приятий (концертная дея-

тельность, участие в проек-

тах, в выставках, в район-

ных мероприятиях) 

Выполнение показателя по количеству проведен-

ных учебно-творческих мероприятий - 4 % при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

2. Выполнение целевого пока-

зателя по заработной плате 

доведенного учредителем до 

учреждения 

Выполнение показателя по целевому показателю по 

заработной плате доведенного учредителем до уч-

реждения - 4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Стат.отчетность ЗП- об-

разование за год 

3. Уровень удовлетворенности 

граждан, проживающих в 

Парфинском муниципаль-

ном районе, качеством пре-

доставления муниципаль-

ных услуг в сфере дополни-

Выполнение показателя по уровню удовлетворен-

ности граждан, проживающих в Парфинском муни-

ципальном районе, качеством предоставления му-

ниципальных услуг в сфере  дополнительного обра-

зования - 2 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

данные министерства 

внутренней политики 

Новгородской области 
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тельного образования(%) выплата не выплачивается. 

4. Отсутствие обоснованных 

жалоб на качество предос-

тавления муниципальных 

услуг 

Выполнение показателя по отсутствию обоснован-

ных жалоб на качество предоставления муници-

пальных услуг - 2 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Книга жалоб и предложе-

ний 

5. Наличие утвержденной до-

рожной карты по перспек-

тивным планам развития 

учреждения 

Выполнение показателя по наличию утвержденной 

дорожной карты по перспективным планам разви-

тия учреждения - 4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Дорожная карта по пер-

спективным планам раз-

вития учреждения 

6. Участие в областных смот-

рах - конкурсах среди учре-

ждений дополнительного 

образования детей, осуще-

ствляющих деятельность в 

области искусства, фестива-

лях и иных мероприятиях 

различного уровня (меж-

районных, региональных, 

всероссийских, междуна-

родных) 

Выполнение показателя по участию в областных 

смотрах - конкурсах среди учреждений дополни-

тельного образования детей, осуществляющих дея-

тельность в области искусства, фестивалях и иных 

мероприятиях различного уровня (межрайонных, 

региональных, всероссийских, международных) - 5 

% при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Проект участия 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учрежде-

ния максимум -19 % 

2.1. Участие в федеральных и 

областных программах с 

целью привлечения допол-

нительных ассигнований  

Выполнение показателя по участию в федеральных 

и областных программах с целью привлечения до-

полнительных ассигнований - 6 % при выполнении 

показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Соглашения на предос-

тавление субсидий муни-

ципальному району 

2.2. Соблюдение установленных 

соотношений средней зара-

ботной платы руководите-

лей учреждений дополни-

тельного образования и 

средней заработной платы 

работников учреждений 

дополнительного образова-

ния 

Выполнение показателя по соблюдение установ-

ленных соотношений средней заработной платы 

руководителей учреждений дополнительного обра-

зования и средней заработной платы работников 

учреждений дополнительного образования -3 % при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Сводный расчет на осно-

вании стат.отчетности 

ЗП-образование 

2.3. Заключение контрактов на 

поставку товаров, выполне-

ние (работ, услуг)  по ре-

зультатам проведения кон-

курсных процедур в рамках 

44 ФЗ 

Выполнение показателя по заключению контрактов 

на поставку товаров, выполнение (работ, услуг) по 

результатам проведения конкурсных процедур в 

рамках 44 ФЗ -5 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Заключенный контракт 

на поставку товаров, вы-

полнение (работ, услуг)   

по результатам проведе-

ния конкурсных проце-

дур в рамках 44 ФЗ 

2.4. Заключение энергосервис-

ных контрактов 

Выполнение показателя по заключению энергосер-

висных контрактов - 5 %  при выполнении показа-

теля; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Заключенный энергосер-

висный контракт 

3.Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум -8 % 

3.1. Укомплектованность учре-

ждения работниками, непо-

средственно оказывающими 

муниципальные услуги 

Выполнение показателя по укомплектованности 

учреждения работниками, непосредственно оказы-

вающими муниципальные услуги на 75 - 100% - 2 

%  при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя укомплектованности 

менее чем на 75 % стимулирующая выплата не вы-

плачивается. 

Штатное расписание и 

эффективные договора 

работников учреждения 

3.2. Доля специалистов, основ-

ного персонала с профиль-

ным образованием или атте-

стованных в определенном 

порядке 

Выполнение показателя при доле от 75% и более – 

2%; 

от 50% до 74,9% - 1%; 

доля до 49,9% – 0 % 

План работы по профес-

сиональному образова-

нию 

3.3. Выполнение плана по про-

ведению диспансеризации 

работников учреждения 

Выполнение показателя по выполнению плана про-

ведения диспансеризации работников учреждения - 

4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Годовой план проведения 

диспансеризации работ-

ников учреждения (со 

списком работников) 

4. Организация каникулярного отдыха максимум - 2 % 

4.1. Организация работы лагеря 

с дневным пребыванием 

Выполнение показателя по организации работы 

лагеря с дневным пребыванием детей в каникуляр-

Отчет по работе лагеря с 

дневным пребыванием 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

23 

 

детей в каникулярное время, 

различных форм отдыха 

детей 

ное время, различных форм отдыха детей - 2 % при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

детей в каникулярное 

время,  различных форм 

отдыха детей 

Итого по итогам года: 70 % 

___________________________________________________________________ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

от 26.04.2019 № 350 

р.п. Парфино 

 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда 

руководителя муниципального бюджетного учрежде-

ния дополнительного образования «Парфинская дет-

ская школа искусств» 

 

 

В соответствии с постановлением Администрации Парфинского муниципального района от 19.04.2017 № 225 

«О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Пар-

финская детская школа искусств» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения до-

полнительного образования «Парфинская детская школа искусств», утвержденное постановлением Администрации му-

ниципального района от 19.04.2017 № 226, изложив его в новой прилагаемой редакции. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2019 года. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать постановление в периодичном печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 

 

Приложение 

к постановлению Администрации 

муниципального района  

от 26.04.2019 № 350 

 

Положение 

об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

 «Парфинская детская школа искусств» 

 

Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Феде-

рации, постановлением Администрации муниципального района от 19.04.2017 № 225 «О системе оплаты труда работни-

ков муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Парфинская детская школа искусств» и 

устанавливает порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительно-

го образования «Парфинская детская школа искусств» (далее - учреждение). 

I. Общие положения 
1.1. Система оплаты труда руководителя учреждения устанавливается с учетом: 

государственных гарантий по оплате труда; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений; 

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работни-

ков. 

1.2. Оплата труда руководителя учреждения состоит из: 

оклада (должностного оклада) (далее оклад); 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.3. Руководителю учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладу. 

1.4. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифика-

ции, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречи-

ванием, а также за работу с шифрами. 

1.5. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж работы, выслугу лет; 
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премиальные выплаты по итогам работы. 

1.6. Заработная плата руководителя учреждения и всех его работников не может превышать фонда оплаты тру-

да работников учреждения, формируемого на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета муниципально-

го района, от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

Объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% фонда 

оплаты труда руководителя учреждения. 

1.7. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда учреждения возложена на руководителя учреждения. 

II. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 
2.1. Оклад, выплаты стимулирующего характера, за исключением выплаты за стаж работы, выслугу лет, руко-

водителю учреждения устанавливаются комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений 

Парфинского муниципального района и их руководителей (далее - комиссия) созданной Администрацией муниципаль-

ного района и утверждаются распоряжением Администрации муниципального района. 

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от слож-

ности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 

82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле: 

До = (Бо+Бо*Кп1+Бо*Кп2+Бо*Кп3+Бо*Кп4)*Кind 

До - должностной оклад руководителя учреждения; 

Бо - базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанав-

ливаться в фиксируемом размере и составляет 7600,00 рублей. 

Кп1 - повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения; 

Кп2 - повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения; 

Кп3 - за наличие высшего образования в сфере управления; 

Кп4 - за наличие ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессио-

нальной деятельности или ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное 

звание «Народный». 

Кind - коэффициент индексации, производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым 

законодательством и с решением Думы Парфинского муниципального района о принятии бюджета на очередной финан-

совый год. 

Повышающие коэффициенты к базовому окладу характеризуют масштаб управления учреждения и особенно-

сти деятельности учреждения, наличие высшего образования и ученой степени, почетного звания. 

2.2.1. Масштаб управления учреждения устанавливается в зависимости от: 

среднесписочной численности работников учреждения (среднесписочная численность работников учреждения 

определяется по данным статистической отчетности на окончание периода календарного года по форме ЗП - Образова-

ние); 

количества учащихся (слушателей). 

Повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения, устанавливается в следую-

щих размерах: 

 

№ 

п/п 

Показатель критерий Размер повышающего ко-

эффициента 

1. Среднесписочная численность 

работников учреждения 

  

до 25 чел. 

от 25,01 чел. до 50 чел. 

от 50,01 чел. до 75 чел. 

от 75,01 чел. до 100 чел. 

от 100,01 чел. и более 

0,2 

0,3 

0,4 

0,5 

0,6 

2. Количество учащихся (слушате-

лей) 

до 200 чел. 

от 201 чел. до300 чел. 

от 301 чел. до 400 чел. 

0,2 

0,3 

0,4 

 

2.2.2. Повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения зависит от прове-

дения методической работы, наличия в учреждении филиалов и устанавливается в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Показатель критерий Размер повышающего 

коэффициента 

1. Наличие в учреждении филиа-

лов (ед.): 

за наличие филиала, структурного подраз-

деления 

0,2 

 

2.2.3. Повышающий коэффициент за наличие высшего образования в сфере управления, устанавливается в 

размере 0,2. 

2.2.4. Повышающий коэффициент: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной дея-

тельности в размере – 0,1; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народ-

ный» в размере – 0,2. 

В случае когда размер оплаты труда руководителя зависит от квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

При присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профес-

сиональной деятельности, при присуждении ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности 

или почетное звание «Народный» - со дня присвоения или награждения. 
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При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов.  

Применение повышающих коэффициентов к окладу образует новый должностной оклад и учитывается при на-

числении выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и средне-

месячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, за-

местителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости 

от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения учредитель должен исходить из необхо-

димости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установлен-

ного в соответствии с абзацем 1 пункта 2.3 настоящего положения, в случае выполнения всех показателей эффективно-

сти деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максималь-

ном размере. 

2.4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной 

платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется 

путем деления среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бух-

галтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения и рассчитывается за календар-

ный год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляются в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922. 

2.5. Годовой фонд оплаты труда руководителя учреждения устанавливается из расчета среднемесячной зара-

ботной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководите-

ля, главного бухгалтера учреждения) за отчетный год, соответствующий 12 календарных месяцев, умноженный на ко-

эффициент кратности до 5 и 12 календарных месяцев. 

2.6. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом на ос-

нове типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, областными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

2.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положе-

ния. 

2.8. Выплаты стимулирующего характера: 

2.8.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учреждения, их руководителей с 01.01.2019 оп-

ределены в приложении № 5, с 01.01.2020 в приложении № 1 настоящего положения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя опреде-

лены за предыдущий календарный год, устанавливаются на год и выплачиваются ежемесячно в размере до 70% от 

должностного оклада.  

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь назначенному руководителю учреждения назначаются установленные выплаты за интенсивность и вы-

сокие результаты работы учреждения по итогам предыдущего года. 

2.8.2. Выплата за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) руководителю учреждения может быть 

выплачена единовременно в размере до 50 % оклада за: 

- получение призовых мест по результатам участия в конкурсах районного, областного и всероссийского уров-

ня - 10%; 

- результативность участия учреждения в проектах конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях различного 

уровня (межрайонных, региональных, всероссийских, международных) на получение грантов и иных форм финансовой 

поддержки – 20 %; 

- качественную подготовку и сдачу в установленные сроки проектов заявок на участие в федеральных и обла-

стных целевых программах и участие в них – 20 %; 

- поощрение Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в 

размере 20% от должностного оклада; 

- поощрение Президентом Российской Федерации - в размере 25% от должностного оклада; 

- присвоение почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации 

- в размере 25% от должностного оклада; 

- награждение орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от должностного оклада; 

- награждение Почетной грамотой Правительства Новгородской области и присвоении почетных званий Нов-

городской области - в размере 10% от должностного оклада. 

Выплата за качество в отношении руководителя Учреждения устанавливается комиссией и утверждается рас-

поряжением Администрации муниципального района. 

2.8.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет руководителю учреждения устанавливаются в следующих разме-

рах: 

от 1 года до 3 лет - 5% оклада 

от 3 лет до 6 лет - 10% оклада 

от 6 лет до 10 лет - 15% оклада 

свыше 10 лет - 20% оклада 

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты в отношении руководителя учреждения ус-

танавливается распоряжением Администрации муниципального района. 
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В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются: 

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образо-

вательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 

01.01.1992; 

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры; 

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осу-

ществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства 

(работы), если руководитель учреждения работал в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, 

осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы верну-

лись на работу в указанные учреждения; 

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления; 

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

время отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отно-

шениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет. 

Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения устанавливается распоряжением Ад-

министрации. 

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если 

документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления 

этих документов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, 

выслугу лет является трудовая книжка. 

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, 

выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, устанавливаемом действующим законодательст-

вом. 

2.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего По-

ложения. 

2.8.5. Педагогическая нагрузка руководителю учреждения определяется по согласованию между учредителем и 

руководителем учреждения. 

III. Виды выплат компенсационного характера 
3.1. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу работника учреж-

дения по основному месту работы, если иное не установлено Федеральными законами или Указами Президента Россий-

ской Федерации. 

Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.2. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.3. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

IV. Порядок премирования руководителя учреждения 
4.1. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей 

эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, которые определены в 

приложении № 2 к настоящему Положению, путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтин-

говых таблиц. 

4.2. Оценка эффективности деятельности руководителя учреждения проводится по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал. 

4.3. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя, осуществляется на осно-

вании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществле-

ния учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источни-

ков информации и иными способами проведения данной оценки. 

4.4. Руководитель учреждения ежеквартально готовит отчет об оценке эффективности деятельности руководи-

теля учреждения (далее - отчет) с подтверждением каждого показателя и направляет его в срок до 5 числа месяца сле-

дующего за отчетным в Отдел культуры и архивного дела Администрации муниципального района (далее - Отдел). От-

дел готовит сводный отчет об оценке эффективности деятельности руководителя учреждения и направляет его в комис-

сию не позднее срока установленного Положением о комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных 

учреждений Парфинского муниципального района и их руководителей утвержденного Постановлением Администрации 

Парфинского муниципального района от 26.04.2016 № 270 (Приложение № 3 к настоящему Положению). 

4.5. Состав и порядок деятельности комиссии для осуществления оценки эффективности деятельности учреж-

дения и руководителя учреждения утверждается Постановлением Администрации муниципального района. 

4.6. Комиссия рассматривает сводный отчет Отдела культуры и архивного дела Администрации муниципаль-

ного района и на его основе проводит оценку эффективности деятельности руководителей в соответствии с критериями 

оценки эффективности их деятельности в баллах.   

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
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Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия 

не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 % (Приложение № 4 к на-

стоящему Положению). 

4.7. По результатам рассмотрения сводного отчета комиссия готовит предложения о премировании (об отказе в 

премировании) руководителя учреждения. 

4.8. На основании предложений комиссии Главой муниципального района принимается решение о премирова-

нии или об отказе в премировании в отношении руководителей учреждений и оформляется распоряжением Админист-

рации муниципального района. 

4.9. Руководитель учреждения премируется ежемесячно по итогам работы за предыдущий период (квартал, по-

лугодие, 9 месяцев, год). 

4.10. Размер премиального фонда руководителя учреждения утверждается ежеквартально в течении текущего 

финансового года комиссией и утверждается распоряжением Администрации муниципального района. 

4.11. Неиспользованные средства квартального премиального фонда руководителя учреждения не могут ис-

пользоваться в следующем квартале, но могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам 

учреждения, а руководителю учреждения на основании распоряжения Администрации муниципального района за вы-

полнение особо важных поручений, в размере должностного оклада или в суммовом выражении при предоставлении 

представления о поощрении, которое должно содержать следующие сведения: 

фамилия имя отчество, 

занимаемая должность, 

ходатайство (описание выполненной работы). 

4.12. Руководитель учреждения может быть лишен премии частично или полностью за тот период, в котором 

совершено нарушение, с указанием причины лишения премии. Основанием для частичного или полного лишения пре-

мии (депремирования) служат: 

- наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае на-

ложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руко-

водителю учреждения; 

- совершение прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотиче-

ского или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке; 

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреж-

дению; 

- наличие замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в 

том числе по оперативным запросам); 

- наличие зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в учреждении; 

- наличие обоснованных жалоб на руководителя со стороны населения; 

- наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств; 

- нарушение правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в 

результате проверок финансово-хозяйственной деятельности; 

- выявление в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности (по зависимым от руководителя 

причинам); 

- наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок проверяющих 

органов; 

- наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учрежде-

ния, выявленных в отчетном финансовом году; 

- нарушение трудового законодательства; 

- ненадлежащее выполнение обязательств, связанных с получением и использованием субсидий из областного 

и федерального бюджета. 

Премия вновь назначенному руководителю учреждения назначается по итогам за предыдущий период. 

V. Другие вопросы оплаты труда руководителя учреждения 
5.1. Из фонда оплаты труда руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях: 

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усынов-

ленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья руководителя учрежде-

ния; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий 

третьих лиц; 

рождения ребенка; 

в других случаях при наличии уважительных причин. 

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимается на 

основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в отношении руководителя 

учреждения – Главой муниципального района (в его отсутствии первым заместителем Главы администрации) и оформ-

ляется распоряжением Администрации муниципального района. 

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается. 

5.2. В случае смерти руководителя учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи 

(супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, ба-

бушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления 

члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие 

оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района (в его отсутствии первым заместите-

лем Главы администрации) и оформляется распоряжением Администрации муниципального района. 
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5.3. Из фонда оплаты труда руководителю учреждения выплачивается материальная помощь к ежегодному оп-

лачиваемому отпуску в размере должностного оклада. 

5.4. Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, не относится к стимулирующим выплатам 

и выплатам компенсационного характера. 

 

Приложение № 1 

к положению об оплате труда руководителя 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  

 «Парфинская детская школа искусств» 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУ ДО «ПДШИ» и его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсивность 

и высокие результаты работы в % от должностного 

оклада 

Примечание 

(источник 

информации) 

Показатели по итогам года: 

1. Основная деятельность учреждения максимум - 2  % 

1.1. Выполнение муници-

пального задания   

Выполнение муниципального задания  100% - 1%  при 

выполнении показателя от 90 до 99,9%  - 0,5%. 

При выполнении показателя до 89,9 % стимулирующая 

выплата не выплачивается 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.2. Выполнение целевого 

показателя по заработ-

ной плате  

Выполнение показателя по заработной  плате – 1% при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Статистическая отчет-

ность ЗП - образование за 

год  

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

максимум - 46 % 

2.1. Участие в федеральных 

и областных программах 

с целью привлечения 

дополнительных ассиг-

нований, 

Привлечение дополни-

тельных ассигнований 

при участии в федераль-

ных и областных про-

граммах 

Выполнение показателя по участию в федеральных и 

областных программах с целью привлечения дополни-

тельных ассигнований -2% при выполнении показате-

ля; 

Выполнение показателя по привлечению дополнитель-

ных ассигнований при участии в федеральных и обла-

стных программах – 6%  при выполнении показателя; 

(показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Заявка на участие в феде-

ральных и областных 

программах выделенных в 

рамках соглашения на 

предоставление субсидий 

муниципальному району 

2.2. Заключение контрактов 

на поставку товаров, 

выполнение (работ, ус-

луг) по результатам про-

ведения конкурсных 

процедур в рамках 44 ФЗ 

Выполнение показателя по заключению контрактов на 

поставку товаров, выполнение (работ, услуг) по резуль-

татам проведения конкурсных процедур в рамках 44 

ФЗ - 4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Заключенный контракт на 

поставку товаров, выпол-

нение (работ, услуг) по 

результатам проведения 

конкурсных процедур в 

рамках 44 ФЗ 

2.3. Заключение энергосер-

висных контрактов 

Выполнение показателя по заключению энергосервис-

ных контрактов - 5 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Заключенный энергосер-

висный контракт 

2.4. Концертная деятель-

ность коллективов в 

Парфинском муници-

пальном районе  

Выполнение показателя по участию в районных меро-

приятиях: 

 1-2 концерта  (из них 50% в сельской местности)  – 2% 

 3-4 концерта (из них 50% в сельской местности) – 3%  

 5 концертов (из них 50% в сельской местности) – 4% 

 6 концертов и более (из них 50% в сельской местно-

сти) – 6% при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не  выплачивается. 

Информация о проведен-

ном концерте 

2.5. Участие в областных 

смотрах - конкурсах 

среди учреждений до-

полнительного образо-

вания детей, осуществ-

ляющих деятельность в 

области искусства, фес-

тивалях и иных меро-

приятиях различного 

уровня (межрайонных, 

региональных, всерос-

сийских, международ-

ных) 

Выполнение показателя по участию в областных смот-

рах - конкурсах среди учреждений дополнительного 

образования детей, осуществляющих деятельность в 

области искусства, фестивалях и иных мероприятиях 

различного уровня межрайонных-1%,  

региональных-2%,  

всероссийских, международных -3%,  

при выполнении показателя; 

(За участие в мероприятиях различного уровня показа-

тели суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Диплом участника 
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2.6. Получение финансовой 

поддержки при участии 

в смотрах-конкурсах, 

фестивалях и иных ме-

роприятиях различного 

уровня (межрайонных, 

региональных, всерос-

сийских, международ-

ных) 

При участии в смотрах-конкурсах, фестивалях и иных 

мероприятиях различного уровня (межрайонных, ре-

гиональных, всероссийских, международных), за полу-

чение финансовой поддержки в количестве: 

1-2   – 2% 

3-4 – 4%  

5 и более  – 6%при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Протокол решения кон-

курсной комиссии, ди-

плом 

2.7. Обеспечение работы 

узлов учета тепловой 

энергии и горячего во-

доснабжения 

Выполнение показателя по обеспечению работы узлов 

учета тепловой энергии и горячего водоснабжения – 

5% 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Акт ввода узлов учета 

тепловой энергии 

2.8. Внедрение систем пер-

сонифицированного 

учета детей  

Выполнение показателя по внедрение систем персони-

фицированного учета детей – 8% 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Ссылка на сайт 

3. Осуществление инновационной деятельности максимум 6% 

3.1. Инновационная деятель-

ность, направленная на 

всестороннее повыше-

ние профессионального 

мастерства каждого пре-

подавателя и развитие 

творческого потенциала 

коллектива в целом 

Выполнение показателя по инновационной деятельно-

сти: 

 корректировка и разработка новых локальных актов , 

применение в учебном процессе инновационных мето-

дов и форм обучения: интегрированные уроки, экза-

мен-конкурсы, альтернативные формы проведения 

промежуточной аттестации обучающихся – 6% 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Отчет о деятельности 

учреждения за учебный  

год. 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 11 % 

4.1. Доля работников, соот-

ветствующих квалифи-

кационным характери-

стикам должностей ра-

ботников в соответствии 

с действующим законо-

дательством, от количе-

ства замещенных долж-

ностей 

Выполнение показателя доля работников, соответст-

вующих квалификационным характеристикам: 

90-100%  - 5% 

 80-89,9% – 2% 

 75 -79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % стиму-

лирующая выплата не  выплачивается. 

Расчет по показателю 

4.2. Аттестация преподава-

телей на 1 и высшую 

категорию от Плана 

«Аттестации преподава-

телей на 1 и высшую 

категорию» 

Выполнение показателя  доля работников, в отношении 

которых организована аттестация преподавателей на 1 

и высшую категорию от Плана «Аттестации препода-

вателей на 1 и высшую категорию» 

 90-100%  - 5% 

 80-89,9% – 2% 

 75 -79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % и от-

сутствии плана стимулирующая выплата не выплачи-

вается. 

Тарификационный план, 

расчет показателя. 

4.3. Выполнение плана по 

проведению диспансери-

зации работников учре-

ждения 

Выполнение показателя по выполнению плана прове-

дения диспансеризации работников учреждения - 1 % 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

 

План проведения диспан-

серизации работников 

учреждения (со списком 

работников) и отчет о ее 

прохождении 

5. Организация каникулярного отдыха максимум - 5 % 

5.1. Организация работы 

лагеря с дневным пре-

быванием детей в кани-

кулярное время, различ-

ных форм отдыха детей 

Выполнение показателя по организации работы лагеря 

с дневным пребыванием детей в каникулярное время, 

различных форм отдыха детей - 5 % при выполнении 

показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Отчет по работе лагеря с 

дневным пребыванием 

детей в каникулярное 

время, различных форм 

отдыха детей 

Итого по итогам года: 70 % 

 

Приложение №2 

к положению об оплате труда руководителя  

 муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования   

«Парфинская детская школа искусств» 

 

Показатели эффективности 
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деятельности учреждения и критерии оценки эффективности работы его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятель-

ности 

Количество 

баллов 

Показатели по итогам квартала:  

1. Обеспечение информационной открытости учреждения  максимум - 3 балла 

1.1. Публикация и передача в печатных и электронных средствах 

массовой информации о деятельности учреждения, перспек-

тивах его развития, новых мероприятиях и услугах, подготов-

ленной учреждением или корреспондентами СМИ, статьи в 

печатных СМИ 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.2. Наличие у учреждения группы в социальных сетях и свое-

временная актуализация представленной в ней информации 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.3 Наличие в учреждении визуализированных стендов с инфор-

мацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о 

правах и обязанностях получателей муниципальных услуг, о 

действующем законодательстве в сфере предоставления му-

ниципальных услуг (своевременная актуализация информа-

ции) 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

2. Осуществление инновационной деятельности максимум - 6 баллов 

2.1. Организация и проведение тематических выставок 

(1 выставка в квартал в МБУДО ПДШИ и филиале) 

2 и более выставок – 3 

балла 

1 выставка – 1 балл 

Отсутствие выставок – 0 

баллов 

3 балла 

2.2 Организация и проведение районных методических семина-

ров по направлению деятельности учреждений  

1 семинар в квартал – 1 

балл 

2 и более – 3 балла 

Отсутствие семинаров – 0 

баллов 

3 балла 

3. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина    руководителя учрежде-

ния  максимум  - 17 баллов 

3.1. Привлечение средств от оказания учреждением услуг (вы-

полнения работ), относящихся в соответствии с уставом уч-

реждения к его основным видам деятельности, предоставле-

ние которых для граждан и юридических лиц осуществляется 

на платной основе, а также поступлений от иной приносящей 

доход деятельности 

поступление доходов: 

- рост по сравнению с 

соответствующим 

периодом прошлого года 

(квартал, полугодие, 9 

месяцев, год): 

от 4,1 – 5 % - 5 баллов  

от 3,1 – 4 %  - 4 балла; 

от 2,1 – 3 % - 3 балла; 

от 1,1 – 2 % - 2 балла; 

от 0,1 - 1 % - 1 балл; 

на уровне прошлого года 

или со снижением - 0 бал-

лов 

5 баллов 

3.2. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской за-

долженности (при наличии финансирования) 

задолженность отсутству-

ет - 2 балла; 

наличие задолженности  - 

0 баллов 

2 балла 

3.3. Соблюдение сроков и качества  представления статистиче-

ской и иной отчетности (месячных, квартальных и годовых 

отчетов об итогах деятельности учреждения) 

представлена качествен-

но, с соблюдением сроков 

– 3 балла; 

имеются факты представ-

ления недостоверной ин-

формации и/или с нару-

шением контрольных 

сроков – 0 баллов 

3 балла 

3.4. Соблюдение сроков и качества  представления информации 

по отдельным запросам, поручений учредителя, заведующего 

отделом культуры и архивного дела Администрации муници-

пального района 

представлена качествен-

но, с соблюдением сроков 

– 3 балла; 

имеются факты представ-

ления недостоверной ин-

формации и/или с нару-

шением контрольных 

сроков – 0 баллов 

3 балла 

3.5. Соблюдение положения о Порядке подготовки, организации, 

проведения памятных дат, основных мероприятий, знамена-

тельных и праздничных событий, проводимых на территории 

Парфинского муниципального района 

Соблюдение положения – 

4 балла: 

При несоблюдении поло-

жения и/или наличии 

4 балла 
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служебных записок – 0 

баллов 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 4 балла 

4.1. Создание безопасных условий труда (проведение мероприя-

тий по охране труда) 

да  – 4 балла; 

нет – 0 баллов 

4 балла 

Итого по итогам квартала: 30 баллов 

 

Приложение № 3 

к положению об оплате труда руководителя  

 муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

«Парфинская детская школа искусств» 

 

Отчет 

о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя 

за ______________________ 20__г. 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности 

деятельности 

Критерии оценки 

эффективности  

деятельности 

Количество 

баллов 

 

    

 

Приложение № 4 

к положению об оплате труда руководителя  

 муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

«Парфинская детская школа искусств» 

 

 

Порядок определения размера выплаты руководителю учреждения 

 

Количество набранных 

баллов по всем разделам 

Размер премии % (от пре-

миального фонда) 
Примечание 

30 100 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

29 95 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

28 90 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

27 85 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

26 80 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

25 75 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

24 70 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

23 65 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

22 60 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

21 55 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

20 50 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

19 45 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

18 40 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

17 35 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

16 30 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

15 25 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

Ниже 15 Премия не начисляется Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

 

Приложение № 5 

к положению об оплате труда руководителя  

муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

«Парфинская детская школа искусств» 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУ ДО «ПДШИ» и его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование 

 показателя 

 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсив-

ность и высокие результаты работы в % от 

должностного оклада 

Примечание 

 (источник  

информации) 

Показатели по итогам года: 

1. Основная деятельность учреждения максимум  - 41 % 
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1. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум - 24 % 

1.1. Сохранность контингента 

обучающихся в течении 

года (в сравнении с началом 

учебного года) 

Выполнение показателя по сохранности континген-

та обучающихся в течении года - 4 % при выполне-

нии показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.2. Полнота реализуемых пла-

нов часов (выполнение 

учебных программ) 

Выполнение показателя по полноте реализуемых 

планов часов - 4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.3. Доля детей, привлекаемых к 

участию в творческих меро-

приятиях (от общего коли-

чества детей обучающихся) 

Выполнение показателя по доле детей, привлекае-

мых к участию в творческих мероприятиях - 4 % 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.4. Количество реализуемых 

образовательных программ 

Выполнение показателя по количеству реализуе-

мых образовательных программ - 4 % при выпол-

нении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.5. Количество обучающихся 

окончивших школу на хо-

рошо и отлично (выпускни-

ки) 

Выполнение показателя по количеству обучающих-

ся окончивших школу на хорошо и отлично - 4 % 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.6. Количество проведенных 

учебно-творческих меро-

приятий (концертная дея-

тельность, участие в проек-

тах, в выставках, в район-

ных мероприятиях) 

Выполнение показателя по количеству проведен-

ных учебно-творческих мероприятий - 4 % при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

2. Выполнение целевого пока-

зателя по заработной плате 

доведенного учредителем до 

учреждения 

Выполнение показателя по целевому показателю по 

заработной плате доведенного учредителем до уч-

реждения - 4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Стат.отчетность ЗП- об-

разование за год 

3. Уровень удовлетворенности 

граждан, проживающих в 

Парфинском муниципаль-

ном районе, качеством пре-

доставления муниципаль-

ных услуг в сфере дополни-

тельного образования(%) 

Выполнение показателя по уровню удовлетворен-

ности граждан, проживающих в Парфинском муни-

ципальном районе, качеством предоставления му-

ниципальных услуг в сфере  дополнительного обра-

зования - 2 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

данные министерства 

внутренней политики 

Новгородской области 

4. Отсутствие обоснованных 

жалоб на качество предос-

тавления муниципальных 

услуг 

Выполнение показателя по отсутствию обоснован-

ных жалоб на качество предоставления муници-

пальных услуг - 2 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Книга жалоб и предложе-

ний 

5. Наличие утвержденной до-

рожной карты по перспек-

тивным планам развития 

учреждения 

Выполнение показателя по наличию утвержденной 

дорожной карты по перспективным планам разви-

тия учреждения - 4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Дорожная карта по пер-

спективным планам раз-

вития учреждения 

6. Участие в областных смот-

рах - конкурсах среди учре-

ждений дополнительного 

образования детей, осуще-

ствляющих деятельность в 

области искусства, фестива-

лях и иных мероприятиях 

различного уровня (меж-

районных, региональных, 

всероссийских, междуна-

родных) 

Выполнение показателя по участию в областных 

смотрах - конкурсах среди учреждений дополни-

тельного образования детей, осуществляющих дея-

тельность в области искусства, фестивалях и иных 

мероприятиях различного уровня (межрайонных, 

региональных, всероссийских, международных) - 5 

% при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Проект участия 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учрежде-

ния максимум -19 % 

2.1. Участие в федеральных и 

областных программах с 

целью привлечения допол-

нительных ассигнований  

Выполнение показателя по участию в федеральных 

и областных программах с целью привлечения до-

полнительных ассигнований - 6 % при выполнении 

показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

Соглашения на предос-

тавление субсидий муни-

ципальному району 
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выплата не выплачивается. 

2.2. Соблюдение установленных 

соотношений средней зара-

ботной платы руководите-

лей учреждений дополни-

тельного образования и 

средней заработной платы 

работников учреждений 

дополнительного образова-

ния 

Выполнение показателя по соблюдение установ-

ленных соотношений средней заработной платы 

руководителей учреждений дополнительного обра-

зования и средней заработной платы работников 

учреждений дополнительного образования -3 % при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Сводный расчет на осно-

вании стат.отчетности 

ЗП-образование 

2.3. Заключение контрактов на 

поставку товаров, выполне-

ние (работ, услуг)  по ре-

зультатам проведения кон-

курсных процедур в рамках 

44 ФЗ 

Выполнение показателя по заключению контрактов 

на поставку товаров, выполнение (работ, услуг) по 

результатам проведения конкурсных процедур в 

рамках 44 ФЗ -5 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Заключенный контракт 

на поставку товаров, вы-

полнение (работ, услуг)   

по результатам проведе-

ния конкурсных проце-

дур в рамках 44 ФЗ 

2.4. Заключение энергосервис-

ных контрактов 

Выполнение показателя по заключению энергосер-

висных контрактов - 5 %  при выполнении показа-

теля; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Заключенный энергосер-

висный контракт 

3.Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум -8 % 

3.1. Укомплектованность учре-

ждения работниками, непо-

средственно оказывающими 

муниципальные услуги 

Выполнение показателя по укомплектованности 

учреждения работниками, непосредственно оказы-

вающими муниципальные услуги на 75 - 100% - 2 

%  при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя укомплектованности 

менее чем на 75 % стимулирующая выплата   не  

выплачивается. 

Штатное расписание и 

эффективные договора 

работников учреждения 

3.2. Доля специалистов, основ-

ного персонала с профиль-

ным образованием или атте-

стованных в определенном 

порядке 

Выполнение показателя при доле от 75% и более – 

2%; 

от 50% до 74,9% - 1%; 

доля до 49,9% – 0 % 

План работы по профес-

сиональному образова-

нию 

3.3. Выполнение плана по про-

ведению диспансеризации 

работников учреждения 

Выполнение показателя по выполнению плана про-

ведения диспансеризации работников учреждения - 

4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Годовой план проведения 

диспансеризации работ-

ников учреждения (со 

списком работников) 

4. Организация каникулярного отдыха максимум - 2 % 

4.1. Организация работы лагеря 

с дневным пребыванием 

детей в каникулярное время, 

различных форм отдыха 

детей 

Выполнение показателя по организации работы 

лагеря с дневным пребыванием детей в каникуляр-

ное время, различных форм отдыха детей - 2 % при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по работе лагеря с 

дневным пребыванием 

детей в каникулярное 

время,  различных форм 

отдыха детей 

Итого по итогам года: 70 % 

______________________________________________________________ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

от 26.04.2019 № 351 

р.п. Парфино 

 

 

О внесении изменений в Примерное положение об оп-

лате труда работников муниципальных учреждений 

культуры, подведомственных Администрации Пар-

финского муниципального района 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации 

Парфинского муниципального района от 16.02.2015 № 98 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюд-

жетных, автономных) учреждений, созданных Парфинским муниципальным районом» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культу-

ры, подведомственных Администрации Парфинского муниципального района, утвержденное постановлением Админи-

страции муниципального района от 19.04.2017 № 227, изложив его в новой прилагаемой редакции. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2019 года. 
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3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать постановление в периодичном печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «интер-

нет».  

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 

 

Приложение 

к постановлению Администрации 

муниципального района 

от 26.04.2019 № 351 

 

Примерное положение  

об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных  

Администрации Парфинского муниципального района 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, под-

ведомственных Администрации Парфинского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Парфинского муниципального района от 

16.02.2015 № 98 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных) учреждений, создан-

ных Парфинским муниципальным районом» и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципаль-

ных учреждений культуры, подведомственных Администрации Парфинского муниципального района (далее - учрежде-

ния). 

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (руководителей учреждений, заместителей руководителей 

учреждений, главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений) устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стан-

дартов; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профес-

сиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений; 

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работни-

ков. 

1.3. Оплата труда работников учреждений состоит из: 

оклада (должностного оклада) (далее оклад); 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.4. Работникам учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам. 

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и ины-

ми особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифика-

ции, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречи-

ванием, а также за работу с шифрами. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждений по соответствую-

щим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

Выплаты за стаж работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% фонда 

оплаты труда учреждения. 

1.7. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персона-

ла в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере не более 40% от общего фонда оплаты труда. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу учреж-

дений определен в приложении № 1 к настоящему Положению. 

1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в ус-

тановленном порядке учреждению из бюджетов всех уровней, и средств, поступающих от приносящей доход деятельно-

сти. 

1.9. Средства экономии фонда оплаты труда учреждения, МОГУТ направляться на выплаты компенсационного 

и социального характера работников учреждения. 

2. Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреж-

дений 
2.1. Оклад, выплаты стимулирующего характера, за исключением Выплаты за стаж работы, выслугу 

лет руководителю учреждения устанавливаются комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=C6355023-9BFA-48BF-916A-22AA2EAEEC56
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учреждений Парфинского муниципального района и их руководителей (далее - комиссия), созданной Администрацией 

муниципального района и утверждаются распоряжением Администрации муниципального района. 

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от слож-

ности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 

82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле: 

До=(Бо+Бо*Кп1+Бо*Кп2+Бо*Кп3+Бо*Кп4)*Кind 

До - должностной оклад руководителя учреждения; 

Бо - базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанав-

ливается в фиксируемом размере и составляет 7600 рублей. 

Кп1 - повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения; 

Кп2 - повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения; 

Кп3 - за наличие высшего образования в сфере управления; 

Кп4 - за наличие ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессио-

нальной деятельности или ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное 

звание «Народный». 

Кind - коэффициент индексации, производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым 

законодательством и с решением Думы Парфинского муниципального района. 

Повышающие коэффициенты к базовому окладу характеризуют масштаб управления учреждения, особенности 

деятельности учреждения, образование и ученую степень. 

2.2.1. Масштаб управления учреждения устанавливается в зависимости от: 

среднесписочной численности работников учреждения (среднесписочная численность работников учреждения 

определяется по данным статистической отчетности на окончание периода календарного года по форме ЗП - Культура). 

Повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения, устанавливается в следую-

щих размерах: 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерий 

Размер повышающего ко-

эффициента 

1. Среднесписочная численность ра-

ботников учреждения 

до 25 чел. 

от 25,01 чел. до 50 чел. 

от 50,01 чел. до 75 чел. 

от 75,01 чел. до 100 чел. 

от 100,01 чел. и более 

0,2 

0,3 

0,4 

0,5 

0,6 

 

2.2.2. Повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения зависит от прове-

дения методической работы, наличия в учреждении филиалов, транспортных средств и устанавливается в следующих 

размерах: 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерий 

Размер повышающего ко-

эффициента 

1. Проведение методической работы Наличие методических материалов 0,2 

2. Наличие в учреждении филиалов 

(ед.): 

от 1до 5 

от 6 до10 

от 11 до 20 

0,1 

0,2 

0,3 

3. Наличие транспортного средства 1 

2 

0,2 

0,3 

 

2.2.3. Повышающий коэффициент за наличие высшего образования в сфере управления, устанавливается в 

размере 0,2. 

2.2.4. Повышающий коэффициент: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной дея-

тельности в размере – 0,1; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народ-

ный» в размере - 0,2. 

В случае когда размер оплаты труда руководителя зависит от квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

При присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профес-

сиональной деятельности, при присуждении ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности 

или почетное звание «Народный» - со дня присвоения или награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов.  

Применение повышающих коэффициентов к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении иных 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и сред-

немесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителей учреждений, 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений) устанавливается учредителем в кратности до 5 в зави-

симости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

учреждений. 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=9DEFFC6F-80D8-4B31-8F60-12BDFE7F61F7
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=9DEFFC6F-80D8-4B31-8F60-12BDFE7F61F7
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=9DEFFC6F-80D8-4B31-8F60-12BDFE7F61F7
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При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения учредитель должен исходить из необхо-

димости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установлен-

ного в соответствии с абзацем 1 пункта 2.3 настоящего положения, в случае выполнения всех показателей эффективно-

сти деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максималь-

ном размере. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главных 

бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы 

руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений), устанавливается учреди-

телем в кратности до 4. 

2.4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы соот-

ветствующего руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднемесяч-

ную заработную плату работников этого учреждения и рассчитывается за календарный год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей, глав-

ных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений в целях определения пре-

дельного уровня их соотношения осуществляются в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 

года № 922. 

2.5. Годовой фонд оплаты труда руководителя учреждения устанавливается из расчета среднемесячной зара-

ботной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководи-

теля, главного бухгалтера учреждения) за отчетный год, соответствующий 12 календарных месяцев, умноженный на 

коэффициент кратности до 5 и на 12 календарных месяцев. 

Годовой фонд оплаты труда заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждения устанавливается 

из расчета среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреж-

дения) за отчетный год, соответствующий 12 календарных месяцев, умноженный на коэффициент кратности до 4 и на 12 

календарных месяцев. 

2.6. Условия оплаты труда руководителю учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом на ос-

нове типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, областными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

2.7. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливается на 

10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений. 

Должностной оклад художественному руководителю учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения. 

2.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положе-

ния. 

2.9. Выплаты стимулирующего характера: 

2.9.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учреждения, его руководителей с 

01.01.2019года определены в приложении № 7, с 01.01.2020 года в приложении № 3 настоящего положения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя опреде-

лены за предыдущий календарный год, устанавливаются на год и выплачиваются ежемесячно в размере до 70% от 

должностного оклада.  

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь назначенному руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру назначаются 

установленные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учреждения по итогам предыдущего года. 

2.9.2. Выплата за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) руководителю учреждения может быть 

выплачена единовременно в размере до 50 % оклада за: 

- получение призовых мест по результатам участия в конкурсах районного, областного и всероссийского уров-

ня - 10%; 

- качественную подготовку и сдачу в установленные сроки проектов заявок на участие в федеральных и обла-

стных целевых программах и участие в них – 20 %. 

- результативность участия учреждения в проектах, конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях различного 

уровня (межрайонных, региональных, всероссийских, международных) на получение грантов и иных форм финансовой 

поддержки -20 %; 

- поощрение Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в 

размере 20% от оклада; 

- поощрение Президентом Российской Федерации - в размере 25% от оклада; 

- присвоение почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации 

- в размере 25% от оклада; 

- награждение орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от оклада; 

- награждение Почетной грамотой Правительства Новгородской области и присвоении почетных званий Нов-

городской области - в размере 10% от оклада. 

Выплата за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) заместителю руководителя и главному бухгал-

теру учреждения может быть выплачена единовременно в размере до 50 % должностного оклада за поощрение ведомст-

венными, областными, государственными наградами, присвоение почетных званий, за организацию мероприятий по 

направлению деятельности учреждений в соответствии с их уставами и устанавливается положением об оплате труда 

учреждения. 

Выплаты за качество: 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=33738849-3244-4EC5-86E3-A2D6D51CB604
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=ADDA9825-01FC-4EF2-A1D1-1540E05C19F5
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в отношении руководителя Учреждения устанавливаются комиссией и утверждаются распоряжением Админи-

страции муниципального района; 

в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения - руководителем Уч-

реждения и оформляется приказом руководителя Учреждения. 

2.9.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет руководителям учреждений, заместителям руководителей, главным 

бухгалтерам учреждений устанавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 раздела 3 настоящего Положения. 

2.9.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего По-

ложения. 

3. Оплата труда работников учреждений (за исключением руководителей учреждений, заместителей ру-

ководителей и главных бухгалтеров учреждений) 
3.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений (за исключением руководителей учреждений, за-

местителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений) (далее - по разделу работники), в соответствии с профес-

сиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» составляют: 

 

№ 

п/п 
Профессиональные квалификационные группы 

Минимальные размеры 

оклада (руб.) 

1. ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного соста-

ва» (контролер билетов) 

5280 

2. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего 

звена» (заведующий костюмерной, руководитель кружка, любительского объеди-

нения, аккомпаниатор, культорганизатор) 

6540 

3. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 

звена» (главный библиотекарь, библиотекарь, главный библиограф, библиограф, 

методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра 

народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры 

(культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, звукоопе-

ратор) 

7260 

4. ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кине-

матографии» (заведующий художественно-постановочной частью, заведующий 

отделом (сектором) библиотеки, заведующий отделом (сектором) музея, режис-

сер, балетмейстер, дирижер, хормейстер, заведующий отделом дома культуры, 

центра фольклора и ремесел, руководитель клубного формирования, любитель-

ского объединения, звукорежиссер) 

8900 

 

3.2. Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерст-

ва здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 

составляют: 

 

№ 

п/п 
Профессиональные квалификационные группы 

Минимальные размеры 

оклада (руб.) 

1 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» (кассир, секретарь, 

дежурный) 

5120 

2 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» (художник, заве-

дующий хозяйством) 

6540 

3 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» (бухгалтер, доку-

ментовед, инженер, инженер по ремонту) 

7260 

4 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» (заместитель глав-

ного бухгалтера) 

7680 

5 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» (начальники от-

делов, заведующий другого структурного подразделения) 

8010 

6 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» (заведующий 

филиала, заведующий другого структурного подразделения) 

 

6.1. Заведующие филиалами сельских домов культуры, заведующие филиалами сель-

ских клубов и иных аналогичных учреждений  

7710 

6.2. Заведующие филиалами сельских домов культуры и иных аналогичных учрежде-

ний  

8360 

6.3. Художественный руководитель филиала дома культуры, директор дома культуры, 

заведующие сельскими домами культуры и иных аналогичных учреждений  

8900 

6.4. Заведующая филиалом дома ремесел и фольклора и иных аналогичных учреждений 10350 

6.5. Заведующие сельскими филиалами библиотек  7440 

6.6. Заведующая детской библиотекой 8180 

 

3.3. Минимальные размеры окладов служащих, осуществляющих профессиональную деятельность в учрежде-

ниях, должности которых не отнесены к ПКГ, составляют: 

 

№ п/п Должности 
Минимальные размеры 

оклада (руб.) 

1 Эксперт по комплектованию библиотечного фонда, методист, специалист 7260 
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3.4. Работникам учреждений могут быть установлены повышающие коэффициенты к минимальным окладам в 

размере до 3,0. 

3.4.1. Повышающие коэффициенты к минимальным окладам устанавливаются работникам учреждений с уче-

том уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, работающим на селе, а также при замещении должностей, преду-

сматривающих категорийность. 

3.4.2. Повышающий коэффициент к минимальным окладам по замещаемой должности за квалификационную 

категорию или производное должностное наименование "главный", "ведущий" устанавливается в следующих размерах: 

главный - 0,20 

ведущий - 0,15 

3.4.3. Повышающий коэффициент к минимальным окладам специалистам, работающим на селе, устанавлива-

ется в размере – 0,25. 

3.4.4. Повышающий коэффициент к минимальным окладам устанавливается: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной дея-

тельности в размере – 0,1; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народ-

ный» в размере - 0,2; 

В случае когда размер оплаты труда работника зависит от квалификационной категории, государственных на-

град и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

При присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профес-

сиональной деятельности , при присуждении  ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельно-

сти или почетное звание «Народный» - со дня присвоения или награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов.  

3.4.5. Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу определяется путем умножения размера 

минимального оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты 

труда в отношении конкретного работника. 

3.4.6. Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу образует новый оклад и учитывается 

при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.4.7. Повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период в течение 

соответствующего календарного года. 

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положе-

ния. 

3.6. Выплаты стимулирующего характера: 

3.6.1. Выплаты за стаж работы, выслугу лет производятся, дифференцировано в зависимости от стажа работы, 

дающего право на ее получение, в следующих размерах: 

от 1 года до 3 лет -   5% оклада 

от 3 лет до 6 лет -   10% оклада 

от 6 лет до 10 лет - 15% оклада 

свыше 10 лет         - 20% оклада 

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты в отношении руководителя учреждения ус-

танавливается распоряжением Администрации муниципального района, в отношении работников приказом учреждения. 

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются: 

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образо-

вательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 

01.01.1992; 

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам 

общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных уч-

реждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры; 

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осу-

ществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства 

(работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, 

осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы верну-

лись на работу в указанные учреждения; 

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления; 

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

время отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отно-

шениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет. 

Для специалистов и служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональ-

ную деятельность по профессиям рабочих в учреждении, в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной над-

бавки за выслугу лет, включается время работы в организациях на должностях по соответствующей квалификации, спе-

циальности. 

Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения устанавливается распоряжением Ад-

министрации муниципального района, в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера иных работников 

учреждений – приказами учреждений. 
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Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если 

документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления 

этих документов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, 

выслугу лет является трудовая книжка. 

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, 

выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством. 

3.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работника, рассчитываются за предыдущий ка-

лендарный год выплачиваются ежемесячно в размере до 50% должностного оклада и устанавливаются положением об 

оплате труда учреждения. 

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его работника проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь принятому работнику учреждения назначаются установленные выплаты за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы организации за предыдущий год в соответствии с положением об оплате труда учреждения. 

3.6.3. Единовременная выплата за качество выполняемой работы может устанавливаться в размере до 50 % к 

должностному окладу за поощрение ведомственными, областными, государственными наградами, присвоение почетных 

званий, за организацию и проведение выставок, конференций, мероприятий по направлению деятельности учреждений в 

соответствии с их уставами и устанавливается положением об оплате труда учреждения. 

3.6.4. При наличии экономии по фонду оплаты труда, установленному учреждению, работникам учреждения 

может быть выплачено единовременное денежное поощрение за успешное и добросовестное выполнение поручений 

руководителя учреждения в размере должностного оклада или в суммовом выражении при предоставлении представле-

ния о поощрении, которое должно содержать следующие сведения: 

ФИО, 

занимаемая должность, 

ходатайство (описание выполненной работы по поручению руководителя учреждения). 

Единовременное денежное поощрение выплачивается на основании приказа руководителя учреждения. 

3.6.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего По-

ложения. 

4. Оплата труда работников учреждения, занимающих профессии рабочих 
4.1. Минимальные оклады работников учреждения по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются с учетом присвоенного им 

разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - 

ЕТКС) и составляют: 

Разряд в соответствии с ЕТКС Минимальный размер оклада, (руб.) 

1 разряд 4460 

2 разряд 4620 

3 разряд 4790 

4 разряд 4950 

5 разряд 5120 

6 разряд 5450 

7 разряд 5780 

8 разряд 6110 

 

4.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к минимальным окладам в размере до 3,0. 

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу определяется путем умножения размера мини-

мального оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты тру-

да. 

Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу образует новый оклад (должностной оклад) 

и учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период в течение соот-

ветствующего календарного года. 

Рабочим могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу: 

персональный повышающий коэффициент с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоя-

тельности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах до 3,0; 

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) ра-

бот рабочим учреждения, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в пределах до 0,3. 

Размер минимального оклада высококвалифицированных рабочих, профессии которых включены в перечень 

высококвалифицированных профессий рабочих (приложение № 2 к настоящему Положению), устанавливается исходя 

из минимального оклада рабочего 8 разряда ЕТКС с увеличением его на повышающий коэффициент 1,3. 

4.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего 

Положения. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера: 

4.4.1. Выплаты за стаж работы, выслугу лет рабочим устанавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоя-

щего Положения. 

4.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего По-

ложения. 

5. Выплаты компенсационного характера 
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5.1. Размер выплат работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасны-

ми и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации в размере до 4%. 

5.2. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу работника учреж-

дения по основному месту работы, если иное не установлено федеральными законами или Указами Президента Россий-

ской Федерации. 

Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.3. Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада, рас-

считанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году. 

5.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени. 

5.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6. Материальная помощь 
6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях: 

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усынов-

ленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий 

третьих лиц; 

рождения ребенка; 

в других случаях при наличии уважительных причин. 

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений и ее конкретном размере принимается на 

основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района (в его отсутствие первым заместите-

лем Главы администрации муниципального района) и оформляется распоряжением Администрации муниципального 

района; 

в отношении других работников учреждений - руководителем учреждения и оформляется приказом учрежде-

ния. 

Материальная помощь максимальным размером не ограничивается. 

6.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи 

(супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, ба-

бушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления 

члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие 

оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района (в его отсутствие первым заместите-

лем Главы администрации муниципального района) и оформляется распоряжением Администрации муниципального 

района; 

в отношении работников учреждений - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения. 

6.3. Из фонда оплаты труда руководителю, заместителю и главному бухгалтеру Учреждения выплачивается 

материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере должностного оклада, а работникам учреждений 

в размере минимального оклада. 

6.4. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждений, не относится к стимулирующим выплатам и 

выплатам компенсационного характера. 

7. Порядок премирования работников учреждений 
7.1. Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей 

эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, которые определены в 

приложении № 4 к настоящему Положению, путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтин-

говых таблиц. 

7.2. Оценка эффективности деятельности руководителей учреждений проводится по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал. 

7.3. Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эф-

фективности деятельности работников учреждений в сроки, установленные локальным актом учреждения, в соответст-

вии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формиро-

вания рейтинговых таблиц. 

7.4. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения и его работников 

осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, обра-

зуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, 

анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки. 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
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7.5. Руководители учреждений ежеквартально готовят отчет об оценке эффективности деятельности руководи-

телей учреждений (далее - отчет) с подтверждением каждого показателя и направляют его в срок до 5 числа месяца сле-

дующего за отчетным Отдел культуры и архивного дела Администрации муниципального района (далее - Отдел). Отдел 

готовит сводный отчет об оценке эффективности деятельности руководителей учреждений и направляет его в комиссию 

не позднее срока установленного Положением о комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных уч-

реждений Парфинского муниципального района и их руководителей утвержденного Постановлением Администрации 

Парфинского муниципального района от 26.04.2016 № 270 (Приложение № 5к настоящему Положению). 

7.6. Состав и порядок деятельности комиссий: 

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждений и руководителей учреждений утвержда-

ется постановлением Администрации муниципального района; 

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждений утверждается локальным ак-

том учреждения. 

7.7. Комиссия, созданная Администрацией муниципального района, рассматривает сводный отчет Отдела 

культуры и архивного дела Администрации муниципального района и на его основе проводит оценку эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в 

баллах. 

Комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты работников учреждения и на их основе проводит 

оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их 

деятельности в баллах. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия 

не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %. Основанием для опреде-

ления размера премиальной выплаты является порядок определения размера премиальной выплаты работникам учреж-

дения и их руководителям (Приложение № 6 к настоящему Положению). 

7.8. По результатам рассмотрения отчета комиссия, созданная Администрацией муниципального района, гото-

вит предложения о премировании (об отказе в премировании) руководителя учреждения. 

По результатам рассмотрения отчетов работников учреждений комиссия, созданная в учреждении, готовит 

предложения о премировании (об отказе в премировании) работников учреждений. 

7.9. На основании предложений комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премирова-

нии: 

в отношении руководителей учреждений – Главой муниципального района и оформляется распоряжением Ад-

министрации муниципального района; 

в отношении других работников учреждений - руководителями учреждений и оформляются приказами учреж-

дения. 
 

Приложение № 1 

к примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации 

Парфинского муниципального района 

 

Перечень должностей, 

относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу 

 

1. Перечень должностей, относимых к административно - управленческому персоналу: 

Директор 

Заместитель директора 

Главный бухгалтер 

 

Приложение № 2 

к примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации 

Парфинского муниципального района 

 

Перечень 

высококвалифицированных профессий рабочих 

 

1. Киномеханик 

2. Водители автобусов, имеющих 1 класс и занятые перевозкой участников профессиональных художествен-

ных коллективов, автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку 

художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения. 

 

Приложение № 3 

к примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации 

Парфинского муниципального района 

 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=D3ACF386-9D8A-484B-A9C4-099AC94FCE30
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Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУК МКДЦ и его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование  

показателя 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсив-

ность и высокие результаты работы в % от 

должностного оклада 

Примечание  

(источник информации) 

Показатели по итогам года: 

1. Основная деятельность учреждения максимум - 2 % 

1.1. Выполнение муниципаль-

ного задания   

Выполнение муниципального задания 100% - 1% 

при выполнении показателя от 90 до 99,9% - 0,5%, 

при выполнении показателя до 89,9 % стимулирую-

щая выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению му-

ниципального задания за 

год 

1.2. Выполнение целевого 

показателя по заработной  

плате  

Выполнение показателя по заработной плате - 1% 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Стат.отчетность ЗП- куль-

тура за год 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

максимум –39 % 

2.1. Участие в федеральных и 

областных программах с 

целью привлечения до-

полнительных ассигнова-

ний, 

Привлечение дополни-

тельных ассигнований 

при участии в федераль-

ных и областных про-

граммах 

Выполнение показателя по участию в федеральных и 

областных программах с целью привлечения допол-

нительных ассигнований - 2%  при выполнении по-

казателя; 

Выполнение показателя по привлечению дополни-

тельных ассигнований, при участии в федеральных и 

областных программах - 6%  при выполнении показа-

теля; (показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Заявка на участие в феде-

ральных и областных 

программах выделенных в 

рамках соглашения на 

предоставление субсидий 

муниципальному району 

2.2. Заключение контрактов 

на поставку товаров, вы-

полнение (работ, услуг)  

по результатам проведе-

ния конкурсных процедур 

в рамках 44 ФЗ 

Выполнение показателя по заключению контрактов 

на поставку товаров, выполнение (работ, услуг)  по 

результатам проведения конкурсных процедур в рам-

ках 44-ФЗ - 4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Заключенный контракт на 

поставку товаров, выпол-

нение (работ, услуг)   по 

результатам проведения 

конкурсных процедур в 

рамках 44-ФЗ 

2.3. Концертная деятельность 

коллективов в Парфин-

ском муниципальном 

районе 

Выполнение показателя по участию в районных ме-

роприятиях: 

1-2 концерта (из них 50% в сельской местности)  – 

1%  

3-4 концерта (из них 50% в сельской местности) – 2%  

5 концертов (из них 50% в сельской местности) – 3% 

6 и более концертов (из них 50% в сельской местно-

сти) – 4% при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Распоряжение Админист-

рации муниципального 

района от 26.12.18 №431-

рг «Об утверждении пла-

на культурно-массовых 

мероприятий на террито-

рии Парфинского муни-

ципального района на 

2019 год», афиша 

2.4. Участие в конкурсах, фес-

тивалях и иных меро-

приятиях различного 

уровня (межрайонных, 

региональных, всероссий-

ских, международных)  

Выполнение показателя по участию в конкурсах, 

фестивалях и иных мероприятиях различного уровня 

при выполнении показателя: 

Межрайонных -1%,  

региональных - 2%,  

всероссийских, международных - 3%, при выполне-

нии показателя; 

(За участие в мероприятиях различного уровня пока-

затели суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Диплом участника  

2.5. Получение финансовой 

поддержки при участии в 

грантах, конкурсах, фес-

тивалях и иных меро-

приятиях различного 

уровня (межрайонных, 

региональных, всероссий-

ских, международных) 

При участии в грантах, конкурсах, фестивалях и иных 

мероприятиях различного уровня (межрайонных, 

региональных, всероссийских, международных), за 

получение грантов и иных форм финансовой под-

держки в количестве: 

1-2 – 2% 

3-4 – 4%  

5 и более – 6% при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Протокол решения кон-

курсной комиссии, ди-

плом  

2.6. Участие в проектной дея-

тельности Парфинского 

муниципального района 

(подготовка паспорта и 

рабочего плана приори-

Выполнение показателя по проектной деятельности 

Парфинского муниципального района: 

1 проект - 1 % 

2 и более – 2% 

(Показатели не суммируются) 

Проекты паспорта и рабо-

чего плана приоритетного 

проекта, предоставленные 

в проектный офис. 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

43 

 

тетного проекта). При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

2.7. Реализация проектной 

деятельности 

Выполнение показателя по реализации  проекта – 6% 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Отчет по реализации про-

екта 

2.8. Обеспечение работы уз-

лов учета тепловой энер-

гии и горячего водоснаб-

жения 

Выполнение показателя по обеспечению работы уз-

лов учета тепловой энергии и горячего водоснабже-

ния – 5% 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Акт ввода узлов учета 

тепловой энергии 

3. Осуществление инновационной деятельности максимум 12 % 

3.1. Разработка, внедрение  и 

реализация новых форм 

культурно - досуговых 

мероприятий 

Выполнение показателя разработка,  внедрение и 

реализация новых форм культурно - досуговых меро-

приятий: 

1-2 мероприятия - 2%, 

3-4 мероприятия- 3 %  

5 мероприятий и более – 4% при выполнении показа-

теля; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Распоряжение Админист-

рации муниципального 

района от 26.12.18 №431-

рг «Об утверждении пла-

на культурно-массовых 

мероприятий на террито-

рии Парфинского муни-

ципального района на 

2019 год» 

3.2.   Создание и реализация 

межрайонных туристиче-

ских маршрутов  

Выполнение показателя  по созданию и реализации 

межрайонных туристических маршрутов  – 5%. 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

«Дорожная карта» (созда-

ние туристических мар-

шрутов). 

Информация о ходе реа-

лизации 

3.3. Выполнение комплекса 

мер («Дорожной карты») 

по социально-

экономическому разви-

тию Парфинского района 

Выполнение показателя по проведению мероприятий 

комплекса мер («Дорожной карты») по социально-

экономическому развитию Парфинского района – 3 

% 

Отчет по реализации До-

рожной карты» по соци-

ально-экономическому 

развитию Парфинского 

района 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 17 % 

4.1. Доля работников, соот-

ветствующих квалифика-

ционным характеристи-

кам должностей работни-

ков в соответствии с дей-

ствующим законодатель-

ством, от количества за-

мещенных должностей 

Выполнение показателя доля работников, соответст-

вующих квалификационным характеристикам долж-

ностей работников в  соответствии с действующим 

законодательством, от количества замещенных долж-

ностей: 

90-100% - 5% 

80-89,9% – 2% 

75 -79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя  менее чем на 75 % сти-

мулирующая выплата не выплачивается. 

Расчет по показателю 

4.2 Доля работников, в отно-

шении которых организо-

вано профессиональное 

образование и дополни-

тельное профессиональ-

ное образование от плана 

«Профессионального об-

разования и дополнитель-

ного профессионального 

образования работников 

учреждения» 

Выполнение показателя доля работников, в отноше-

нии которых организовано профессиональное обра-

зование и дополнительное профессиональное образо-

вание от плана «Профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования 

работников учреждения»: 

90-100% - 5% 

80-89,9% – 2% 

75-79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % и 

отсутствии плана  стимулирующая выплата не вы-

плачивается. 

План и отчет об исполне-

нии плана «Профессио-

нального образования и 

дополнительного профес-

сионального образования 

работников учреждения» 

4.3. Результаты независимой 

оценки качества условий 

оказания услуг достиже-

ние показателей незави-

симой оценки 

При выполнении показателя: 

В размере от 400 до500 баллов независимой оценки - 

3%;  

В размере от 301 до 399 баллов независимой оценки - 

2 %; 

В размере от 201 до 300 баллов независимой оценки - 

1 %; 

При выполнении показателя меньше 200 баллов, сти-

мулирующая выплата не выплачивается. 

Приложение 1 к Отчѐту с 

результатами работ: «Не-

зависимая оценка качест-

ва условий оказания услуг 

муниципальными учреж-

дениями культуры Новго-

родской области» 

4.4. Аттестация работников 

культуры 

Проведение аттестации работников культуры (со-

гласно Основным положениям о порядке проведения 

аттестации) - 3 %. 

Не проведение аттестации работников культуры сти-

мулирующая выплата не выплачивается. 

Протокол аттестационной 

комиссии 

4.5. Выполнение плана по  

проведению диспансери-

зации работников учреж-

Выполнение показателя по выполнению плана прове-

дения диспансеризации работников учреждения - 1 % 

при выполнении показателя; 

План проведения диспан-

серизации работников 

учреждения (со списком 
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дения При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

работников) и отчет о ее 

прохождении 

Итого по итогам года: 70 % 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУК МЦБС и его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование 

показателя 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсив-

ность и высокие результаты работы в % от долж-

ностного оклада 

Примечание (источник 

информации) 

Показатели по итогам года: 

1. Основная деятельность учреждения  максимум  - 2% 

1. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум - % 

1.1. Выполнение муниципаль-

ного задания   

Выполнение муниципального задания 100% - 1%  при 

выполнении показателя от 90 до 99,9% - 0,5%, 

при выполнении показателя до 89,9 % стимулирую-

щая выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.2. Выполнение целевого 

показателя по заработной 

плате 

Выполнение показателя по заработной плате - 1% при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Стат.отчетность ЗП- куль-

тура за год 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

максимум  -  38% 

2.1. Участие в федеральных и 

областных программах с 

целью привлечения до-

полнительных ассигнова-

ний. 

Привлечение дополни-

тельных ассигнований 

при участии в федераль-

ных и областных про-

граммах 

Выполнение показателя по участию в федеральных и 

областных программах с целью привлечения допол-

нительных ассигнований - 2%  при выполнении пока-

зателя; 

Выполнение показателя по привлечению дополни-

тельных ассигнований при участии в федеральных и 

областных программах - 6% при выполнении показа-

теля; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Заявка на участие в феде-

ральных и областных 

программах выделенных в 

рамках соглашения на 

предоставление субсидий 

муниципальному району 

2.2. Участие в конкурсах, фес-

тивалях и иных меро-

приятиях различного 

уровня (межрайонных, 

региональных, всероссий-

ских, международных)  

Выполнение показателя по участию в конкурсах, 

фестивалях и иных мероприятиях различного уров-

ня,при выполнении показателя: 

межрайонных -1%,  

региональных - 2%,  

всероссийских, международных - 3%, при выполне-

нии показателя; 

(За участие в мероприятиях различного уровня пока-

затели суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Диплом участника 

2.3. Получение финансовой 

поддержки при участии в 

грантах, конкурсах, фес-

тивалях и иных меро-

приятиях различного 

уровня (межрайонных, 

региональных, всероссий-

ских, международных) 

При участии в конкурсах, фестивалях и иных меро-

приятиях различного уровня (межрайонных, регио-

нальных, всероссийских, международных), за полу-

чение грантов и иных форм финансовой поддержки в 

количестве: 

1 – 1% 

2 – 3%  

3 – 4% 

4 и более – 6% при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Протокол решения кон-

курсной комиссии, ди-

плом 

2.4. Участие в проектной дея-

тельности Парфинского 

муниципального района 

(подготовка паспорта и 

рабочего плана приори-

тетного проекта). 

Выполнение показателя по проектной деятельности 

Парфинского муниципального района: 

1 проект - 1 % 

2 и более – 2% 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Проекты паспорта и рабо-

чего плана приоритетного 

проекта , предоставлен-

ные в проектный офис. 

2.5. Реализация проектной 

деятельности 

Выполнение показателя по реализации проекта – 6%  

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Отчет по реализации про-

екта 

2.6. Выполнение плана по 

устранению недостатков, 

выявленных в ходе неза-

висимой оценки.  

 

Выполнение  плана по устранению недостатков, вы-

явленных в ходе независимой оценки в полном объе-

ме: 

При выполнении показателя: 

В размере 20-22 балла - 3% 

Информация руководите-

ля по устранению недос-

татков 
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В размере 22,1-25 баллов - 5%  

В размере 25,1-30 баллов - 7%  

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

2.7. Обеспечение работы уз-

лов учета тепловой энер-

гии и горячего водоснаб-

жения 

Выполнение показателя по обеспечению работы уз-

лов учета тепловой энергии и горячего водоснабже-

ния – 5% 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Акт ввода узлов учета 

тепловой энергии 

3. Осуществление инновационной деятельности максимум  - 19 % 

3.1. Разработка, внедрение  и 

реализация новых форм 

работы по сфере деятель-

ности 

Выполнение показателя разработка,  внедрение и 

реализация новых форм работы по сфере деятельно-

сти: 

1-2 мероприятия - 2%, 

более 2-х мероприятий - 4% при выполнении показа-

теля; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Распоряжение Админист-

рации муниципального 

района от 26.12.18 №431-

рг «Об утверждении пла-

на культурно-массовых 

мероприятий на террито-

рии Парфинского муни-

ципального района на 

2019 год» 

3.2. Издательская деятель-

ность (сборники стихов, 

буклеты и др.).  

Выполнение показателя по издательской деятельно-

сти, при выполнении показателя: 

1-2 издания - 2%; 

3-4 издания – 3 %; 

5 и более  – 4 %; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается 

Копии буклетов, сборни-

ков 

3.3. Пополнение электронного 

каталога библиотечного 

фонда учреждения. 

 

Выполнение показателя по пополнению электронного 

каталога на:  

10 - 14% от внесенных в каталог - 2%; 

14,1 - 16% - 3%; 

16,1% - 18 % - 5 %; 

18,1% и более – 7%; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Отчет в Министерство 

культуры 

3.4. Своевременная актуали-

зация информации по 

проекту «Финансовая и 

Налоговая грамотность» 

(на стендах МБУК МЦБС) 

Выполнение плана (утвержденного администрацией 

муниципального района) по организации и работе 

центра финансовой и налоговой грамотности – 4% 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Отчет по выполнению 

плана. 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум  - 11% 

4.1. Доля работников, соот-

ветствующих квалифика-

ционным характеристи-

кам должностей работни-

ков в  соответствии с дей-

ствующим законодатель-

ством, от количества за-

мещенных должностей 

Выполнение показателя доля работников, в отноше-

нии которых организовано профессиональное обра-

зование и дополнительное профессиональное образо-

вание от плана «Профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования 

работников учреждения»: 

90-100%  - 5% 

80-89,9% – 2% 

75 -79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % и 

отсутствии плана  стимулирующая выплата не вы-

плачивается. 

Расчет по показателю 

4.2. Доля работников, в отно-

шении которых организо-

вано профессиональное 

образование и дополни-

тельное профессиональ-

ное образование от плана 

«Профессионального об-

разования и дополнитель-

ного профессионального 

образования работников 

учреждения» 

Выполнение показателя доля работников, в отноше-

нии которых организовано профессиональное обра-

зование и дополнительное профессиональное образо-

вание от плана «Профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования 

работников учреждения»: 

90-100%  - 5% 

80-89,9% – 2% 

75-79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % и 

отсутствии плана  стимулирующая выплата не вы-

плачивается. 

План и отчет об исполне-

нии плана «Профессио-

нального образования и 

дополнительного профес-

сионального образования 

работников учреждения» 

4.3. Выполнение плана по  

проведению диспансери-

зации работников учреж-

дения 

Выполнение показателя по выполнению плана  про-

ведения диспансеризации работников учреждения –1 

%  при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

План проведения диспан-

серизации работников 

учреждения (со списком 

работников) и отчет о ее 

прохождении 

Итого по году: 70% 
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Приложение № 4 

к примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры,  

подведомственных Администрации  

Парфинского муниципального района 

 

Показатели эффективности 

деятельности МБУК МКДЦ и критерии оценки эффективности работы его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельно-

сти 

Количество 

баллов 

Показатели по итогам квартала:  

1. Обеспечение информационной открытости учреждения максимум - 3 балла 

1.1. Публикация и передача в печатных и электронных средствах 

массовой информации о деятельности учреждения, перспек-

тивах его развития, новых мероприятиях и услугах, подготов-

ленной учреждением или корреспондентами СМИ, статьи в 

печатных СМИ 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.2. Наличие у учреждения группы в социальных сетях и свое-

временная актуализация представленной в ней информации 

да –  1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.3. Наличие в учреждении визуализированных стендов с инфор-

мацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о 

правах и обязанностях получателей муниципальных услуг, о 

действующем законодательстве  в сфере предоставления му-

ниципальных услуг (своевременная актуализация информа-

ции) 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

2. Осуществление инновационной деятельности максимум - 14 баллов 

2.1. Организация и проведение тематических выставок 

(1 выставка в квартал в каждом ДК) 

(в работающих учреждениях филиала) 

Проведение выставок в фи-

лиалах МБУК МКДЦ 86-

100% – 3 балла; 

Менее 86% – 0 баллов 

3 балла 

2.2. Качественное проведение социально-значимых  культурно-

массовых мероприятий и соблюдение сроков положения о 

Порядке подготовки, организации, проведения памятных дат, 

основных мероприятий, знаменательных и праздничных со-

бытий проводимых на территории Парфинского муниципаль-

ного района  

Соблюдение положения – 4 

балла; 

Качественное проведение 

мероприятий (отсутствие 

служебных записок на руко-

водителя) – 4 баллов 

(Показатели суммируются) 

При несоблюдении положе-

ния и/или наличии служеб-

ных записок – 0 баллов 

8 баллов 

2.3. Организация работы музейной комнаты (проведение меро-

приятий, экскурсий от запланированных) 

да – 3 балла; 

нет – 0 баллов 

3 балла 

3. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

максимум - 11 баллов 

3.1. Привлечение средств от оказания учреждением услуг (вы-

полнения работ), относящихся в соответствии с уставом уч-

реждения к его основным видам деятельности, предоставле-

ние которых для граждан и юридических лиц осуществляется 

на платной основе, а также поступлений от иной приносящей 

доход деятельности (включая мероприятия по максимально-

му использованию закрепленных площадей и имущества, 

расширению перечня платных услуг, повышению доступно-

сти информации об услугах учреждений культуры) 

поступление доходов: 

- рост по сравнению с 

соответствующим периодом 

прошлого года (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год): 

от 4,1 – 5 % - 5 баллов  

от 3,1 – 4 %  - 4 балла; 

от 2,1 – 3 % - 3 балла; 

от 1,1 – 2 % - 2 балла; 

от 0,1 - 1 % - 1 балл; 

на уровне прошлого года или 

со снижением - 0 баллов 

5 баллов 

3.2. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской за-

долженности (при наличии финансирования) 

задолженность отсутствует - 

2 балла; 

наличие задолженности  - 0 

баллов 

2 балла 

3.3. Соблюдение сроков и качества представления бюджетной, 

налоговой, статистической и иной отчетности (месячных, 

квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности уч-

реждения) 

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

2 балла 

3.4. Соблюдение сроков и качества  представления информации представлена качественно, с 2 балла 
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по отдельным запросам, поручений учредителя, заведующего 

отделом культуры и архивного дела Администрации муници-

пального района 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу  

с кадрами максимум - 2 балла 

4.1. Создание безопасных условий труда (проведение мероприя-

тий по охране труда) 

да  – 2 балла; 

нет – 0 баллов 

2 балла 

Итого по итогам квартала: 30 баллов 

 

Показатели эффективности  

деятельности МБУК МЦБС и критерии оценки эффективности работы его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

баллов 

1. Обеспечение информационной открытости учреждения максимум  - 3 балла 

1.1. Публикация и передача в печатных и электронных средствах 

массовой информации о деятельности учреждения, перспек-

тивах его развития, новых мероприятиях и услугах, подго-

товленной учреждением или корреспондентами СМИ, статьи 

в печатных СМИ 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.2. Наличие у учреждения группы в социальных сетях и свое-

временная актуализация представленной в ней информации 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.3 Наличие в учреждении визуализированных стендов с ин-

формацией о перечне предоставляемых муниципальных ус-

луг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных 

услуг, о действующем законодательстве  в сфере предостав-

ления муниципальных услуг (своевременная актуализация 

информации) 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

2. Осуществление инновационной деятельности максимум – 6 баллов 

2.1. Организация и проведение тематических выставок  

(1 выставка в квартал в каждом филиале библиотечной сис-

темы)  

Проведение выставок в  филиа-

лах МБУК МЦБС  

86-100%  – 3 балла; 

Менее 86% – 0 баллов 

3 балла 

2.2. Организация и проведение методических семинаров по на-

правлению деятельности учреждения  

1 семинар в квартал  – 1 балл; 

2 и более – 3 балла 

Отсутствие семинаров – 0 бал-

лов 

3 балла 

3. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения макси-

мум - 19 баллов 

3.1. Привлечение средств от оказания учреждением услуг (вы-

полнения работ), относящихся в соответствии с уставом уч-

реждения к его основным видам деятельности, предоставле-

ние которых для граждан и юридических лиц осуществляет-

ся на платной основе, а также поступлений от иной прино-

сящей доход деятельности  

поступление доходов: 

- рост по сравнению с 

соответствующим периодом 

прошлого года (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год): 

от 4,1 – 5 % - 5 баллов  

от 3,1 – 4 %  - 4 балла; 

от 2,1 – 3 % - 3 балла; 

от 1,1 – 2 % - 2 балла; 

от 0,1 - 1 % - 1 балл; 

на уровне прошлого года или 

со снижением - 0 баллов 

5 баллов 

3.2. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской за-

долженности (при наличии финансирования) 

задолженность отсутствует - 

2 балла; 

наличие задолженности  - 0 

баллов 

2 балла 

3.3. Соблюдение сроков и качества  представления бюджетной, 

налоговой, статистической и иной отчетности (месячных, 

квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности уч-

реждения),  

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

2 балла 

3.4. Соблюдение сроков и качества  представления информации 

по отдельным запросам, поручений учредителя, заведующе-

го отделом культуры и архивного дела Администрации му-

ниципального района 

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

2 балла 
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ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

3.5. Качественное проведение социально-значимых  культурно-

массовых мероприятий  и соблюдение положения о Порядке 

подготовки, организации, проведения памятных дат, основ-

ных мероприятий, знаменательных и праздничных событий 

проводимых на территории Парфинского муниципального 

района. 

Соблюдение положения – 4 

балла; 

Качественное проведение меро-

приятий (отсутствие служебных 

записок на руководителя) – 4 

балла 

(Показатели суммируются) 

При несоблюдении положения 

и/или наличии служебных запи-

сок – 0 баллов 

8 баллов 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум  - 2 балла 

4.1. Создание безопасных условий труда (проведение мероприя-

тий по охране труда) 

да  – 2 балла; 

нет – 0 баллов 

2 балла 

Итого по итогам квартала: 30  баллов 

 

Приложение № 5 

к примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры,  

подведомственных Администрации  

Парфинского муниципального района 

 

 

Отчет 

о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей 

за ______________________ 20______г         

 

№ п/п Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

баллов 

 

    

 

Приложение № 6 

к примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры,  

подведомственных Администрации  

Парфинского муниципального района 

 

Порядок определения размеров выплаты руководителю учреждения 

 

Количество набранных 

баллов по всем разделам 

Размер премии % (от пре-

миального фонда) 

Примечание 

30 100 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

29 95 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

28 90 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

27 85 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

26 80 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

25 75 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

24 70 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

23 65 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

22 60 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

21 55 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

20 50 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

19 45 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

18 40 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

17 35 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

16 30 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

15 25 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

Ниже 15 Премия не начисляется Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

 

Приложение № 7 

к примерному положению 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

49 

 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации 

Парфинского муниципального района 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУК МКДЦ и его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

% 

1. Основная деятельность учреждения максимум - 47 % 

1. Выполнение плана по объему оказания муниципальных 

услуг (выполнение работ) 

100%– 5 %; 

от 90 до 99,9 % - 3 %; 

ниже 90% - 0 % 

5 % 

2. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум - 27 % 

2.1. Увеличение культурно - досуговых мероприятий на бес-

платной основе (по сравнению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %; показа-

тель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.2. Увеличение количества посетителей культурно – досуго-

вых мероприятий на бесплатной основе (по сравнению с 

предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.3. Увеличение культурно - досуговых мероприятий на плат-

ной основе (по сравнению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.4. Увеличение количества посетителей культурно – досуго-

вых мероприятий на платной основе (по сравнению с пре-

дыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.5. Увеличение мероприятий, направленных на развитие 

творческого потенциала детей и молодежи, в объеме ме-

роприятий учреждения (по сравнению с предыдущим 

периодом)   

показатель выполнен - 3 % 

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.6. Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях в общем числе детей (по срав-

нению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.7. Увеличение количества кинопоказов (по сравнению с 

предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.8. Увеличение количества посетителей кинопоказов (по 

сравнению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.9 Сохранение количества участников клубных формирова-

ний 

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

3. Выполнение целевого показателя по заработной плате 

доведенного учредителем до учреждения 

показатель выполнен - 5 % 

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

4. Уровень удовлетворенности граждан, проживающих в 

Парфинском муниципальном районе, качеством предос-

тавления муниципальных услуг в сфере культуры  (%)  

значение показателя соответствует 

установленному значению показа-

теля в "дорожной карте" или пре-

вышает его - 5  %; 

значение показателя ниже установ-

ленного значения показателя в 

"дорожной карте" - 0 % 

5 % 

5. Отсутствие обоснованных жалоб на качество предостав-

ления муниципальных услуг 

отсутствуют - 5 % 

имеют место – 0 % 

5 % 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учрежде-

ния  максимум - 16 % 

2.1. Выполнение обязательств, связанных с получением и 

использованием субсидий из областного бюджета 

показатель выполнен – 4 %; пока-

затель не выполнен вследствие 

обстоятельств, не зависящих от 

действий (бездействия) руководи-

теля учреждения - 1 %; показатель 

не выполнен – 0 % 

4 % 

2.2. Соблюдение установленных соотношений средней зара-

ботной платы руководителей учреждений культуры и 

средней заработной платы работников учреждений куль-

туры 

соотношение: 

- соблюдено - 4 %; 

- не соблюдено – 0 % 

4 % 

2.3. Отсутствие замечаний проверяющих органов Админист-

рации муниципального района по результатам проверок 

деятельности учреждения (при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 %; 

выявлены нарушения – 0 %                   

4 % 

 

2.4. Отсутствие   фактов нецелевого использования средств 

субсидий на финансовое обеспечение выполнения муни-

ципального задания и на иные цели, а также муниципаль-

ного имущества, установленных Администрацией муни-

ципального района, иными контролирующими органами 

(при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 %; 

выявлены нарушения – 0 %                    

4 % 

 

3. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная  

на работу с кадрами максимум - 7 % 
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3.1. Укомплектованность учреждения работниками, непосред-

ственно оказывающими государственные услуги 

укомплектовано на 75-100% -  2 %; 

укомплектовано менее чем на 75 % 

- 0 % 

2 % 

3.2. Доля специалистов, прошедших обучение – профессио-

нальную переподготовку, повышение квалификации, ста-

жировку от запланированных на отчетный период (при 

наличии финансирования, план согласовывается с отде-

лом культуры и архивного дела Администрации муници-

пального района) 

доля 20% и более – 3 %; 

доля от 15% до 19,9 % – 2 %; 

доля от 5 % до 14,9 % – 1 %; 

доля ниже 5 % – 0 % 

3 % 

3.3. Исполнение норм федерального и регионального законо-

дательства (предписания) 

нарушений нет 2 %; нарушения не 

устранены по причине отсутствия 

ассигнований - 1 %; нарушения не 

устранены - 0 % 

2 % 

Итого 70 % 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУК МЦБС и его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

% 

1. Основная деятельность учреждения максимум  - 47 % 

1 Выполнение плана по объему оказания муниципальных 

услуг (выполнение работ) 

100%– 5 %; 

от 90 до 99,9 % - 3 %; 

ниже 90% - 0 % 

5 % 

2. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум -27 % 

2.1. Увеличение количества пользователей (по сравнению с 

предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 4 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

4 % 

2.2. Увеличение библиотечного фонда (по сравнению с пре-

дыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.3. Увеличение количества документов, выданных из фонда 

библиотек  (по сравнению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 4 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

4 % 

2.4. Увеличение количества библиографических записей (по 

сравнению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 4 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

4 % 

2.5. Увеличение количества культурно – досуговых меро-

приятий (по сравнению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 % 

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.6. Увеличение количества посетителей культурно – досуго-

вых мероприятий (по сравнению с предыдущим перио-

дом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.7. Увеличение мероприятий направленных на развитие 

творческого потенциала детей и молодежи в объеме ме-

роприятий учреждения (по сравнению с предыдущим 

периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.8. Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях в общем числе детей (по срав-

нению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

3. Выполнение целевого показателя по заработной плате 

доведенного учредителем до учреждения 

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

4. Уровень удовлетворенности граждан, проживающих в 

Парфинском муниципальном районе, качеством предос-

тавления муниципальных услуг в сфере культуры  (%)  

значение показателя соответствует 

установленному значению показа-

теля в "дорожной карте" или пре-

вышает его - 5 %; 

значение показателя ниже установ-

ленного значения показателя в 

"дорожной карте" - 0 % 

5 % 

5. Отсутствие обоснованных жалоб на качество предостав-

ления муниципальных услуг 

отсутствуют - 5 % 

имеют место – 0 % 

5 % 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

максимум - 16 % 

2.1. Выполнение обязательств, связанных с получением и 

использованием субсидий из областного бюджета 

показатель выполнен – 4 %; пока-

затель не выполнен вследствие 

обстоятельств, не зависящих от 

действий (бездействия) руководи-

теля учреждения -  1 %; показатель 

не выполнен – 0 % 

4 % 

2.2. Соблюдение установленных соотношений средней зара-

ботной платы руководителей учреждений культуры и 

средней заработной платы работников учреждений куль-

туры 

соотношение: 

- соблюдено – 4 %; 

- не соблюдено – 0 % 

4 % 

2.3. Отсутствие замечаний проверяющих органов Админист-

рации муниципального района по результатам проверок 

деятельности учреждения (при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 %, 

выявлены нарушения – 0 %                   

4 % 
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2.4. Отсутствие фактов нецелевого использования средств 

субсидий на финансовое обеспечение выполнения муни-

ципального задания и на иные цели, а также муници-

пального имущества, установленных Администрацией 

муниципального района, иными контролирующими ор-

ганами (при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 %, 

выявлены нарушения – 0 %                    

4 % 

 

3. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 7 % 

3.1. Укомплектованность учреждения работниками, непо-

средственно оказывающими государственные услуги 

укомплектовано на 75-100% -  2 %; 

укомплектовано менее чем на 75 % 

- 0 % 

2 % 

3.2. Доля специалистов, прошедших обучение – профессио-

нальную переподготовку, повышение квалификации, 

стажировку от запланированных на отчетный период 

(при наличии финансирования, план согласовывается с 

отделом культуры и архивного дела Администрации 

муниципального района) 

доля 20% и более – 3 %; 

доля от 15% до 19,9 % – 2 %; 

доля от 5% до 14,9% – 1 %; 

доля ниже 5 % – 0 %. 

3 % 

3.3. Исполнение норм федерального и регионального законо-

дательства (предписания) 

Показатель выполнен полностью, 

нарушений нет 2 %; нарушения не 

устранены по причине отсутствия 

ассигнований -1 %;  

нарушения не устранены -  0 % 

2 % 

Итого  70 % 

____________________________________________________________________ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

от 26.04.2019 № 352 

р.п. Парфино 

 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда 

руководителей муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации муниципального 

района» 

 

 

В соответствии с постановлением Администрации Парфинского муниципального района от 19.04.2017 № 227 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подве-

домственных Администрации Парфинского муниципального района»  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры, под-

ведомственных Администрации муниципального района, утвержденное постановлением Администрации муниципаль-

ного района от 19.04.2017 № 228, изложив его в новой прилагаемой редакции. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2019 года. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать постановление в периодичном печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет».  

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 

 

Приложение 

к постановлению Администрации 

муниципального района  

 от 26.04.2019 № 352 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации му-

ниципального района 

 

Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Феде-

рации, постановлением Администрации муниципального района от 19.04.2017 № 227 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников учреждений культуры подведомственных Администрацией Парфинского муни-

ципального района», и устанавливает порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 

культуры, подведомственных Администрации Парфинского муниципального района (далее - учреждения) 

I. Общие положения 

1.1. Система оплаты труда руководителей учреждений устанавливается с учетом: 

государственных гарантий по оплате труда; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=C351FA7F-3731-467C-9A38-00CE2ECBE619
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=C3E32426-2226-4D16-AB0A-0AC4B3F4B04A
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рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений; 

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работни-

ков. 

1.2. Оплата труда руководителей учреждений состоит из: 

оклада (должностного оклада) (далее - оклад); 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.3. Руководителям учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам. 

1.4. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифика-

ции, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречи-

ванием, а также за работу с шифрами. 

1.5. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

Выплаты за стаж работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

1.6. Заработная плата руководителей учреждений и всех его работников не может превышать фонда оплаты 

труда работников учреждения, формируемого на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета муници-

пального района, от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

Объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% фонда 

оплаты труда руководителя учреждения. 

1.7. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда учреждения возложена на руководителя учреждения. 

II. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений 
2.1. Оклад, выплаты стимулирующего характера, за исключением Выплаты за стаж работы, выслугу лет руко-

водителю учреждения устанавливаются комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений 

Парфинского муниципального района и их руководителей (далее - комиссия), созданной Администрацией муниципаль-

ного района и утверждаются распоряжением Администрации муниципального района. 

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от слож-

ности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 

82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле: 

До=(Бо+Бо*Кп1+Бо*Кп2 +Бо*Кп3+Бо*Кп4)*Кind 

До - должностной оклад руководителя учреждения; 

Бо - базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанав-

ливается в фиксируемом размере и составляет 7600 рублей; 

Кп1 - повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения; 

Кп2 - повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения; 

Кп3 - за наличие высшего образования в сфере управления; 

Кп4 - за наличие ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессио-

нальной деятельности или ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное 

звание «Народный»; 

Кind - коэффициент индексации, производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым 

законодательством и с решением Думы Парфинского муниципального района. 

Повышающие коэффициенты к базовому окладу характеризуют масштаб управления учреждения, особенности 

деятельности учреждения, образование и ученую степень. 

Масштаб управления учреждения устанавливается в зависимости от: 

среднесписочной численности работников учреждения (среднесписочная численность работников учреждения 

определяется по данным статистической отчетности на окончание периода календарного года по форме ЗП - Культура). 

2.2.1. Повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения, устанавливается в сле-

дующих размерах: 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерий 

Размер повышающего коэффи-

циента 

1. Среднесписочная численность 

работников учреждения 

до 25 чел. 

от 25,01 чел. до 50 чел. 

от 50,01 чел. до 75 чел. 

от 75,01 чел. до 100 чел. 

от 100,01 чел. и более 

0,2 

0,3 

0,4 

0,5 

0,6 

 

2.2.2. Повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения зависит от прове-

дения методической работы, наличия в учреждении филиалов, транспортных средств и устанавливается в следующих 

размерах: 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерий 

Размер повышающего коэффи-

циента 

1. Проведение методической рабо-

ты 

Наличие методических материалов 0,2 

2. Наличие в учреждении филиа- от 1 до 5 0,1 
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лов (ед.): от 6 до10 

от 11 до 20 

0,2 

0,3 

3. Наличие транспортного средст-

ва 

1 

2 

0,2 

0,3 

 

2.2.3. Повышающий коэффициент за наличие высшего образования в сфере управления, устанавливается в 

размере 0,2. 

2.2.4. Повышающий коэффициент: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной дея-

тельности в размере – 0,1; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народ-

ный» в размере - 0,2. 

В случае когда размер оплаты труда руководителя зависит от квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

При присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профес-

сиональной деятельности , при присуждении ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности 

или почетное звание «Народный» - со дня присвоения или награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов.  

Применение повышающих коэффициентов к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении иных 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и сред-

немесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителей учреждений, 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений) устанавливается учредителем в кратности до 5 в зави-

симости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

учреждений. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения учредитель должен исходить из необхо-

димости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установлен-

ного в соответствии с абзацем 1 пункта 2.3 настоящего положения, в случае выполнения всех показателей эффективно-

сти деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максималь-

ном размере. 

Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей 

учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений принимается Главой муниципального 

района и утверждается распоряжением Администрации муниципального района. 

2.4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной 

платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководите-

лей, главных бухгалтеров учреждений), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется 

путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения на среднемесячную за-

работную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителей учреждений, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров учреждений) и рассчитывается за календарный год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, и среднемесячной заработной пла-

ты работников учреждений в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляются в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922. 

2.5. Годовой фонд оплаты труда руководителя учреждения устанавливается из расчета средней заработной пла-

ты работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главно-

го бухгалтера учреждения) за отчетный год, соответствующий 12 календарных месяцев, умноженный на коэффициент 

кратности до 5 и на 12 календарных месяцев. 

2.6. Условия оплаты труда руководителю учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом на ос-

нове типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, областными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

2.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положе-

ния. 

2.8. Выплаты стимулирующего характера: 

2.8.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учреждения, их руководителей с 01.01.2019 оп-

ределены в приложении № 5, с 01.01.2020 определены в приложении № 1 настоящего положения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя опреде-

лены за предыдущий календарный год, устанавливаются на год и выплачиваются ежемесячно в размере до 70% от 

должностного оклада.  

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь назначенному руководителю учреждения назначаются установленные выплаты за интенсивность и вы-

сокие результаты работы учреждения по итогам предыдущего года. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы в отношении руководителя Учреждения устанавлива-

ется комиссией и утверждается распоряжением Администрации муниципального района. 

2.8.2 Выплата за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) руководителю учреждения может быть вы-

плачена единовременно в размере до 50 % оклада за: 
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- получение призовых мест по результатам участия в конкурсах районного, областного и всероссийского уров-

ня - 10%; 

- качественную подготовку и сдачу в установленные сроки проектов заявок на участие в федеральных и обла-

стных целевых программах и участие в них – 20 %. 

- результативность участия учреждения в проектах конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях различного 

уровня (межрайонных, региональных, всероссийских, международных) на получение грантов и иных форм финансовой 

поддержки - 20 %; 

- поощрение Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в 

размере 20% от оклада; 

- поощрение Президентом Российской Федерации - в размере 25% от оклада; 

- присвоение почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации 

- в размере 25% от оклада; 

- награждение орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от оклада; 

- награждение Почетной грамотой Правительства Новгородской области и присвоении почетных званий Нов-

городской области - в размере 10% от оклада. 

Выплата за качество в отношении руководителя Учреждения устанавливается комиссией и утверждается рас-

поряжением Администрации муниципального района. 

2.8.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет производятся, дифференцировано в зависимости от стажа работы, 

дающего право на ее получение, в следующих размерах: 

от 1 года до 3лет - 5% оклада 

от 3 лет до 6 лет - 10% оклада 

от 6 лет до 10 лет - 15% оклада 

свыше 10 лет - 20% оклада 

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты в отношении руководителя учреждения ус-

танавливается распоряжением Администрации муниципального района. 

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются: 

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образо-

вательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 

01.01.1992; 

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам 

общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных уч-

реждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры; 

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осу-

ществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства 

(работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, 

осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы верну-

лись на работу в указанные учреждения; 

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления; 

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

время отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отно-

шениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет. 

Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения устанавливается распоряжением Ад-

министрации. 

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если 

документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления 

этих документов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, 

выслугу лет является трудовая книжка. 

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, 

выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего По-

ложения. 

III. Выплаты компенсационного характера 
3.1. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу руководителя уч-

реждения по основному месту работы, если иное не установлено федеральными законами или Указами Президента Рос-

сийской Федерации. 

Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.2. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.3. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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IV. Порядок премирования руководителей учреждений 
4.1. Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей 

эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, которые определены в 

приложении № 2 к настоящему Положению, путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтин-

говых таблиц. 

4.2. Оценка эффективности деятельности руководителей учреждений проводится по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал. 

4.3. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения, осуществляется 

на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осу-

ществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых 

источников информации и иными способами проведения данной оценки. 

4.4. Руководители учреждений ежеквартально готовят отчет об оценке эффективности деятельности руководи-

телей учреждений (далее - отчет) с подтверждением каждого показателя и направляют его в срок до 5 числа меся-

ца следующего за отчетным в Отдел культуры и архивного дела Администрации муниципального района (далее - От-

дел). Отдел готовит сводный отчет об оценке эффективности деятельности руководителей учреждений и направляет его 

в комиссию не позднее срока установленного Положением о комиссии по оценке эффективности деятельности муници-

пальных учреждений Парфинского муниципального района и их руководителей утвержденного Постановлением Адми-

нистрации Парфинского муниципального района от 26.04.2016 № 270 (Приложение № 3 к настоящему Положению). 

4.5. Состав и порядок деятельности комиссии для осуществления оценки эффективности деятельности учреж-

дения и руководителя учреждения утверждается постановлением Администрации муниципального района. 

4.6. Комиссия, созданная Администрацией муниципального района, рассматривает сводный отчет Отдела 

культуры и архивного дела Администрации муниципального района и на его основе проводит оценку эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в 

баллах. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия 

не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %. Основанием для опреде-

ления размера премиальной выплаты является порядок определения размера премиальной выплаты руководителю уч-

реждения (Приложение № 4 к настоящему Положению). 

4.7. По результатам рассмотрения отчета комиссия, созданная Администрацией муниципального района, гото-

вит предложения о премировании (об отказе в премировании) руководителя учреждения. 

4.8. На основании предложений комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премировании 

в отношении руководителей учреждений – Главой муниципального района и оформляется распоряжением Администра-

ции муниципального района. 

4.9. Руководители учреждений премируются ежемесячно по итогам работы за предыдущий период (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год). 

4.10. Размер премиального фонда руководителя учреждения устанавливается ежеквартально в течении текуще-

го финансового года комиссией и утверждается распоряжением Администрации муниципального района. 

4.11. Неиспользованные средства квартального премиального фонда руководителя учреждения не могут ис-

пользоваться в следующем квартале, но могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам 

учреждения, а также руководителю учреждения на основании распоряжения Администрации муниципального района за 

выполнение особо важных поручений, в размере должностного оклада или в суммовом выражении при предоставлении 

представления о поощрении, которое должно содержать следующие сведения: 

фамилия имя отчество, 

занимаемая должность, 

ходатайство (описание выполненной работы). 

4.12. Руководители учреждений могут быть лишены премии частично или полностью за тот период, в котором 

совершено нарушение, с указанием причины лишения премии. Основанием для частичного или полного лишения пре-

мии (депремирования) служат: 

- наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде; в случае нало-

жения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руково-

дителю учреждения; 

- совершение прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотиче-

ского или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке; 

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреж-

дению; 

- наличие замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в 

том числе по оперативным запросам); 

- наличие зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в учреждении; 

- наличие обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения; 

- наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств; 

- нарушение правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в 

результате проверок финансово-хозяйственной деятельности; 

- выявление в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности (по зависимым от руководителя 

причинам); 

- наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок проверяющих 

органов; 

- наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учрежде-

ния, выявленных в отчетном финансовом году; 

- нарушение трудового законодательства; 

- ненадлежащее выполнение обязательств, связанных с получением и использованием субсидий из областного 

и федерального бюджета. 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=D3ACF386-9D8A-484B-A9C4-099AC94FCE30
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Премия вновь назначенному руководителю учреждения назначается по итогам за предыдущий период. 

V. Другие вопросы оплаты труда руководителей учреждения 
5.1. Из фонда оплаты труда руководителям учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях: 

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усынов-

ленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья руководителей; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий 

третьих лиц; 

рождения ребенка; 

в других случаях при наличии уважительных причин. 

Решение о выплате материальной помощи руководителям учреждений и ее конкретном размере принимается 

на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в отношении руководителя 

учреждения – Главой (в его отсутствие первым заместителем Главы Администрации) муниципального района и оформ-

ляется распоряжением Администрации муниципального района. 

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается. 

5.2. В случае смерти руководителя учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи 

(супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, ба-

бушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления 

члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие 

оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в отношении руководителя 

учреждения – Главой (в его отсутствие первым заместителем Главы Администрации) муниципального района и оформ-

ляется распоряжением Администрации муниципального района. 

5.3. Из фонда оплаты труда руководителю Учреждения выплачивается материальная помощь к ежегодному оп-

лачиваемому отпуску в размере должностного оклада. 

5.4. Материальная помощь, оказываемая руководителям учреждений, не относится к стимулирующим выпла-

там и выплатам компенсационного характера. 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда руководителей  

муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации  

муниципального района 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУК МКДЦ и его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование  

показателя 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсив-

ность и высокие результаты работы в % от 

должностного оклада 

Примечание  

(источник  

информации) 

Показатели по итогам года: 

1. Основная деятельность учреждения максимум - 2 % 

1.1. Выполнение муниципаль-

ного задания   

Выполнение муниципального задания 100% - 1% 

при выполнении показателя от 90 до 99,9% - 0,5%, 

при выполнении показателя до 89,9 % стимулирую-

щая выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению му-

ниципального задания за 

год 

1.2. Выполнение целевого пока-

зателя по заработной плате  

Выполнение показателя по заработной плате - 1% 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Стат.отчетность ЗП- куль-

тура за год 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

максимум –39 % 

2.1. Участие в федеральных и 

областных программах с 

целью привлечения допол-

нительных ассигнований, 

Привлечение дополнитель-

ных ассигнований при уча-

стии в федеральных и обла-

стных программах 

Выполнение показателя по участию в федеральных 

и областных программах с целью привлечения до-

полнительных ассигнований - 2% при выполнении 

показателя; 

Выполнение показателя по привлечению дополни-

тельных ассигнований, при участии в федеральных 

и областных программах - 6% при выполнении по-

казателя; (показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Заявка на участие в феде-

ральных и областных про-

граммах выделенных в 

рамках соглашения на пре-

доставление субсидий му-

ниципальному району 

2.2. Заключение контрактов на 

поставку товаров, выполне-

ние (работ, услуг) по ре-

зультатам проведения кон-

курсных процедур в рамках 

44-ФЗ 

Выполнение показателя по заключению контрактов 

на поставку товаров, выполнение (работ, услуг)  по 

результатам проведения конкурсных процедур в 

рамках 44-ФЗ - 4 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Заключенный контракт на 

поставку товаров, выпол-

нение (работ, услуг)   по 

результатам проведения 

конкурсных процедур в 

рамках 44-ФЗ 

2.3. Концертная деятельность 

коллективов в Парфинском 

муниципальном районе 

Выполнение показателя по участию в районных 

мероприятиях: 

1-2 концерта (из них 50% в сельской местности) – 

Распоряжение Админист-

рации муниципального 

района от 26.12.18 №431-рг 
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1%  

3-4 концерта (из них 50% в сельской местности) – 

2%  

5 концертов (из них 50% в сельской местности) – 3% 

6 и более концертов (из них 50% в сельской местно-

сти) – 4% при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

«Об утверждении плана 

культурно-массовых меро-

приятий на территории 

Парфинского муниципаль-

ного района на 2019 год», 

афиша 

2.4. Участие в конкурсах, фес-

тивалях и иных мероприя-

тиях различного уровня 

(межрайонных, региональ-

ных, всероссийских, меж-

дународных)  

Выполнение показателя по участию в конкурсах, 

фестивалях и иных мероприятиях различного уров-

ня при выполнении показателя: 

Межрайонных -1%,  

региональных - 2%,  

всероссийских, международных - 3%, при выполне-

нии показателя; 

(За участие в мероприятиях различного уровня по-

казатели суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Диплом участника  

2.5. Получение финансовой 

поддержки при участии в 

грантах, конкурсах, фести-

валях и иных мероприятиях 

различного уровня (меж-

районных, региональных, 

всероссийских, междуна-

родных) 

При участии в грантах, конкурсах, фестивалях и 

иных мероприятиях различного уровня (межрайон-

ных, региональных, всероссийских, международ-

ных), за получение грантов и иных форм финансо-

вой поддержки в количестве: 

1-2 – 2% 

3-4 – 4%  

5 и более – 6% при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Протокол решения кон-

курсной комиссии, диплом  

2.6. Участие в проектной дея-

тельности Парфинского 

муниципального района 

(подготовка паспорта и 

рабочего плана приоритет-

ного проекта). 

Выполнение показателя по проектной деятельности 

Парфинского муниципального района: 

1 проект - 1 % 

2 и более – 2% 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Проекты паспорта и рабо-

чего плана приоритетного 

проекта, предоставленные 

в проектный офис. 

2.7. Реализация проектной дея-

тельности 

Выполнение показателя по реализации проекта – 6% 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Отчет по реализации про-

екта 

2.8. Обеспечение работы узлов 

учета тепловой энергии и 

горячего водоснабжения 

Выполнение показателя по обеспечению работы 

узлов учета тепловой энергии и горячего водоснаб-

жения – 5% 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Акт ввода узлов учета теп-

ловой энергии 

3. Осуществление инновационной деятельности максимум 12 % 

3.1. Разработка, внедрение и 

реализация новых форм 

культурно - досуговых ме-

роприятий 

Выполнение показателя разработка,  внедрение  и  

реализация новых форм культурно - досуговых ме-

роприятий: 

1-2 мероприятия - 2%, 

3-4 мероприятия- 3 %  

5 мероприятий и более – 4% при выполнении пока-

зателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

Распоряжение Админист-

рации муниципального 

района от 26.12.18 №431-рг 

«Об утверждении плана 

культурно-массовых меро-

приятий на территории 

Парфинского муниципаль-

ного района на 2019 год» 

3.2.   Создание и реализация 

межрайонных туристиче-

ских маршрутов  

Выполнение показателя  по созданию и реализации 

межрайонных туристических маршрутов  – 5%. 

При невыполнении показателя стимулирующая вы-

плата не выплачивается. 

«Дорожная карта» (созда-

ние туристических мар-

шрутов). 

Информация о ходе реали-

зации 

3.3. Выполнение комплекса мер 

(«Дорожной карты») по 

социально-экономическому 

развитию Парфинского 

района 

Выполнение показателя по проведению мероприя-

тий комплекса мер («Дорожной карты») по социаль-

но-экономическому развитию Парфинского района 

– 3 % 

Отчет по реализации До-

рожной карты» по соци-

ально-экономическому 

развитию Парфинского 

района 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 17 % 

4.1. Доля работников, соот-

ветствующих квалифика-

ционным характеристи-

Выполнение показателя доля работников, соответст-

вующих квалификационным характеристикам должно-

стей работников в соответствии с действующим зако-

Расчет по показателю 
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кам должностей работни-

ков в соответствии с дей-

ствующим законодатель-

ством, от количества за-

мещенных должностей 

нодательством, от количества замещенных должно-

стей: 

90-100% - 5% 

80-89,9% – 2% 

75-79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % стиму-

лирующая выплата не выплачивается. 

4.2. Доля работников, в отно-

шении которых организо-

вано профессиональное 

образование и дополни-

тельное профессиональ-

ное образование от плана 

«Профессионального об-

разования и дополнитель-

ного профессионального 

образования работников 

учреждения» 

Выполнение показателя доля работников, в отношении 

которых организовано профессиональное образование 

и дополнительное профессиональное образование от 

плана «Профессионального образования и дополни-

тельного профессионального образования работников 

учреждения»: 

90-100%  - 5% 

80-89,9% – 2% 

75 -79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % и от-

сутствии плана стимулирующая выплата не выплачи-

вается. 

План и отчет об испол-

нении плана «Профес-

сионального образова-

ния и дополнительного 

профессионального 

образования работников 

учреждения» 

4.3. Результаты независимой 

оценки качества условий 

оказания услуг достиже-

ние показателей незави-

симой оценки 

При выполнении показателя: 

В размере от 400 до 500 баллов независимой оценки - 

3%;  

В размере от 301 до 399 баллов независимой оценки - 2 

%; 

В размере от 201 до 300 баллов независимой оценки - 1 

%; 

При выполнении показателя меньше 200 баллов, сти-

мулирующая выплата не выплачивается. 

Приложение 1 к Отчѐту 

с результатами работ: 

«Независимая оценка 

качества условий оказа-

ния услуг муниципаль-

ными учреждениями 

культуры Новгородской 

области» 

4.4. Аттестация работников 

культуры 

Проведение аттестации работников культуры (согласно 

Основным положениям о порядке проведения аттеста-

ции) - 3 %. 

Не проведение аттестации работников культуры сти-

мулирующая выплата не  выплачивается. 

Протокол аттестацион-

ной комиссии 

4.5. Выполнение плана по 

проведению диспансери-

зации работников учреж-

дения 

Выполнение показателя по выполнению плана прове-

дения диспансеризации работников учреждения - 1 % 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

План проведения дис-

пансеризации работни-

ков учреждения (со спи-

ском работников) и от-

чет о ее прохождении 

Итого по итогам года: 70 % 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУК МЦБС и его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование показа-

теля 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсивность 

и высокие результаты работы в % от должностного 

оклада 

Примечание (источник 

информации) 

Показатели по итогам года: 

1. Основная деятельность учреждения  максимум  - 2% 

1. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум - % 

1.1. Выполнение муниципаль-

ного задания   

Выполнение муниципального задания  100% - 1% при 

выполнении показателя от 90 до 99,9% - 0,5%, 

при выполнении показателя до 89,9 % стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального зада-

ния за год 

1.2. Выполнение целевого 

показателя по заработной 

плате  

Выполнение показателя по заработной  плате - 1% при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Стат.отчетность ЗП - 

культура за год 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

максимум  -  38% 

2.1. Участие в федеральных и 

областных программах с 

целью привлечения до-

полнительных ассигнова-

ний. 

Привлечение дополни-

тельных ассигнований 

при участии в федераль-

ных и областных про-

граммах 

Выполнение показателя по участию в федеральных и 

областных программах с целью привлечения дополни-

тельных ассигнований - 2% при выполнении показате-

ля; 

Выполнение показателя по привлечению дополнитель-

ных ассигнований при участии в федеральных и обла-

стных программах - 6% при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Заявка на участие в фе-

деральных и областных 

программах выделен-

ных в рамках соглаше-

ния на предоставление 

субсидий муниципаль-

ному району 

2.2. Участие в конкурсах, фес-

тивалях и иных меро-

приятиях различного 

Выполнение показателя по участию в конкурсах, фес-

тивалях и иных мероприятиях различного уровня, при 

выполнении показателя: 

Диплом участника 
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уровня (межрайонных, 

региональных, всероссий-

ских, международных)  

межрайонных -1%,  

региональных - 2%,  

всероссийских, международных - 3%, при выполнении 

показателя; 

(За участие в мероприятиях различного уровня показа-

тели суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

2.3. Получение финансовой 

поддержки при участии в 

грантах, конкурсах, фес-

тивалях и иных меро-

приятиях различного 

уровня (межрайонных, 

региональных, всероссий-

ских, международных) 

При участии в конкурсах, фестивалях и иных меро-

приятиях различного уровня (межрайонных, регио-

нальных, всероссийских, международных), за получе-

ние грантов и иных форм финансовой поддержки в 

количестве: 

1 – 1% 

2 – 3%  

3 – 4% 

4 и более – 6% при выполнении показателя; 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Протокол решения кон-

курсной комиссии, ди-

плом 

2.4. Участие в проектной дея-

тельности Парфинского 

муниципального района 

(подготовка паспорта и 

рабочего плана приори-

тетного проекта). 

Выполнение показателя по проектной деятельности 

Парфинского муниципального района: 

1 проект - 1 % 

2 и более – 2% 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Проекты паспорта и 

рабочего плана приори-

тетного проекта, пре-

доставленные в проект-

ный офис. 

2.5. Реализация проектной 

деятельности 

Выполнение показателя по реализации  проекта – 6% 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Отчет по реализации 

проекта 

2.6. Выполнение плана по 

устранению недостатков, 

выявленных в ходе неза-

висимой оценки. 

Выполнение плана по устранению недостатков, выяв-

ленных в ходе независимой оценки в полном объеме: 

При выполнении показателя: 

В размере 20-22 балла - 3% 

В размере 22,1-25 баллов - 5%  

В размере 25,1-30 баллов - 7%  

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Информация руководи-

теля по устранению 

недостатков 

2.7. Обеспечение работы уз-

лов учета тепловой энер-

гии и горячего водоснаб-

жения 

Выполнение показателя по обеспечению работы узлов 

учета тепловой энергии и горячего водоснабжения – 

5% 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Акт ввода узлов учета 

тепловой энергии 

3. Осуществление инновационной деятельности максимум - 19 % 

3.1. Разработка, внедрение и 

реализация новых форм 

работы по сфере деятель-

ности 

Выполнение показателя разработка,  внедрение и реа-

лизация новых форм работы по сфере деятельности: 

1-2 мероприятия - 2%, 

более 2-х мероприятий - 4% при выполнении показате-

ля; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Распоряжение Админи-

страции муниципально-

го района от 26.12.18 

№431-рг «Об утвержде-

нии плана культурно-

массовых мероприятий 

на территории Парфин-

ского муниципального 

района на 2019 год» 

3.2. Издательская деятель-

ность (сборники стихов, 

буклеты и др.).  

Выполнение показателя по издательской деятельности, 

при выполнении показателя: 

1-2 издания - 2%; 

3-4 издания – 3 %; 

5 и более – 4 %; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается 

Копии буклетов, сбор-

ников 

3.3. Пополнение электронного 

каталога библиотечного 

фонда учреждения. 

Выполнение показателя по пополнению электронного 

каталога на:  

10 - 14% от внесенных в каталог - 2%; 

14,1 - 16% - 3%; 

16,1% - 18 % - 5 %; 

18,1% и более – 7%; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

Отчет в Министерство 

культуры 

3.4. Своевременная актуали-

зация информации по 

Выполнение плана (утвержденного администрацией 

муниципального района) по организации и работе цен-

Отчет по выполнению 

плана. 
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проекту «Финансовая и 

Налоговая грамотность» 

(на стендах МБУК МЦБС) 

тра финансовой и налоговой грамотности – 4% 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 11% 

4.1. Доля работников, соот-

ветствующих квалифика-

ционным характеристи-

кам должностей работни-

ков в соответствии с дей-

ствующим законодатель-

ством, от количества за-

мещенных должностей 

Выполнение показателя доля работников, в отношении 

которых организовано профессиональное образование 

и дополнительное профессиональное образование от 

плана «Профессионального образования и дополни-

тельного профессионального образования работников 

учреждения»: 

90-100% - 5% 

80-89,9% – 2% 

75-79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % и от-

сутствии плана стимулирующая выплата не выплачи-

вается. 

Расчет по показателю 

4.2. Доля работников, в отно-

шении которых организо-

вано профессиональное 

образование и дополни-

тельное профессиональ-

ное образование от плана 

«Профессионального об-

разования и дополнитель-

ного профессионального 

образования работников 

учреждения» 

Выполнение показателя доля работников, в отношении 

которых организовано профессиональное образование 

и дополнительное профессиональное образование от 

плана «Профессионального образования и дополни-

тельного профессионального образования работников 

учреждения»: 

90-100%  - 5% 

80-89,9% – 2% 

75 -79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % и от-

сутствии плана стимулирующая выплата не выплачи-

вается. 

План и отчет об испол-

нении плана «Профес-

сионального образова-

ния и дополнительного 

профессионального 

образования работников 

учреждения» 

4.3. Выполнение плана по  

проведению диспансери-

зации работников учреж-

дения 

Выполнение показателя по выполнению плана прове-

дения диспансеризации работников учреждения –1 % 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выпла-

та не выплачивается. 

План проведения дис-

пансеризации работни-

ков учреждения (со спи-

ском работников) и от-

чет о ее прохождении 

Итого по году: 70% 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда руководителей  

муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации  

 муниципального района 

 

Показатели эффективности деятельности МБУК МКДЦ и критерии оценки эффективности работы  

его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

баллов 

Показатели по итогам квартала:  

1. Обеспечение информационной открытости учреждения  максимум -  3 балла 

1.1. Публикация и передача в печатных и электронных сред-

ствах массовой информации о деятельности учреждения, 

перспективах его развития, новых мероприятиях и услу-

гах, подготовленной учреждением или корреспондентами 

СМИ, статьи в печатных СМИ 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.2. Наличие у учреждения группы в социальных сетях и 

своевременная актуализация представленной в ней ин-

формации 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.3. Наличие в учреждении визуализированных стендов с ин-

формацией о перечне предоставляемых муниципальных 

услуг, о правах и обязанностях получателей муниципаль-

ных услуг, о действующем законодательстве  в сфере 

предоставления муниципальных услуг (своевременная 

актуализация информации) 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

2. Осуществление инновационной деятельности максимум  - 14 баллов 

2.1. Организация и проведение тематических выставок 

(1 выставка в квартал в каждом ДК) 

(в работающих учреждениях филиала) 

Проведение выставок   в филиа-

лах МБУК  МКДЦ       

86-100% – 3 балла; 

Менее 86% – 0 баллов 

3 балла 

2.2. Качественное проведение социально-значимых культурно- -Соблюдение положения – 4 8 баллов 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

61 

 

массовых мероприятий и соблюдение сроков положения о 

Порядке подготовки, организации, проведения памятных 

дат, основных мероприятий, знаменательных и празднич-

ных событий проводимых на территории Парфинского 

муниципального района  

балла; 

-Качественное проведение ме-

роприятий (отсутствие служеб-

ных записок на руководителя) – 

4 баллов 

(Показатели суммируются) 

При несоблюдении положения 

и/или наличии служебных запи-

сок – 0 баллов 

2.3. Организация работы музейной комнаты (проведение меро-

приятий, экскурсий от запланированных) 

да – 3 балла; 

нет – 0 баллов 

3 балла 

3. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина    руководителя учреждения 

максимум - 11 баллов 

3.1. Привлечение средств от оказания учреждением услуг 

(выполнения работ), относящихся в соответствии с уста-

вом учреждения к его основным видам деятельности, 

предоставление которых для граждан и юридических лиц 

осуществляется на платной основе, а также поступлений 

от иной приносящей доход деятельности (включая меро-

приятия по максимальному использованию закрепленных 

площадей и имущества, расширению перечня платных 

услуг, повышению доступности информации об услугах 

учреждений культуры) 

поступление доходов: 

- рост по сравнению с 

соответствующим периодом 

прошлого года (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год): 

от 4,1 – 5 % - 5 баллов  

от 3,1 – 4 %  - 4 балла; 

от 2,1 – 3 % - 3 балла; 

от 1,1 – 2 % - 2 балла; 

от 0,1 - 1 % - 1 балл; 

на уровне прошлого года или 

со снижением - 0 баллов 

5 баллов 

3.2. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской 

задолженности (при наличии финансирования) 

задолженность отсутствует - 

2 балла; 

наличие задолженности - 0 

баллов 

2 балла 

3.3. Соблюдение сроков и качества  представления бюджет-

ной, налоговой, статистической и иной отчетности (ме-

сячных, квартальных и годовых отчетов об итогах дея-

тельности учреждения) 

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

2 балла 

3.4. Соблюдение сроков и качества  представления информа-

ции по отдельным запросам, поручений учредителя, заве-

дующего отделом культуры и архивного дела Админист-

рации муниципального района 

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

2 балла 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 2 балла 

4.1. Создание безопасных условий труда (проведение меро-

приятий по охране труда) 

да  – 2 балла; 

нет – 0 баллов 

2 балла 

Итого по итогам квартала: 30 баллов 

 

Показатели эффективности  

деятельности МБУК МЦБС и критерии оценки эффективности работы его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

баллов 

1. Обеспечение информационной открытости учреждения максимум  - 3 балла 

1.1. Публикация и передача в печатных и электронных сред-

ствах массовой информации о деятельности учреждения, 

перспективах его развития, новых мероприятиях и услу-

гах, подготовленной учреждением или корреспондента-

ми СМИ, статьи в печатных СМИ 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.2. Наличие у учреждения группы в социальных сетях и 

своевременная актуализация представленной в ней ин-

формации 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.3. Наличие в учреждении визуализированных стендов с 

информацией о перечне предоставляемых муниципаль-

ных услуг, о правах и обязанностях получателей муни-

ципальных услуг, о действующем законодательстве в 

сфере предоставления муниципальных услуг (своевре-

менная актуализация информации) 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

2. Осуществление инновационной деятельности максимум – 6 баллов 
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2.1. Организация и проведение тематических выставок  

(1 выставка в квартал в каждом филиале библиотечной 

системы)  

Проведение выставок в  филиа-

лах МБУК МЦБС  

86-100% – 3 балла; 

Менее 86% – 0 баллов 

3 балла 

2.3. Организация и проведение методических семинаров по 

направлению деятельности учреждения  

1 семинар в квартал  – 1 балл; 

2 и более – 3 балла 

Отсутствие семинаров – 0 бал-

лов 

3 балла 

3. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения мак-

симум - 19 баллов 

3.1. Привлечение средств от оказания учреждением услуг 

(выполнения работ), относящихся в соответствии с уста-

вом учреждения к его основным видам деятельности, 

предоставление которых для граждан и юридических лиц 

осуществляется на платной основе, а также поступлений 

от иной приносящей доход деятельности  

поступление доходов: 

- рост по сравнению с 

соответствующим периодом 

прошлого года (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год): 

от 4,1 – 5 % - 5 баллов  

от 3,1 – 4 %  - 4 балла; 

от 2,1 – 3 % - 3 балла; 

от 1,1 – 2 % - 2 балла; 

от 0,1 - 1 % - 1 балл; 

на уровне прошлого года или 

со снижением - 0 баллов 

5 баллов 

3.2. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской 

задолженности (при наличии финансирования) 

задолженность отсутствует - 

2 балла; 

наличие задолженности  - 0 

баллов 

2 балла 

3.3. Соблюдение сроков и качества представления бюджет-

ной, налоговой, статистической и иной отчетности (ме-

сячных, квартальных и годовых отчетов об итогах дея-

тельности учреждения),  

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

2 балла 

3.4. Соблюдение сроков и качества представления информа-

ции по отдельным запросам, поручений учредителя, за-

ведующего отделом культуры и архивного дела Админи-

страции муниципального района 

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

2 балла 

3.5. Качественное проведение социально-значимых  культурно-

массовых мероприятий  и соблюдение положения о По-

рядке подготовки, организации, проведения памятных 

дат, основных мероприятий, знаменательных и празд-

ничных событий проводимых на территории Парфинско-

го муниципального района. 

Соблюдение положения – 4 

балла; 

Качественное проведение меро-

приятий (отсутствие служебных 

записок на руководителя) – 4 

балла 

(Показатели суммируются) 

При несоблюдении положения 

и/или наличии служебных запи-

сок – 0 баллов 

8 баллов 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу  

с кадрами максимум - 2 балла 

4.1. Создание безопасных условий труда (проведение меро-

приятий по охране труда) 

да  – 2 балла; 

нет – 0 баллов 

2 балла 

Итого по итогам квартала: 30 баллов 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда руководителей  

муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации 

 муниципального района 

 

Отчет 

о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей 

за ______________________ 20______г         

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

баллов 
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Приложение № 4 

к Положению об оплате труда руководителей  

муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации  

муниципального района 

 

Порядок определения размеров выплаты руководителю учреждения 

 

Количество набранных 

баллов по всем разделам 

Размер премии % (от премиаль-

ного фонда) 

Примечание 

30 100 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

29 95 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

28 90 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

27 85 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

26 80 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

25 75 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

24 70 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

23 65 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

22 60 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

21 55 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

20 50 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

19 45 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

18 40 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

17 35 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

16 30 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

15 25 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

Ниже 15 Премия не начисляется Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

 

Приложение № 5 

к Положению об оплате труда руководителей  

муниципальных учреждений культуры, 

подведомственных Администрации  

муниципального района 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУК МКДЦ и его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

% 

1. Основная деятельность учреждения максимум - 47 % 

1 Выполнение плана по объему оказания муници-

пальных услуг (выполнение работ) 

100%– 5 %; 

от 90 до 99,9 % - 3 %; 

ниже 90% - 0 % 

5 % 

2. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум - 27 % 

2.1. Увеличение культурно - досуговых мероприятий 

на бесплатной основе (по сравнению с предыду-

щим периодом)   

показатель выполнен - 3 %; показатель 

не выполнен - 0 % 

3 % 

2.2. Увеличение количества посетителей культурно – 

досуговых мероприятий на бесплатной основе 

(по сравнению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.3. Увеличение культурно - досуговых мероприятий 

на платной основе (по сравнению с предыдущим 

периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.4. Увеличение количества посетителей культурно – 

досуговых мероприятий на платной основе (по 

сравнению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.5. Увеличение мероприятий, направленных на раз-

витие творческого потенциала детей и молоде-

жи, в объеме мероприятий учреждения (по срав-

нению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 % 

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.6. Увеличение количества детей, привлекаемых к 

участию в творческих мероприятиях в общем 

числе детей (по сравнению с предыдущим пе-

риодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.7. Увеличение количества кинопоказов (по сравне-

нию с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.8. Увеличение количества посетителей кинопока- показатель выполнен - 3 %;  3 % 
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зов (по сравнению с предыдущим периодом)   показатель не выполнен - 0 % 

2.9 Сохранение количества участников клубных 

формирований 

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

3. Выполнение целевого показателя по заработной 

плате доведенного учредителем до учреждения 

показатель выполнен - 5 % 

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

4. Уровень удовлетворенности граждан, прожи-

вающих в Парфинском муниципальном районе, 

качеством предоставления муниципальных услуг 

в сфере культуры  (%)  

значение показателя соответствует уста-

новленному значению показателя в "до-

рожной карте" или превышает его - 5  %; 

значение показателя ниже установленно-

го значения показателя в "дорожной 

карте" - 0 % 

5 % 

5. Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

предоставления муниципальных услуг 

отсутствуют - 5 % 

имеют место – 0 % 

5 % 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учрежде-

ния максимум - 16 % 

2.1. Выполнение обязательств, связанных с получе-

нием и использованием субсидий из областного 

бюджета 

показатель выполнен –4 %; показатель 

не выполнен вследствие обстоятельств, 

не зависящих от действий (бездействия) 

руководителя учреждения - 1 %; показа-

тель не выполнен – 0 % 

4 % 

2.2. Соблюдение установленных соотношений сред-

ней заработной платы руководителей учрежде-

ний культуры и средней заработной платы ра-

ботников учреждений культуры 

соотношение: 

- соблюдено - 4 %; 

- не соблюдено – 0 % 

4 % 

2.3. Отсутствие замечаний проверяющих органов 

Администрации муниципального района по ре-

зультатам проверок деятельности учреждения 

(при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 %; 

выявлены нарушения – 0 %                   

4 % 

 

2.4. Отсутствие фактов нецелевого использования 

средств субсидий на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и на иные 

цели, а также муниципального имущества, уста-

новленных Администрацией муниципального 

района, иными контролирующими органами 

(при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 %; 

выявлены нарушения – 0 %                    

4 % 

 

3. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу  

с кадрами максимум - 7 % 

3.1. Укомплектованность учреждения работниками, 

непосредственно оказывающими государствен-

ные услуги 

укомплектовано на 75-100% -  2 %; 

укомплектовано менее чем на 75 % - 0 % 

2 % 

3.2. Доля специалистов, прошедших обучение – про-

фессиональную переподготовку, повышение 

квалификации, стажировку от запланированных 

на отчетный период (при наличии финансирова-

ния, план согласовывается с отделом культуры и 

архивного дела Администрации муниципального 

района) 

доля 20% и более – 3 %; 

доля от 15% до 19,9 % – 2 %; 

доля от 5 % до 14,9 % – 1 %; 

доля ниже 5 % – 0 % 

3 % 

3.3. Исполнение норм федерального и регионального 

законодательства (предписания) 

нарушений нет 2 %; нарушения не уст-

ранены по причине отсутствия ассигно-

ваний - 1 %; нарушения не устранены - 0 

% 

2 % 

Итого 70 % 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУК МЦБС и его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

% 

1. Основная деятельность учреждения максимум  - 47 % 

1. Выполнение плана по объему оказания муници-

пальных услуг (выполнение работ) 

100% – 5 %; 

от 90 до 99,9 % - 3 %; 

ниже 90% - 0 % 

5 % 

2. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум -27 % 

2.1. Увеличение количества пользователей (по срав-

нению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 4 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

4 % 

2.2. Увеличение библиотечного фонда (по сравне-

нию с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.3. Увеличение количества документов, выданных 

из фонда библиотек  (по сравнению с предыду-

щим периодом)   

показатель выполнен - 4 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

4 % 

2.4. Увеличение количества библиографических показатель выполнен - 4 %;  4 % 
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записей (по сравнению с предыдущим перио-

дом)   

показатель не выполнен - 0 % 

2.5. Увеличение количества культурно – досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим 

периодом)   

показатель выполнен - 3 % 

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.6. Увеличение количества посетителей культурно 

– досуговых мероприятий (по сравнению с пре-

дыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.7. Увеличение мероприятий направленных на раз-

витие творческого потенциала детей и молоде-

жи в объеме мероприятий учреждения (по срав-

нению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.8. Увеличение количества детей, привлекаемых к 

участию в творческих мероприятиях в общем 

числе детей (по сравнению с предыдущим пе-

риодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

3. Выполнение целевого показателя по заработной 

плате доведенного учредителем до учреждения 

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

4. Уровень удовлетворенности граждан, прожи-

вающих в Парфинском муниципальном районе, 

качеством предоставления муниципальных ус-

луг в сфере культуры (%)  

значение показателя соответствует уста-

новленному значению показателя в "до-

рожной карте" или превышает его - 5  %; 

значение показателя ниже установленно-

го значения показателя в "дорожной 

карте" - 0 % 

5 % 

5. Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

предоставления муниципальных услуг 

отсутствуют - 5 % 

имеют место – 0 % 

5 % 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

максимум - 16 % 

2.1. Выполнение обязательств, связанных с получе-

нием и использованием субсидий из областного 

бюджета 

показатель выполнен – 4 %; показатель 

не выполнен вследствие обстоятельств, 

не зависящих от действий (бездействия) 

руководителя учреждения - 1 %; показа-

тель не выполнен – 0 % 

4 % 

2.2. Соблюдение установленных соотношений сред-

ней заработной платы руководителей учрежде-

ний культуры и средней заработной платы ра-

ботников учреждений культуры 

соотношение: 

- соблюдено – 4 %; 

- не соблюдено – 0 % 

4 % 

2.3. Отсутствие замечаний проверяющих органов 

Администрации муниципального района по 

результатам проверок деятельности учреждения 

(при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 %, 

выявлены нарушения – 0 %                   

4 % 

 

2.4. Отсутствие фактов нецелевого использования 

средств субсидий на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и на иные 

цели, а также муниципального имущества, ус-

тановленных Администрацией муниципального 

района, иными контролирующими органами 

(при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 %, 

выявлены нарушения – 0 %                    

4 % 

 

3. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум - 7 % 

3.1. Укомплектованность учреждения работниками, 

непосредственно оказывающими государствен-

ные услуги 

укомплектовано на 75-100% -  2 %; 

укомплектовано менее чем на 75 % - 0 % 

2 % 

3.2. Доля специалистов, прошедших обучение – 

профессиональную переподготовку, повышение 

квалификации, стажировку от запланированных 

на отчетный период (при наличии финансиро-

вания, план согласовывается с отделом культу-

ры и архивного дела Администрации муници-

пального района) 

доля 20% и более – 3 %; 

доля от 15% до 19,9 % – 2 %; 

доля от 5% до 14,9% – 1 %; 

доля ниже 5 % – 0 %. 

3 % 

3.3. Исполнение норм федерального и регионально-

го законодательства (предписания) 

Показатель выполнен полностью, нару-

шений нет 2 %; нарушения не устранены 

по причине отсутствия ассигнований - 1 

%;  

нарушения не устранены - 0 % 

2 % 

Итого  70 % 

____________________________________________________________________ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
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от 26.04.2019 № 353 

р.п. Парфино 

 

 

Об утверждении Примерного положения об оплате 

труда работников муниципального бюджетного учреж-

дения «Центр финансово - экономического, методиче-

ского и технического обслуживания учреждений куль-

туры и дополнительного образования детей Парфин-

ского муниципального района» 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации 

Парфинского муниципального района от 16.02.2015 № 98 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюд-

жетных, автономных) учреждений, созданных Парфинским муниципальным районом» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного уч-

реждения «Центр финансово-экономического, методического и технического обслуживания учреждений культуры и 

дополнительного образования детей Парфинского муниципального района» 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2019 года. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать постановление в периодичном печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «интер-

нет».  

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 

 

Приложение 

к постановлению Администрации 

муниципального района 

от 26.04.2019 № 353 

  

Примерное положение  

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр финансово-экономического, мето-

дического и технического обслуживания учреждений культуры и дополнительного образования детей Парфин-

ского муниципального района» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Центр финансово-экономического, методического и технического обслуживания учреждений культуры и дополни-

тельного образования детей Парфинского муниципального района» (далее - Положение) разработано в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Парфинского муниципального района от 

16.02.2015 № 98 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных) учреждений, создан-

ных Парфинским муниципальным районом» и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципаль-

ного бюджетного учреждения «Центр финансово-экономического, методического и технического обслуживания учреж-

дений культуры и дополнительного образования детей Парфинского муниципального района» (далее - учреждения). 

1.2. Система оплаты труда работников учреждения (руководителя учреждения, главного бухгалтера, работни-

ков и рабочих учреждений) устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стан-

дартов; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профес-

сиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений; 

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работни-

ков. 

1.3. Оплата труда работников учреждения состоит из: 

оклада (должностного оклада) (далее оклад); 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.4. Работникам учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам. 

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и ины-

ми особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифика-

ции, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречи-

ванием, а также за работу с шифрами. 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
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Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждения по соответствую-

щим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% фонда 

оплаты труда учреждения. 

1.7. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персона-

ла в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40% от общего фонда оплаты труда. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу учреж-

дения определен в Приложении № 1 к настоящему Положению. 

1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в ус-

тановленном порядке учреждению из бюджетов всех уровней, и средств, поступающих от приносящей доход деятельно-

сти. 

1.9. Средства экономии фонда оплаты труда учреждения, могут направляться на выплаты компенсационного и 

социального характера работников учреждения. 

2. Оплата труда руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения 
2.1. Оклад, выплаты стимулирующего характера, за исключением выплаты за стаж работы, выслугу лет руко-

водителю учреждения устанавливаются комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений 

Парфинского муниципального района и их руководителей (далее - комиссия), созданной Администрацией муниципаль-

ного района и утверждаются распоряжением Администрации муниципального района. 

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от слож-

ности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 

82-ФЗ«О минимальном размере оплаты труда». 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле: 

До=(Бо+Бо*Кп1+Бо*Кп2+Бо*Кп3+Бо*Кп4)*Кind 

До - должностной оклад руководителя учреждения; 

Бо - базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанав-

ливается в фиксируемом размере и составляет 7600 рублей. 

Кп1 - повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения; 

Кп2 - повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения; 

Кп3 - за наличие высшего образования в сфере управления; 

Кп4 - за наличие ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессио-

нальной деятельности или ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное 

звание «Народный». 

Кind - коэффициент индексации, производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым 

законодательством и с решением Думы Парфинского муниципального района. 

Повышающие коэффициенты к базовому окладу характеризуют масштаб управления учреждения, особенности 

деятельности учреждения, образование и ученую степень. 

2.2.1. Масштаб управления учреждения устанавливается в зависимости от: 

списочной численности работников учреждения (списочная численность работников учреждения определяется 

по данным статистической отчетности на окончание периода календарного года по форме П-4); 

количества сопровождаемых учреждений культуры и дополнительного образования. 

Повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения, устанавливается в следую-

щих размерах: 

 

№ п/п Показатель Критерий 
Размер повышающего ко-

эффициента 

1. Списочная численность работни-

ков учреждения 

до 25 чел. 

от 25,01 чел. до 50 чел. 

от 50,01 чел. до 75 чел. 

от 75,01 чел. до 100 чел. 

от 100,01 чел. и более 

0,2 

0,3 

0,4 

0,5 

0,6 

2. Количество сопровождаемых 

учреждений культуры и допол-

нительного образования (ед.) 

до 3 

4 

5 

0,1 

0,2 

0,3 

 

2.2.2. Повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения зависит от прове-

дения методической работы и устанавливается в следующих размерах: 

 

№ п/п Показатель Критерий 
Размер повышающего ко-

эффициента 

1. Проведение методической рабо-

ты 

Наличие методических материалов 
0,2 

 

2.2.3. Повышающий коэффициент за наличие высшего образования в сфере управления, устанавливается в 

размере 0,2. 

2.2.4. Повышающий коэффициент: 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=9DEFFC6F-80D8-4B31-8F60-12BDFE7F61F7
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за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной дея-

тельности в размере – 0,1; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народ-

ный» в размере - 0,2. 

В случае когда размер оплаты труда руководителя зависит от квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

При присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профес-

сиональной деятельности, при присуждении ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности 

или почетное звание «Народный» - со дня присвоения или награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов.  

Применение повышающих коэффициентов к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении иных 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и средне-

месячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения и 

главного бухгалтера учреждения) устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости от сложности труда, в 

том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения учредитель должен исходить из необхо-

димости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установлен-

ного в соответствии с абзацем 1 пункта 2.3 настоящего положения, в случае выполнения всех показателей эффективно-

сти деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максималь-

ном размере. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы  главного бухгалтера учреждения и сред-

немесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения и 

главного бухгалтера учреждения), устанавливается учредителем в кратности до 4. 

2.4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и главного бухгалтера учреж-

дения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финан-

сового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя 

учреждения и главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения и 

рассчитывается за календарный год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений в целях определения предельного уровня их соотношения 

осуществляются в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвер-

жденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922. 

2.5. Годовой фонд оплаты труда руководителя учреждения устанавливается из расчета среднемесячной зара-

ботной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения и главного бухгалтера 

учреждения) за отчетный год, соответствующий 12 календарных месяцев, умноженный на коэффициент кратности до 5 

и на 12 календарных месяцев. 

Годовой фонд оплаты труда главного бухгалтера учреждения устанавливается из расчета среднемесячной зара-

ботной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения) за отчетный год, соответ-

ствующий 12 календарных месяцев, умноженный на коэффициент кратности до 4 и на 12 календарных месяцев. 

2.6. Условия оплаты труда руководителю учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом на ос-

нове типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, областными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

2.7. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должно-

стного оклада руководителя учреждения. 

2.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положе-

ния. 

2.9. Выплаты стимулирующего характера: 

2.9.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учреждения, его руководителя с 01.01.2019 оп-

ределены в приложении № 6, с 01.01.2020 определены в приложении № 2 настоящего положения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя опреде-

ляются за предыдущий календарный год, устанавливаются на год и выплачиваются ежемесячно в размере до 70% от 

должностного оклада. 

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь назначенному руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру назначаются 

установленные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учреждения по итогам предыдущего года. 

2.9.2. Выплата за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) руководителю учреждения может быть 

выплачена единовременно в размере до 50 % оклада за: 

- получение призовых мест по результатам участия в конкурсах районного, областного и всероссийского уров-

ня - 10%; 

- качественную подготовку и сдачу в установленные сроки проектов заявок на участие в федеральных и обла-

стных целевых программах и участие в них – 20 %. 

- результативность участия учреждения в проектах, конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях различного 

уровня (межрайонных, региональных, всероссийских, международных) на получение грантов и иных форм финансовой 

поддержки - 20 %; 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=33738849-3244-4EC5-86E3-A2D6D51CB604
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=ADDA9825-01FC-4EF2-A1D1-1540E05C19F5
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- поощрение Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в 

размере 20% от оклада; 

- поощрение Президентом Российской Федерации - в размере 25% от оклада; 

- присвоение почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации 

- в размере 25% от оклада; 

- награждение орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от оклада; 

- награждение Почетной грамотой Правительства Новгородской области и присвоении почетных званий Нов-

городской области - в размере 10% от оклада. 

Выплата за качество оказываемых услуг (выполняемых работ)  главному бухгалтеру учреждения может быть 

выплачена единовременно в размере до 50 % должностного оклада за поощрение ведомственными, областными, госу-

дарственными наградами, присвоение почетных званий, за организацию мероприятий по направлению деятельности 

учреждений в соответствии с их уставами и устанавливается положением об оплате труда учреждения. 

Выплаты за качество: 

в отношении руководителя Учреждения устанавливаются комиссией и утверждаются распоряжением Админи-

страции муниципального района; 

в отношении главного бухгалтера и работников Учреждения - руководителем Учреждения и оформляется при-

казом руководителя Учреждения. 

2.9.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет руководителю учреждения и главному бухгалтеру учреждения ус-

танавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 раздела 3 настоящего Положения. 

2.9.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего По-

ложения. 

3. Оплата труда работников учреждения (за исключением руководителя учреждения и главного бухгал-

тера учреждения) 
3.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений (за исключением руководителя учреждения, за-

местителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) (далее - по разделу работники), в соответствии с профессио-

нальными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» составляют: 

 

№ п/п Профессиональные квалификационные группы 
Минимальные размеры оклада 

(руб.) 

1. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена» (культорганизатор) 
6540 

 

3.2. Минимальные размеры окладов служащих, осуществляющих профессиональную деятельность в учреждени-

ях, должности которых не отнесены к ПКГ, составляют: 

 

№ 

п/п 
Должности 

Минимальные размеры оклада 

(руб.) 

1. Методист, главный специалист, ведущий специалист, специалист 7260 

 

3.3. Работникам учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к минимальным окладам в 

размере до 3,0. 

3.3.1. Повышающие коэффициенты к минимальным окладам устанавливаются работникам учреждения с уче-

том уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, работающим на селе, а также при замещении должностей, преду-

сматривающих категорийность. 

3.3.2. Повышающий коэффициент к минимальным окладам по замещаемой должности за квалификационную 

категорию или производное должностное наименование "главный", "ведущий" устанавливается в следующих размерах: 

главный - 0,20 

ведущий - 0,15 

3.3.3. Повышающий коэффициент к минимальным окладам специалистам, работающим на селе, устанавлива-

ется в размере – 0,25. 

3.3.4. Повышающий коэффициент к минимальным окладам устанавливается: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной дея-

тельности в размере – 0,1; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народ-

ный» в размере - 0,2; 

В случае когда размер оплаты труда руководителя зависит от квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

При присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профес-

сиональной деятельности, при присуждении ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности 

или почетное звание «Народный» - со дня присвоения или награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов.  

3.3.5. Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу определяется путем умножения размера 

минимального оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты 

труда в отношении конкретного работника. 

3.3.6. Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу образует новый оклад и учитывается 

при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
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3.3.7. Повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период в течение 

соответствующего календарного года. 

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положе-

ния. 

3.5. Выплаты стимулирующего характера: 

3.5.1. Выплаты за стаж работы, выслугу лет производятся, дифференцировано в зависимости от стажа работы, 

дающего право на ее получение, в следующих размерах: 

от 1 года до 3 лет -   5% оклада 

от 3 лет до 6 лет   -   10% оклада 

от 6 лет до 10 лет  - 15% оклада 

свыше 10 лет         - 20% оклада 

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты в отношении руководителя учреждения ус-

танавливается распоряжением Администрации муниципального района, в отношении работников приказом учреждения. 

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются: 

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образо-

вательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 

01.01.1992; 

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам 

общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных уч-

реждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры; 

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осу-

ществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства 

(работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, 

осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы верну-

лись на работу в указанные учреждения; 

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления; 

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

время отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отно-

шениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет. 

Для специалистов и служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональ-

ную деятельность по профессиям рабочих в учреждении, в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной над-

бавки за выслугу лет, включается время работы в организациях на должностях по соответствующей квалификации, спе-

циальности. 

Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения устанавливается распоряжением Ад-

министрации муниципального района, в отношении главного бухгалтера и иных работников учреждения – приказом 

учреждения. 

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если 

документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления 

этих документов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, 

выслугу лет является трудовая книжка. 

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, 

выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством. 

3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работника, рассчитываются за предыдущий ка-

лендарный год, выплачиваются ежемесячно в размере до 50% должностного оклада в соответствии с  уставом и уста-

навливаются положением об оплате труда учреждения. 

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его работника проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь принятому работнику учреждения назначаются установленные выплаты за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы организации за предыдущий год в соответствии с положением об оплате труда учреждения. 

3.5.3. Единовременная выплата за качество выполняемой работы может устанавливаться в размере до 50 % к 

должностному окладу за поощрение ведомственными, областными, государственными наградами, присвоение почетных 

званий, за организацию и проведение выставок, конференций, мероприятий по направлению деятельности учреждения в 

соответствии с  уставом и устанавливается положением об оплате труда учреждения. 

3.5.4. При наличии экономии по фонду оплаты труда, установленному учреждению, работникам учреждения 

может быть выплачено единовременное денежное поощрение за успешное и добросовестное выполнение поручений 

руководителя учреждения в размере должностного оклада или в суммовом выражении при предоставлении представле-

ния о поощрении, которое должно содержать следующие сведения: 

ФИО, 

занимаемая должность, 

ходатайство (описание выполненной работы по поручению руководителя учреждения). 

Единовременное денежное поощрение выплачивается на основании приказа руководителя учреждения. 

3.5.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего По-

ложения. 

4. Оплата труда работников учреждения, занимающих профессии рабочих 
4.1. Минимальные оклады работников учреждения по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются с учетом присвоенного им 

разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - 

ЕТКС) и составляют: 
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Разряд в соответствии с ЕТКС Минимальный размер оклада, (руб.) 

1 разряд 4460 

2 разряд 4620 

3 разряд 4790 

4 разряд 4950 

5 разряд 5120 

6 разряд 5450 

7 разряд 5780 

8 разряд 6110 

 

4.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к минимальным окладам в размере до 3,0. 

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу определяется путем умножения размера мини-

мального оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты тру-

да. 

Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу образует новый оклад (должностной оклад) 

и учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период в течение соот-

ветствующего календарного года. 

Рабочим могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу: 

персональный повышающий коэффициент с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоя-

тельности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах до 3,0; 

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) ра-

бот рабочим учреждения, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в пределах до 0,3. 

4.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего 

Положения. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера: 

4.4.1. Выплаты за стаж работы, выслугу лет рабочим устанавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоя-

щего Положения. 

4.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего По-

ложения. 

5. Выплаты компенсационного характера 
5.1. Размер выплат работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасны-

ми и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации в размере до 4%. 

5.2. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу работника учреж-

дения по основному месту работы, если иное не установлено федеральными законами или Указами Президента Россий-

ской Федерации. 

Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.3. Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада, рас-

считанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году. 

5.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени. 

5.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6. Материальная помощь 
6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях: 

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усынов-

ленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий 

третьих лиц; 

рождения ребенка; 

в других случаях при наличии уважительных причин. 

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждения и ее конкретном размере принимается на 

основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2


Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

72 

 

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района (в его отсутствие первым заместите-

лем Главы администрации муниципального района) и оформляется распоряжением Администрации муниципального 

района; 

в отношении других работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учрежде-

ния. 

Материальная помощь максимальным размером не ограничивается. 

6.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи 

(супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, ба-

бушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления 

члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие 

оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района (в его отсутствие первым заместите-

лем Главы администрации муниципального района) и оформляется распоряжением Администрации муниципального 

района; 

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения. 

6.3. Из фонда оплаты труда руководителю и главному бухгалтеру Учреждения выплачивается материальная 

помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере должностного оклада, а работникам учреждения в размере 

минимального оклада. 

6.4. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и 

выплатам компенсационного характера. 

7. Порядок премирования работников учреждения 
7.1. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей 

эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, которые определены в 

приложении № 2 к настоящему Положению, путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтин-

говых таблиц. 

7.2. Оценка эффективности деятельности руководителя учреждения проводится по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал. 

7.3. Премирование работников учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей эф-

фективности деятельности работников учреждения в сроки, установленные локальным актом учреждения, в соответст-

вии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формиро-

вания рейтинговых таблиц. 

7.4. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения и его работников 

осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, обра-

зуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, 

анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки. 

7.5. Руководитель учреждения ежеквартально готовит отчет об оценке эффективности деятельности руководи-

теля учреждения (далее - отчет), с подтверждением каждого показателя, и направляет его в срок до 5 числа месяца сле-

дующего за отчетным в Отдел культуры и архивного дела Администрации муниципального района (далее - Отдел). От-

дел готовит сводный отчет об оценке эффективности деятельности руководителя учреждения и направляет его в комис-

сию не позднее срока установленного Положением о комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных 

учреждений Парфинского муниципального района и их руководителей, утвержденного Постановлением Администра-

ции Парфинского муниципального района от 26.04.2016 № 270 (Приложение № 3 к настоящему Положению). 

7.6. Состав и порядок деятельности комиссий: 

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждения и руководителя учреждения утверждается 

постановлением Администрации муниципального района; 

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждения, утверждается локальным ак-

том учреждения. 

7.7. Комиссия, созданная Администрацией муниципального района, рассматривает сводный отчет Отдела 

культуры и архивного дела Администрации муниципального района и на его основе проводит оценку эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в 

баллах. 

Комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты работников учреждения и на их основе проводит 

оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их 

деятельности в баллах. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия 

не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %. Основанием для опреде-

ления размера премиальной выплаты является порядок определения размера премиальной выплаты работникам учреж-

дения и их руководителю  (Приложение № 4 к настоящему Положению). 

7.8. По результатам рассмотрения отчета комиссия, созданная Администрацией муниципального района, гото-

вит предложения о премировании (об отказе в премировании) руководителя учреждения. 

По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения,  комиссия, созданная в учреждении, готовит 

предложения о премировании (об отказе в премировании) работников учреждения. 

7.9. На основании предложений комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премирова-

нии: 

в отношении руководителя  учреждения – Главой муниципального района и оформляется распоряжением Ад-

министрации муниципального района; 

в отношении других работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учрежде-

ния. 

 

Приложение № 1 

к примерному положению об оплате труда  

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=D3ACF386-9D8A-484B-A9C4-099AC94FCE30
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работников муниципального бюджетного  

учреждения «Центр финансово-экономического, 

 методического и технического обслуживания  

учреждений культуры и дополнительного  

образования детей Парфинского  

муниципального района» 

 

 

Перечень должностей, 

относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу 

 

1. Перечень должностей, относимых к административно - управленческому персоналу: 

Директор 

Главный бухгалтер 

 

Приложение № 2 

к примерному положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

учреждения «Центр финансово-экономического, 

 методического и технического обслуживания  

учреждений культуры и дополнительного  

образования детей Парфинского  

муниципального района» 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУ ЦФМТО и его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование показа-

теля 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы в % от должностного 

оклада 

Примечание (источник 

информации) 

Показатели по итогам года; 

1. Основная деятельность учреждения, максимум - 31% 

1. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум - % 

1.1. Выполнение муници-

пального задания   

Выполнение муниципального задания  100% - 1% при 

выполнении показателя от 90 до 99,9% - 0,5 %, 

при выполнении показателя до 89,9 % стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению 

муниципального задания 

за год 

1.2. Создание и реализация 

туристического мар-

шрута, включенного в 

программы не менее 2-х 

туроператоров по прие-

му в Новгородской об-

ласти. Включение тур-

машрута «Русью Новго-

родской» в 2 областных 

маршрута. 

Выполнение показателя по созданию и реализации тури-

стического маршрута, включенного в программы не ме-

нее 2-х туроператоров по приему в Новгородской облас-

ти, включение турмашрута «Русью Новгородской» в 2 

областных маршрута - 8 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

Отчет по  исполнению 

Соглашения с Правитель-

ством Новгородской об-

ласти «Об осуществлении 

мер, направленных на 

социально-

экономического развития 

Парфинского муници-

пального района Новго-

родской области и оздо-

ровлении муниципальных 

финансов Парфинского 

муниципального района 

Новгородской области» 

1.3. Создание и реализация 

межрайонных туристи-

ческих маршрутов 

Выполнение показателя по созданию и реализации меж-

районных туристических маршрутов - 7 %. 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

«Дорожная карта» (созда-

ние туристических мар-

шрутов). 

Информация о ходе реа-

лизации 

1.4. Составление реестра 

туристических ресурсов 

района, подготовка на 

его основе электронного 

макета буклета 

Выполнение показателя по составлению реестра тури-

стических ресурсов района, подготовка на его основе 

электронного макета буклета - 3 % при выполнении по-

казателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

Наличие буклета в элек-

тронном виде 

 

1.5. Составление реестра 

сувенирной продукции 

района, с указанием 

информации о  мастерах 

и способах реализации 

продукции 

Выполнение показателя по составлению реестра суве-

нирной продукции района, с указанием информации о  

мастерах и способах реализации продукции - 2 % при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

Отчет по  исполнению 

Соглашения с Правитель-

ством Новгородской об-

ласти «Об осуществлении 

мер, направленных на 

социально-

экономического развития 

Парфинского муници-

пального района Новго-

родской области и оздо-
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ровлении муниципальных 

финансов Парфинского 

муниципального района 

Новгородской области» 

1.6. Сверка списков с доне-

сениями Министерства 

обороны РФ 

Выполнение показателя (3 воинских захоронения) - 5 % 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

Информация с приложен-

ным выверенным спи-

ском. 

1.7. Выполнение комплекса 

мер («Дорожной кар-

ты») по социально-

экономическому разви-

тию Парфинского рай-

она 

Выполнение показателя по проведению мероприятий 

комплекса мер («Дорожной карты») по социально-

экономическому развитию Парфинского района – 5 %. 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

Отчет по реализации До-

рожной карты» по соци-

ально-экономическому 

развитию Парфинского 

района 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения, 

максимум - 18 % 

2.1. Качественная подготов-

ка и сдача в установ-

ленные сроки заявок 

учреждениями на уча-

стие в федеральных и 

областных программах  

Выполнение показателя по качественной подготовке и 

сдаче в установленные сроки заявок на участие в феде-

ральных и областных программах - 4 %  при выполнении 

показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

Приказ Министерства 

культуры на включение 

района на участие в феде-

ральных и областных 

программах. 

2.2. Оказание методической 

помощи учреждениям 

культуры и дополни-

тельного образования в 

подготовке к участию в 

проектах конкурсах, 

фестивалях и иных ме-

роприятиях различного 

уровня (межрайонных, 

региональных, всерос-

сийских, международ-

ных) на получение гран-

тов и иных форм финан-

совой поддержки 

Выполнение показателя по оказанию методической по-

мощи учреждениям культуры и дополнительного образо-

вания в подготовке к участию в проектах конкурсах, фес-

тивалях и иных мероприятиях различного уровня на по-

лучение грантов и иных форм финансовой поддержки, 

при выполнении показателя: 

межрайонных - 1%,  

региональных - 2%,  

всероссийских, международных - 3%. 

(За участие в мероприятиях различного уровня показате-

ли суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

Дипломы участников 

2.3. Участие в проектной 

деятельности Парфин-

ского муниципального 

района (подготовка пас-

порта и рабочего плана 

приоритетного проекта). 

Выполнение показателя по проектной деятельности Пар-

финского муниципального района: 

1 проект - 1 % 

2 и более – 2% 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

Проекты паспорта и рабо-

чего плана приоритетного 

проекта, предоставленные 

в проектный офис. 

2.4. Реализация проектной 

деятельности 

Выполнение показателя реализации показателей проекта 

– 6% при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

Отчет по реализации про-

екта 

3. Осуществление инновационной деятельности, максимум  - 5 баллов 

3.1. Разработка новых форм 

проведения социально-

значимых мероприятий 

Выполнение показателя разработка  новых форм прове-

дения социально-значимым мероприятий: 

1-2 мероприятия - 2%, 

более 2-х мероприятий- 5% при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается 

Методические рекомен-

дации. 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами, максимум - 16 % 

4.1. Доля работников, соот-

ветствующих квалифи-

кационным характери-

стикам должностей ра-

ботников в  соответст-

вии с действующим 

законодательством, от 

количества замещенных 

должностей 

Выполнение показателя доля работников, соответствую-

щих квалификационным характеристикам: 

90-100% - 5% 

80-89,9% – 2% 

75-79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % стимули-

рующая выплата не  выплачивается. 

Расчет по показателю 

4.2. Доля работников, в от-

ношении которых орга-

низовано профессио-

нальное образование и 

дополнительное про-

фессиональное образо-

Выполнение показателя доля работников, в отношении 

которых организовано профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование от плана 

«Профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования работников учрежде-

ния»: 

План и отчет об исполне-

нии плана «Профессио-

нального образования и 

дополнительного профес-

сионального образования 

работников учреждения» 
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вание от плана «Про-

фессионального образо-

вания и дополнительно-

го профессионального 

образования работников 

учреждения» 

90-100%  - 5% 

80-89,9% – 2% 

75-79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 % и отсут-

ствии плана стимулирующая выплата не выплачивается. 

4.3. Аттестация работников 

учреждения (согласно 

Основным положениям 

о порядке проведения 

аттестации) 

Проведение аттестации работников культуры (согласно 

Основным положениям о порядке проведения аттеста-

ции) - 5 %. 

Не проведение аттестации работников культуры стиму-

лирующая выплата не  выплачивается. 

Протокол аттестационной 

комиссии 

4.4. Выполнение плана по 

проведению диспансе-

ризации работников 

учреждения 

Выполнение показателя по выполнению плана по прове-

дению диспансеризации работников учреждения - 1% 

при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

План проведения диспан-

серизации работников 

учреждения (со списком 

работников) и отчет о ее 

прохождении 

Итого по итогам года: 70% 

 

Приложение № 3 

к примерному положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

учреждения «Центр финансово-экономического, 

 методического и технического обслуживания  

учреждений культуры и дополнительного  

образования детей Парфинского  

муниципального района» 

 

Показатели эффективности деятельности МБУ ЦФМТО и критерии оценки эффективности работы его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности дея-

тельности 

Количество 

баллов 

Показатели по итогам квартала:  

1. Обеспечение информационной открытости учреждения, максимум - 4 балла 

1.1. Публикация и передача в печатных и электронных средствах мас-

совой информации о деятельности учреждения, перспективах его 

развития, новых мероприятиях и услугах, подготовленной учреж-

дением или корреспондентами СМИ, статьи в печатных СМИ 

да –  1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.2. Своевременное предоставление информации о деятельности уч-

реждений на сайт Администрации муниципального района 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.3. 

 

Наличие в учреждении стендов визуализированных с информаци-

ей о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и 

обязанностях получателей муниципальных услуг, о действующем 

законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг 

(своевременная актуализация информации) 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.4. Своевременное представление анонсов мероприятий, запланиро-

ванных в Едином календаре событий Новгородской области на 

электронную почту presskultura 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

Сканы отправленных 

анонсов с датой (еже-

месячно до 15) 

1 балл 

2. Осуществление инновационной деятельности, максимум - 10 баллов 

2.1. Организация и проведение районных методических семинаров, 

конференций по направлению деятельности учреждений   

1 семинар в квартал – 

1 балл; 

2 и более – 4 балла 

Отсутствие семинаров 

– 0 баллов 

4 балла 

2.2. Методическая помощь в организации и проведение тематических 

выставок по направлению деятельности учреждений культуры и 

дополнительного образования детей 

да – 4 балла; 

нет – 0 баллов 

4 балла 

2.3 Организация участия коллективов и сопровождение мероприятий 

регионального уровня (консультирование, оформление заявок, 

разработка проектов проведения мероприятий) 

 

2 и более мероприятий 

– 2 балла; 

1 мероприятие – 1 

балл 

Отсутствие мероприя-

тий – 0 баллов 

2 балла 

3. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учрежде-

ния,  максимум - 14 баллов 

3.1. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолжен-

ности (при наличии финансирования) 

задолженность отсут-

ствует - 2 балла; 

наличие задолженно-

2 балла 
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сти - 0 баллов 

3.2. Соблюдение сроков и качества представления бюджетной, нало-

говой, статистической и иной отчетности (месячных, квартальных 

и годовых отчетов об итогах деятельности учреждения),  

представлена качест-

венно, с соблюдением 

сроков – 2 балла; 

имеются факты пред-

ставления недосто-

верной информации 

и/или с нарушением 

контрольных сроков – 

0 баллов 

 2 балла 

3.3. Соблюдение сроков и качества  представления информации по 

отдельным запросам, поручений учредителя, заведующего отде-

лом культуры и архивного дела Администрации муниципального 

района 

представлена качест-

венно, с соблюдением 

сроков – 2 балла; 

имеются факты пред-

ставления недосто-

верной информации 

и/или с нарушением 

контрольных сроков – 

0 баллов 

 2 балла 

3.4. Качественное проведение социально-значимых  мероприятий и 

соблюдение сроков положения о Порядке подготовки, организа-

ции, проведения памятных дат, основных мероприятий, знамена-

тельных и праздничных событий проводимых на территории Пар-

финского муниципального района  

Соблюдение положе-

ния – 4 балла; 

Качественное прове-

дение мероприятий 

(отсутствие служеб-

ных записок на руко-

водителя) – 4 балла 

(баллы суммируются) 

При несоблюдении 

положения и/или на-

личии служебных 

записок – 0 баллов 

8 баллов 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами, максимум - 2 балла 

4.1. Создание безопасных условий труда (проведение мероприятий по 

охране труда) 

да  – 2 балла; 

нет – 0 баллов 

2 балла 

Итого по итогам квартала: 30 баллов 

 

Приложение № 4 

к примерному положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

учреждения «Центр финансово-экономического, 

 методического и технического обслуживания  

учреждений культуры и дополнительного  

образования детей Парфинского  

муниципального района» 

 

Отчет 

о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей 

за ______________________ 20______г         

 

№ п/п Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

баллов 

 

    

 

Приложение № 5 

к примерному положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

учреждения «Центр финансово-экономического, 

 методического и технического обслуживания  

учреждений культуры и дополнительного  

образования детей Парфинского  

муниципального района» 

 

Порядок определения размеров выплаты руководителю учреждения 

 

Количество набранных бал-

лов по всем разделам 

Размер премии % (от пре-

миального фонда) 

Примечание 

30 100 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

29 95 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 
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28 90 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

27 85 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

26 80 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

25 75 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

24 70 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

23 65 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

22 60 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

21 55 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

20 50 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

19 45 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

18 40 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

17 35 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

16 30 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

15 25 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

Ниже 15 Премия не начисляется Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

 

Приложение № 6 

к примерному положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

учреждения «Центр финансово-экономического, 

 методического и технического обслуживания  

учреждений культуры и дополнительного  

образования детей Парфинского  

муниципального района» 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУ ЦФМТО и его руководителя 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности  

деятельности 

Количество 

% 

1. Основная деятельность учреждения максимум - 47 % 

1. Выполнение плана по объему оказания муници-

пальных услуг (выполнение работ) 

100%– 5 %; 

от 90 до 99,9 % - 3 %; 

ниже 90% - 0 % 

5 % 

2. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум -27 % 

2.1. Увеличение количества культурно – досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим 

периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.2. Увеличение количества посетителей культурно 

– досуговых мероприятий (по сравнению с пре-

дыдущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.3. Увеличение количества экскурсий (по сравне-

нию с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 5 %; 

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

2.4. Увеличение количества экскурсантов (по срав-

нению с предыдущим периодом)   

показатель выполнен -5 %; 

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

2.5. Развитие туризма (освоение районных экскур-

сионных маршрутов, сотрудничество с туристи-

ческими фирмами области)  

показатель выполнен – 6 %;  

показатель не выполнен – 0 % 

6 % 

2.6. Уровень удовлетворенности сопровождаемых 

учреждений качеством обслуживания (%) 

удовлетворены полностью - 5  %; 

удовлетворены частично - 3 %;  

полностью удовлетворены – 0 % 

5 % 

3. Выполнение целевого показателя по заработной 

плате доведенного учредителем до учреждения 

показатель выполнен - 5 % 

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

4. Уровень удовлетворенности граждан, прожи-

вающих в Парфинском муниципальном районе, 

качеством предоставления муниципальных ус-

луг в сфере культуры (%) 

значение показателя соответствует уста-

новленному значению показателя в "до-

рожной карте" или превышает его - 5  %; 

значение показателя ниже установленно-

го значения показателя в "дорожной 

карте" - 0 % 

5 % 

5. Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

предоставления муниципальных услуг 

отсутствуют - 5 % 

имеют место – 0 % 

5 % 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учрежде-

ния максимум - 16 % 

2.1. Выполнение обязательств, связанных с получе-

нием и использованием субсидий из областного 

бюджета 

показатель выполнен - 4 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

4 % 

2.2. Соблюдение установленных соотношений сред-

ней заработной платы руководителей учрежде-

соотношение: 

- соблюдено - 4 %; 

4 % 
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ний культуры и средней заработной платы ра-

ботников учреждений культуры 

- не соблюдено – 0 % 

2.3. Отсутствие замечаний проверяющих органов 

Администрации муниципального района по 

результатам проверок деятельности учреждения 

(при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 % 

выявлены нарушения – 0 %                  

4% 

2.4. Отсутствие фактов нецелевого использования 

средств субсидий на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и на иные 

цели, а также муниципального имущества, ус-

тановленных Администрацией муниципального 

района, иными контролирующими органами 

(при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 % 

выявлены нарушения – 0 %                    

4 % 

 

3. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум -7 % 

3.1. Укомплектованность учреждения работниками, 

непосредственно оказывающими государствен-

ные услуги 

укомплектовано на 75-100% -  2 %; 

укомплектовано менее чем на 75 % - 0 % 

2 % 

3.2. Доля специалистов, прошедших обучение – 

профессиональную переподготовку, повышение 

квалификации, стажировку от запланированных 

на отчетный период (при наличии финансиро-

вания, план согласовывается с отделом культу-

ры и архивного дела Администрации муници-

пального района) 

доля 20% и более – 3 %; 

доля от 15% до 19,9 % – 2 %; 

доля от 5% до 14,9 % – 1 %; 

доля ниже 5 % – 0 %. 

3 % 

3.3. Исполнение норм федерального и регионально-

го законодательства (предписания) 

Показатель выполнен полностью, нару-

шений нет - 2 %;  

нарушения не устранены по причине 

отсутствия ассигнований - 1 %;  

нарушения не устранены - 0 % 

2 % 

Итого 70 % 

 

______________________________________________________________ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

от 26.04.2019 № 354 

р.п. Парфино 

 

 

Об утверждении положения об оплате труда руководи-

теля муниципального бюджетного учреждения «Центр 

финансово - экономического, методического и техниче-

ского обслуживания учреждений культуры и дополни-

тельного образования детей Парфинского муници-

пального района» 

 

 

В соответствии с постановлением Администрации Парфинского муниципального района от 26.04.2019 № 353 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр 

финансово-экономического, методического и технического обслуживания учреждений культуры и дополнительного 

образования детей Парфинского муниципального района» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр фи-

нансово-экономического, методического и технического обслуживания учреждений культуры и дополнительного обра-

зования детей Парфинского муниципального района».  

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2019 года. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать постановление в периодичном печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет».  

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 

 

Утверждено 

 постановлением Администрации 

муниципального района  

 от 26.04.2019 № 354 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 
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об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр финансово-экономического, ме-

тодического и технического обслуживания учреждений культуры и дополнительного образования детей Парфин-

ского муниципального района»   

 

Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Феде-

рации, постановлением Администрации муниципального района от 26.04.2019 № 353 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр финансово-экономического, 

методического и технического обслуживания учреждений культуры и дополнительного образования детей Парфинского 

муниципального района», и устанавливает порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального бюджетного 

учреждения «Центр финансово-экономического, методического и технического обслуживания учреждений культуры и 

дополнительного образования детей Парфинского муниципального района» (далее - учреждения). 

I. Общие положения 

1.1. Система оплаты труда руководителя учреждения устанавливается с учетом: 

государственных гарантий по оплате труда; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений; 

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работни-

ков. 

1.2. Оплата труда руководителя учреждения состоит из: 

оклада (должностного оклада) (далее - оклад); 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.3. Руководителю учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам. 

1.4. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифика-

ции, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречи-

ванием, а также за работу с шифрами. 

1.5. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

Выплаты за стаж работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

1.6. Заработная плата руководителя учреждения и всех его работников не может превышать фонда оплаты тру-

да работников учреждения, формируемого на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета муниципально-

го района, от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

Объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% фонда 

оплаты труда руководителя учреждения. 

1.7. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда учреждения возложена на руководителя учреждения. 

II. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 
2.1. Оклад, выплаты стимулирующего характера, за исключением выплаты за стаж работы, выслугу лет руко-

водителю учреждения устанавливаются комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений 

Парфинского муниципального района и их руководителей (далее - комиссия), созданной Администрацией муниципаль-

ного района и утверждаются распоряжением Администрации муниципального района. 

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от слож-

ности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 

82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле: 

До=(Бо+Бо*Кп1+Бо*Кп2 +Бо*Кп3+Бо*Кп4)*Кind 

До - должностной оклад руководителя учреждения; 

Бо - базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанав-

ливается в фиксируемом размере и составляет 7600 рублей; 

Кп1 - повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения; 

Кп2 - повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения; 

Кп3 - за наличие высшего образования в сфере управления; 

Кп4 - за наличие ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессио-

нальной деятельности или ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное 

звание «Народный»; 

Кind - коэффициент индексации, производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым 

законодательством и с решением Думы Парфинского муниципального района. 

Повышающие коэффициенты к базовому окладу характеризуют масштаб управления учреждения, особенности 

деятельности учреждения, образование и ученую степень. 

Масштаб управления учреждения устанавливается в зависимости от: 

списочной численности работников учреждения (списочная численность работников учреждения определяется 

по данным статистической отчетности на окончание периода календарного года по форме П-4); 

количества сопровождаемых учреждений культуры, и дополнительного образования детей. 

2.2.1. Повышающий коэффициент, характеризующий масштаб управления учреждения, устанавливается в сле-

дующих размерах: 

 

№ Показатель Критерий Размер повышающего 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=C351FA7F-3731-467C-9A38-00CE2ECBE619
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=C3E32426-2226-4D16-AB0A-0AC4B3F4B04A
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п/п коэффициента 

1. Списочная численность работников учре-

ждения 

  

до 25 чел. 

от 25,01 чел. до 50 чел. 

от 50,01 чел. до 75 чел. 

от 75,01 чел. до 100 чел. 

от 100,01 чел. и более 

0,2 

0,3 

0,4 

0,5 

0,6 

2. Количества сопровождаемых учреждений 

культуры и дополнительного образования 

(ед.) 

до 3 

4 

5 

0,1 

0,2 

0,3 

 

2.2.2. Повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения зависит от прове-

дения методической работы и устанавливается в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Показатель Критерий Размер повышающего 

коэффициента 

1. Проведение методической работы Наличие методических материалов 0,2 

 

2.2.3. Повышающий коэффициент за наличие высшего образования в сфере управления, устанавливается в 

размере 0,2. 

2.2.4. Повышающий коэффициент: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной дея-

тельности в размере – 0,1; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народ-

ный» в размере - 0,2. 

В случае когда размер оплаты труда работника зависит от квалификационной категории, государственных на-

град и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

При присуждении ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профес-

сиональной деятельности , при присуждении ученой степени доктора наук по профилю профессиональной деятельности 

или почетное звание «Народный» - со дня присвоения или награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов.  

Применение повышающих коэффициентов к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении иных 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и средне-

месячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, глав-

ного бухгалтера учреждения) устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости от сложности труда, в том 

числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения,  учредитель должен исходить из необхо-

димости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установлен-

ного в соответствии с абзацем 1 пункта 2.3 настоящего положения, в случае выполнения всех показателей эффективно-

сти деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максималь-

ном размере. 

Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения принимается Главой муниципального 

района и утверждается распоряжением Администрации муниципального района. 

2.4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной 

платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера учре-

ждения), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого 

учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения) и рассчитывается 

за календарный год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляются в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922. 

2.5. Годовой фонд оплаты труда руководителя учреждения устанавливается из расчета средней заработной пла-

ты работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения) за 

отчетный год, соответствующий 12 календарных месяцев, умноженный на коэффициент кратности до 5 и на 12 кален-

дарных месяцев. 

2.6. Условия оплаты труда руководителю учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом на ос-

нове типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, областными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

2.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положе-

ния. 

2.8. Выплаты стимулирующего характера: 

2.8.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учреждения, и его руководителя с 01.01.2019 

определены в приложении № 5 с 01.01.2020 в приложении № 1 настоящего положения. 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=ADDA9825-01FC-4EF2-A1D1-1540E05C19F5


Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

81 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя опреде-

лены за предыдущий календарный год, устанавливаются на год и выплачиваются ежемесячно в размере до 70% от 

должностного оклада.  

Оценка интенсивности и высокие результаты работы деятельности учреждения и его руководителя проводится 

один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Вновь назначенному руководителю учреждения назначаются установленные выплаты за интенсивность и вы-

сокие результаты работы учреждения по итогам предыдущего года. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы учреждения и его руководителя в отношении руково-

дителя Учреждения устанавливается комиссией и утверждается распоряжением Администрации муниципального рай-

она. 

2.8.2 .Выплата за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) руководителю учреждения может быть 

выплачена единовременно в размере до 50 % оклада за: 

- получение призовых мест по результатам участия в конкурсах районного, областного и всероссийского уров-

ня - 10%; 

- качественную подготовку и сдачу в установленные сроки проектов заявок на участие в федеральных и обла-

стных целевых программах и участие в них – 20 %. 

- результативность участия учреждения в проектах конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях различного уров-

ня (межрайонных, региональных, всероссийских, международных) на получение грантов и иных форм финансовой под-

держки -20 %; 

- поощрение Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в 

размере 20% от оклада; 

- поощрение Президентом Российской Федерации - в размере 25% от оклада; 

- присвоение почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации 

- в размере 25% от оклада; 

- награждение орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от оклада; 

- награждение Почетной грамотой Правительства Новгородской области и присвоении почетных званий Нов-

городской области - в размере 10% от оклада. 

Выплата за качество в отношении руководителя Учреждения устанавливается комиссией и утверждается рас-

поряжением Администрации муниципального района. 

2.8.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет производятся, дифференцировано в зависимости от стажа работы, 

дающего право на ее получение, в следующих размерах: 

от 1 года до 3лет - 5% оклада 

от 3 лет до 6 лет - 10% оклада 

от 6 лет до 10 лет - 15% оклада 

свыше 10 лет - 20% оклада 

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты в отношении руководителя учреждения ус-

танавливается распоряжением Администрации муниципального района. 

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются: 

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образо-

вательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 

01.01.1992; 

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам 

общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных уч-

реждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры; 

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осу-

ществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства 

(работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, 

осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы верну-

лись на работу в указанные учреждения; 

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления; 

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

время отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отно-

шениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет. 

Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения устанавливается распоряжением Ад-

министрации. 

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если 

документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления 

этих документов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, 

выслугу лет является трудовая книжка. 

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, 

выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего По-

ложения. 

III. Выплаты компенсационного характера 
3.1. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу руководителя 

учреждения по основному месту работы, если иное не установлено федеральными законами или Указами Президента 

Российской Федерации. 
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Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.2. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.3. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

IV. Порядок премирования руководителя учреждения 
4.1. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей 

эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, которые определены в 

приложении № 2 к настоящему Положению, путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтин-

говых таблиц. 

4.2. Оценка эффективности деятельности руководителей учреждений проводится по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал. 

4.3. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения, осуществляется 

на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осу-

ществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых 

источников информации и иными способами проведения данной оценки. 

4.4. Руководитель учреждения ежеквартально готовит отчет об оценке эффективности деятельности руководи-

теля учреждения (далее - отчет), с подтверждением каждого показателя, и направляет его в срок до 5 числа меся-

ца следующего за отчетным в Отдел культуры и архивного дела Администрации муниципального района (далее - От-

дел). Отдел готовит сводный отчет об оценке эффективности деятельности руководителей учреждений и направляет его 

в комиссию не позднее срока установленного Положением о комиссии по оценке эффективности деятельности муници-

пальных учреждений Парфинского муниципального района и их руководителей утвержденного Постановлением Адми-

нистрации Парфинского муниципального района от 26.04.2016 № 270 (Приложение № 3 к настоящему Положению). 

4.5. Состав и порядок деятельности комиссии для осуществления оценки эффективности деятельности учреж-

дения и руководителя учреждения утверждается постановлением Администрации муниципального района. 

4.6. Комиссия, созданная Администрацией муниципального района, рассматривает сводный отчет Отдела 

культуры и архивного дела Администрации муниципального района и на его основе проводит оценку эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в 

баллах. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия 

не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %. Основанием для опреде-

ления размера премиальной выплаты является порядок определения размера премиальной выплаты руководителю уч-

реждения (Приложение № 4 к настоящему Положению). 

4.7. По результатам рассмотрения отчета комиссия, созданная Администрацией муниципального района, гото-

вит предложения о премировании (об отказе в премировании) руководителя учреждения. 

4.8. На основании предложений комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премировании 

в отношении руководителя учреждения – Главой муниципального района и оформляется распоряжением Администра-

ции муниципального района. 

4.9. Руководитель учреждения премируются ежемесячно по итогам работы за предыдущий период (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год). 

4.10. Размер премиального фонда руководителя учреждения устанавливается ежеквартально в течении текуще-

го финансового года комиссией и утверждается распоряжением Администрации муниципального района. 

4.11. Неиспользованные средства квартального премиального фонда руководителя учреждения,  не могут ис-

пользоваться в следующем квартале, но могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам 

учреждения, а также руководителю учреждения на основании распоряжения Администрации муниципального района за 

выполнение особо важных поручений, в размере должностного оклада или в суммовом выражении,  при предоставлении 

представления о поощрении, которое должно содержать следующие сведения: 

фамилия имя отчество, 

занимаемая должность, 

ходатайство (описание выполненной работы). 

4.12. Руководитель учреждения может быть лишен премии частично или полностью за тот период, в котором 

совершено нарушение, с указанием причины лишения премии. Основанием для частичного или полного лишения пре-

мии (депремирования) служат: 

- наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде; в случае нало-

жения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руково-

дителю учреждения; 

- совершение прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотиче-

ского или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке; 

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреж-

дению; 

- наличие замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в 

том числе по оперативным запросам); 

- наличие зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в учреждении; 

- наличие обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения; 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=C351FA7F-3731-467C-9A38-00CE2ECBE619
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=D3ACF386-9D8A-484B-A9C4-099AC94FCE30
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- наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств; 

- нарушение правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в 

результате проверок финансово-хозяйственной деятельности; 

- выявление в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности (по зависимым от руководителя 

причинам); 

- наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок проверяющих 

органов; 

- наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учрежде-

ния, выявленных в отчетном финансовом году; 

- нарушение трудового законодательства; 

- ненадлежащее выполнение обязательств, связанных с получением и использованием субсидий из областного 

и федерального бюджета. 

Премия вновь назначенному руководителю учреждения назначается по итогам за предыдущий период. 

V. Другие вопросы оплаты труда руководителя учреждения 
5.1. Из фонда оплаты труда руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях: 

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усынов-

ленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья руководителей; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий 

третьих лиц; 

рождения ребенка; 

в других случаях при наличии уважительных причин. 

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимается на 

основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в отношении руководителя 

учреждения – Главой (в его отсутствие первым заместителем Главы Администрации) муниципального района и оформ-

ляется распоряжением Администрации муниципального района. 

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается. 

5.2. В случае смерти руководителя учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи 

(супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, ба-

бушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления 

члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие 

оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в отношении руководителя 

учреждения – Главой (в его отсутствие первым заместителем Главы Администрации) муниципального района и оформ-

ляется распоряжением Администрации муниципального района. 

5.3. Из фонда оплаты труда руководителю Учреждения выплачивается материальная помощь к ежегодному оп-

лачиваемому отпуску в размере должностного оклада. 

5.4. Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, не относится к стимулирующим выплатам 

и выплатам компенсационного характера. 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда руководителя  

муниципального бюджетного учреждения  

«Центр финансово-экономического, методического  

и технического обслуживания учреждений  

культуры и дополнительного образования детей  

Парфинского муниципального района» 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУ ЦФМТО и его руководителя 

 

№ п/п 

Наименование 

показателя 

 

Рекомендуемый размер выплаты за интенсив-

ность и высокие результаты работы в % от 

должностного оклада 

Примечание  

(источник информации) 

Показатели по итогам года; 

1. Основная деятельность учреждения,  максимум - 31% 

1.Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум - % 

1.1. Выполнение муниципаль-

ного задания   

Выполнение муниципального задания 100% - 

1% при выполнении показателя от 90 до 99,9% - 

0,5 %, 

при выполнении показателя до 89,9 % стимули-

рующая выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению муници-

пального задания за год 

1.2. Создание и реализация ту-

ристического маршрута, 

включенного в программы 

не менее 2-х туроператоров 

по приему в Новгородской 

области. Включение тур-

машрута «Русью Новгород-

ской» в 2 областных мар-

шрута. 

Выполнение показателя по созданию и реализа-

ции туристического маршрута, включенного в 

программы не менее 2-х туроператоров по приему 

в Новгородской области, включение турмашрута 

«Русью Новгородской» в 2 областных маршрута - 

8 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению Соглаше-

ния с Правительством Новгород-

ской области «Об осуществлении 

мер, направленных на социально-

экономического развития Парфин-

ского муниципального района Нов-

городской области и оздоровлении 

муниципальных финансов Парфин-

ского муниципального района Нов-

городской области» 
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1.3. Создание и реализация 

межрайонных туристиче-

ских маршрутов 

Выполнение показателя по созданию и реализа-

ции межрайонных туристических маршрутов - 7 

%. 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

«Дорожная карта» (создание тури-

стических маршрутов). 

Информация о ходе реализации 

1.4. Составление реестра тури-

стических ресурсов района, 

подготовка на его основе 

электронного макета букле-

та 

Выполнение показателя по составлению реестра 

туристических ресурсов района, подготовка на 

его основе электронного макета буклета - 3 % при 

выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Наличие буклета в электронном 

виде 

 

1.5. Составление реестра суве-

нирной продукции района, с 

указанием информации о  

мастерах и способах реали-

зации продукции 

Выполнение показателя по составлению реестра 

сувенирной продукции района, с указанием ин-

формации о  мастерах и способах реализации 

продукции - 2 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по исполнению Соглаше-

ния с Правительством Новгород-

ской области «Об осуществлении 

мер, направленных на социально-

экономического развития Парфин-

ского муниципального района Нов-

городской области и оздоровлении 

муниципальных финансов Парфин-

ского муниципального района Нов-

городской области» 

1.6. Сверка списков с донесе-

ниями Министерства обо-

роны РФ 

Выполнение показателя (3 воинских захоронения) 

- 5 % при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата   не  выплачивается. 

Информация с приложенным выве-

ренным списком. 

1.7. Выполнение комплекса мер 

(«Дорожной карты») по 

социально-экономическому 

развитию Парфинского 

района 

Выполнение показателя по проведению меро-

приятий комплекса мер («Дорожной карты») по 

социально-экономическому развитию Парфин-

ского района – 5 %. 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по реализации Дорожной 

карты» по социально-

экономическому развитию Парфин-

ского района 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения, мак-

симум - 18 % 

2.1. Качественная подготовка и 

сдача в установленные сро-

ки заявок учреждениями на 

участие в федеральных и 

областных программах  

Выполнение показателя по качественной подго-

товке и сдаче в установленные сроки заявок на 

участие в федеральных и областных программах - 

4 %  при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Приказ Министерства культуры на 

включение района на участие в 

федеральных и областных про-

граммах. 

2.2. Оказание методической 

помощи учреждениям 

культуры и дополнитель-

ного образования в подго-

товке к участию в проек-

тах конкурсах, фестива-

лях и иных мероприятиях 

различного уровня (меж-

районных, региональных, 

всероссийских, междуна-

родных) на получение 

грантов и иных форм фи-

нансовой поддержки 

Выполнение показателя по оказанию методиче-

ской помощи учреждениям культуры и до-

полнительного образования в подготовке к 

участию в проектах конкурсах, фестивалях и 

иных мероприятиях различного уровня на 

получение грантов и иных форм финансовой 

поддержки, при выполнении показателя: 

межрайонных - 1%,  

региональных - 2%,  

всероссийских, международных - 3%. 

(За участие в мероприятиях различного уров-

ня показатели суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Дипломы участников 

2.3. Участие в проектной дея-

тельности Парфинского 

муниципального района 

(подготовка паспорта и 

рабочего плана приоритет-

ного проекта). 

Выполнение показателя по проектной деятель-

ности Парфинского муниципального района: 

1 проект - 1 % 

2 и более – 2% 

(Показатели не суммируются) 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Проекты паспорта и рабочего плана 

приоритетного проекта, предостав-

ленные в проектный офис. 

2.4. Реализация проектной 

деятельности 

Выполнение показателя реализации показателей 

проекта – 6%  при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

Отчет по реализации проекта 

3. Осуществление инновационной деятельности, максимум - 5 баллов 

3.1. Разработка новых форм 

проведения социально-

значимых мероприятий 

Выполнение показателя разработка  новых форм 

проведения социально-значимым мероприятий: 

1-2 мероприятия - 2%, 

более 2-х мероприятий- 5% при выполнении по-

Методические рекомендации. 
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казателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается 

4. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами, максимум - 16 % 

4.1. Доля работников, соот-

ветствующих квалифика-

ционным характеристи-

кам должностей работни-

ков в соответствии с дей-

ствующим законодатель-

ством, от количества за-

мещенных должностей 

Выполнение показателя доля работников, соот-

ветствующих квалификационным характеристи-

кам: 

90-100% - 5% 

80-89,9% – 2% 

75-79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 

% стимулирующая выплата   не выплачивается. 

Расчет по показателю 

4.2. Доля работников, в отно-

шении которых организо-

вано профессиональное 

образование и дополни-

тельное профессиональ-

ное образование от плана 

«Профессионального об-

разования и дополнитель-

ного профессионального 

образования работников 

учреждения» 

Выполнение показателя доля работников, в от-

ношении которых организовано профессиональ-

ное образование и дополнительное профессио-

нальное образование от плана «Профессиональ-

ного образования и дополнительного профес-

сионального образования работников учреж-

дения»: 

90-100% - 5% 

80-89,9% – 2% 

75-79,9% – 1% при выполнении показателя; 

При выполнении показателя менее чем на 75 

% и отсутствии плана стимулирующая выплата 

не выплачивается. 

План и отчет об исполнении плана 

«Профессионального образова-

ния и дополнительного профес-

сионального образования работ-

ников учреждения» 

4.3. Аттестация работников 

учреждения (согласно 

Основным положениям о 

порядке проведения атте-

стации) 

Проведение аттестации работников культуры  

(согласно Основным положениям о порядке 

проведения аттестации) - 5 %. 

Не проведение аттестации работников культуры 

стимулирующая выплата не  выплачивается. 

Протокол аттестационной комиссии 

4.4. Выполнение плана по 

проведению диспансери-

зации работников учреж-

дения 

Выполнение показателя по выполнению плана 

по проведению диспансеризации работников 

учреждения - 1%  при выполнении показателя; 

При невыполнении показателя стимулирующая 

выплата не выплачивается. 

План проведения диспансеризации 

работников учреждения (со списком 

работников) и отчет о ее прохожде-

нии 

Итого по итогам года: 70% 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда руководителя  

муниципального бюджетного учреждения  

«Центр финансово-экономического, методического  

и технического обслуживания учреждений  

культуры и дополнительного образования детей  

Парфинского муниципального района» 

 

Показатели эффективности 

деятельности МБУ ЦФМТО и критерии оценки эффективности работы его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности  

деятельности 

Количество 

баллов 

Показатели по итогам квартала:  

1. Обеспечение информационной открытости учреждения, максимум - 4 балла 

1.1. Публикация и передача в печатных и электронных 

средствах массовой информации о деятельности учре-

ждения, перспективах его развития, новых мероприя-

тиях и услугах, подготовленной учреждением или кор-

респондентами СМИ, статьи в печатных СМИ 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.2. Своевременное предоставление информации о дея-

тельности учреждений на сайт Администрации муни-

ципального района 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.3. Наличие в учреждении стендов визуализированных с 

информацией о перечне предоставляемых муниципаль-

ных услуг, о правах и обязанностях получателей муни-

ципальных услуг, о действующем законодательстве в 

сфере предоставления муниципальных услуг (своевре-

менная актуализация информации) 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

1 балл 

1.4. Своевременное представление анонсов мероприятий, 

запланированных в Едином календаре событий Новго-

родской области на электронную почту presskultura 

да – 1 балл; 

нет – 0 баллов 

Сканы отправленных анонсов с 

1 балл 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

86 

 

датой (ежемесячно до 15) 

2. Осуществление инновационной деятельности, максимум - 10 баллов 

2.1. Организация и проведение районных методических 

семинаров, конференций по направлению деятельности 

учреждений   

1 семинар в квартал – 1 балл; 

2 и более – 4 балла 

Отсутствие семинаров – 0 бал-

лов 

4 балла 

2.2. Методическая помощь в организации и проведение 

тематических выставок по направлению деятельности 

учреждений культуры и дополнительного образования 

детей 

да – 4 балла; 

нет – 0 баллов 

4 балла 

2.3 Организация участия коллективов и сопровождение меро-

приятий регионального уровня (консультирование, оформ-

ление заявок, разработка проектов проведения мероприя-

тий) 

2 и более мероприятий  – 2 бал-

ла; 

1 мероприятие – 1 балл 

Отсутствие мероприятий – 0 

баллов 

2 балла 

3. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения, мак-

симум - 14 баллов 

3.1. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской 

задолженности (при наличии финансирования) 

задолженность отсутствует - 

2 балла; 

наличие задолженности  - 0 

баллов 

2 балла 

3.2. Соблюдение сроков и качества представления бюджет-

ной, налоговой, статистической и иной отчетности 

(месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах 

деятельности учреждения) 

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

2 балла 

3.3. Соблюдение сроков и качества  представления инфор-

мации по отдельным запросам, поручений учредителя, 

заведующего отделом культуры и архивного дела Ад-

министрации муниципального района 

представлена качественно, с 

соблюдением сроков – 2 бал-

ла; 

имеются факты представле-

ния недостоверной информа-

ции и/или с нарушением кон-

трольных сроков – 0 баллов 

2 балла 

3.4. Качественное проведение  социально-значимых  мероприя-

тий и соблюдение сроков положения о Порядке подго-

товки, организации, проведения памятных дат, основ-

ных мероприятий, знаменательных и праздничных со-

бытий проводимых на территории Парфинского муни-

ципального района  

Соблюдение положения – 4 

балла; 

Качественное проведение меро-

приятий (отсутствие служебных 

записок на руководителя) – 4 

балла 

 (баллы суммируются) 

При несоблюдении положения 

и/или наличии служебных запи-

сок – 0 баллов 

8 баллов 

4.  Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу 

 с кадрами, максимум - 2 балла 

4.1. Создание безопасных условий труда (проведение меро-

приятий по охране труда) 

да  – 2 балла; 

нет – 0 баллов 

2 балла 

Итого по итогам квартала: 30 баллов 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда руководителя  

муниципального бюджетного учреждения  

«Центр финансово-экономического, методического  

и технического обслуживания учреждений  

культуры и дополнительного образования детей  

Парфинского муниципального района» 

 

Отчет 

о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей 

за ______________________ 20______г 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

баллов 

 

    

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда руководителя  

 муниципального бюджетного учреждения  
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«Центр финансово-экономического, методического    

и технического обслуживания учреждений  

культуры и дополнительного образования детей  

Парфинского муниципального района» 

 

Порядок определения размеров выплаты руководителю учреждения 

 

Количество  

набранных баллов по 

всем разделам 

Размер премии %  

(от премиального фонда) 

Примечание 

30 100 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

29 95 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

28 90 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

27 85 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

26 80 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

25 75 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

24 70 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

23 65 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

22 60 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

21 55 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

20 50 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

19 45 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

18 40 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

17 35 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

16 30 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

15 25 Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

Ниже 15 Премия не начисляется Если иное не установлено нормативно-правовым актом 

 

Приложение № 5 

к Положению об оплате труда руководителя  

муниципального бюджетного учреждения  

«Центр финансово-экономического, методического  

и технического обслуживания учреждений  

культуры и дополнительного образования детей  

 Парфинского муниципального района» 

 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы МБУ ЦФМТО и его руководителя 

 

№ п/п 
Наименование показателя 

эффективности деятельности 

Критерии оценки 

эффективности деятельности 

Количество 

% 

1. Основная деятельность учреждения  максимум - 47 % 

1 Выполнение плана по объему оказания муници-

пальных услуг (выполнение работ) 

100%– 5 %; 

от 90 до 99,9 % - 3 %; 

ниже 90% - 0 % 

5 % 

2. Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнение работ) максимум -27 % 

2.1. Увеличение количества культурно – досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим пе-

риодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.2. Увеличение количества посетителей культурно – 

досуговых мероприятий (по сравнению с преды-

дущим периодом)   

показатель выполнен - 3 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

3 % 

2.3. Увеличение количества экскурсий (по сравнению 

с предыдущим периодом)   

показатель выполнен - 5 %; 

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

2.4. Увеличение количества экскурсантов (по сравне-

нию с предыдущим периодом)   

показатель выполнен -5 %; 

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

2.5. Развитие туризма (освоение районных экскурси-

онных маршрутов, сотрудничество с туристиче-

скими фирмами области)  

показатель выполнен – 6 %;  

показатель не выполнен – 0 % 

6 % 

2.6. Уровень удовлетворенности сопровождаемых 

учреждений качеством обслуживания (%) 

удовлетворены полностью - 5  %; 

удовлетворены частично - 3 %;  

полностью удовлетворены – 0 % 

5 % 

3. Выполнение целевого показателя по заработной 

плате доведенного учредителем до учреждения 

показатель выполнен - 5 % 

показатель не выполнен - 0 % 

5 % 

4. Уровень удовлетворенности граждан, проживаю-

щих в Парфинском муниципальном районе, каче-

ством предоставления муниципальных услуг в 

значение показателя соответствует 

установленному значению показателя 

в "дорожной карте" или превышает его 

5 % 
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сфере культуры (%) - 5 %; 

значение показателя ниже установлен-

ного значения показателя в "дорожной 

карте" - 0 % 

5. Отсутствие обоснованных жалоб на качество пре-

доставления муниципальных услуг 

отсутствуют - 5 % 

имеют место – 0 % 

5 % 

2. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

максимум - 16 % 

2.1. Выполнение обязательств, связанных с получени-

ем и использованием субсидий из областного 

бюджета 

показатель выполнен - 4 %;  

показатель не выполнен - 0 % 

4 % 

2.2. Соблюдение установленных соотношений сред-

ней заработной платы руководителей учреждений 

культуры и средней заработной платы работников 

учреждений культуры 

соотношение: 

- соблюдено - 4 %; 

- не соблюдено – 0 % 

4 % 

2.3. Отсутствие замечаний проверяющих органов 

Администрации муниципального района по ре-

зультатам проверок деятельности учреждения 

(при наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 % 

выявлены нарушения – 0 %                  

4% 

2.4. Отсутствие фактов нецелевого использования 

средств субсидий на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и на иные 

цели, а также муниципального имущества, уста-

новленных Администрацией муниципального 

района, иными контролирующими органами (при 

наличии представлений) 

нарушения отсутствуют - 4 % 

выявлены нарушения – 0 %                    

4 % 

 

3. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами максимум -7 % 

3.1. Укомплектованность учреждения работниками, 

непосредственно оказывающими государствен-

ные услуги 

укомплектовано на 75-100% - 2 %; 

укомплектовано менее чем на 75 % - 0 

% 

2 % 

3.2. Доля специалистов, прошедших обучение – про-

фессиональную переподготовку, повышение ква-

лификации, стажировку от запланированных на 

отчетный период (при наличии финансирования, 

план согласовывается с отделом культуры и ар-

хивного дела Администрации муниципального 

района) 

доля 20% и более – 3 %; 

доля от 15% до 19,9 % – 2 %; 

доля от 5% до 14,9 % – 1 %; 

доля ниже 5 % – 0 %. 

3 % 

3.3. Исполнение норм федерального и регионального 

законодательства (предписания) 

Показатель выполнен полностью, на-

рушений нет - 2 %;  

нарушения не устранены по причине 

отсутствия ассигнований - 1 %;  

нарушения не устранены - 0 % 

2 % 

Итого 70 % 

 

____________________________________________________________________ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   
 

от 25.04.2019 № 142-рг 

р.п. Парфино 

 

Об окончании отопительного сезона 2018/2019 года на 

территории Парфинского городского поселения 

 

 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 года № 354 "О предос-

тавлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домах", в 

связи со стабилизацией средней температуры наружного воздуха (+8 °C и выше в течение нормативного срока): 

1. Собственникам котельных, отапливающих и обеспечивающих горячей водой жилищный фонд и объекты со-

циально-культурной сферы, управляющим организациям, товариществам собственников жилья, иным специализиро-

ванным организациям: 

1.1. закончить отопительный период жилищного фонда и объектов социально-культурной сферы на территории 

Парфинского городского поселения 30 апреля 2019 года до 20.00. 

2. Рекомендовать собственникам зданий, управляющим организациям, товариществам собственников жилья, 

иным специализированным организациям совместно с теплоснабжающими организациями: 

2.1. приступить к подготовке систем отопления к новому отопительному сезону 2019/2020 года. 

3. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить на 

официальном сайте Администрации Парфинского муниципального района в информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

consultantplus://offline/ref=7023BE5DA277BCEA88376106BC348E30227747D48BA753C98094A293FEx6W2J
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Глава муниципального района         Е.Н. Леонтьева 

______________________________________________________________ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   
 

от 26.04.2019 № 148-рг 

р.п. Парфино 

 

О внесении изменений в Перечень муниципальных 

программ 

 

 

1. Внести изменения в Перечень муниципальных программ, утвержденный распоряжением Администрации 

муниципального района от 11.09.2013 № 110-рг «Об утверждении перечня муниципальных программ», дополнив при-

ложение к распоряжению строкой 2.17 следующего содержания: 

 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной про-

граммы 

Наименование подпро-

граммы, входящей в со-

став муниципальной про-

граммы 

Срок реали-

зации 

Ответственный ис-

полнитель 

2. Перечень муниципальных программ Парфинского городского поселения 

«2.17. Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района «Обес-

печение прав потребителей в Парфин-

ском муниципальном районе на 2019– 

2021 годы»  

 2019-2021 Управление экономи-

ческого развития, 

сельского хозяйства и 

природопользования 

Администрации му-

ниципального района» 

 

2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник», разместить на 

официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

 

Глава муниципального района        Е.Н. Леонтьева 

_________________________________________________________ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   
 

от 26.04.2019 № 151-рг 

р.п. Парфино 

 

О внесении изменений в план  культурно-массовых 

мероприятий на территории Парфинского муници-

пального района на 2019 год 

 

 

В соответствии с ходатайством МБУ ЦФМТО от 24.04.2019 № 101 при проведении культурно-массовых меро-

приятий на территории Парфинского муниципального района:  

1. Внести изменения в план культурно-массовых мероприятий на территории Парфинского муниципального 

района на 2019 год, утвержденный распоряжением Администрации Парфинского муниципального района от 26.12.2018 

№ 431-рг «Об утверждении Плана культурно-массовых мероприятий на территории Парфинского муниципального рай-

она на 2019 год»: 

1.1. дополнить раздел 3 плана культурно-массовых мероприятий на территории Парфинского муниципального 

района на 2019 пунктом 3.96, 3.97, 3.98 следующего содержания: 

 

№ п/п 
Дата 

проведения 
Название мероприятия 

Место 

проведения 
Ответственный 

1 2 3 4 5 

3.96. 01.05.2019 90-летие несовершеннолетнего узника 

Сметаниной Ирины Степановны 

п. Парфино Иванчак О.А. 

Сафронова С.Б. 

Меликова Э.М. 

3.97. 17.05.2019 Золотая свадьба ветеранов труда Жил-

ки Евгения Ивановича и Валентины 

Васильевны 

п. Парфино Иванчак О.А. 

Сафронова С.Б. 

Меликова Э.М. 

3.98. 08.05.2019 Посещение Дома-интерната с празд-

ничным концертом 

п. Пола  Иванчак О.А. 

Сафронова С.Б. 

Меликова Э.М. 
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2. Опубликовать настоящее распоряжения в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и раз-

местить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

Глава муниципального района         Е.Н. Леонтьева 

______________________________________________________________ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   
 

от 26.04.2019 № 152-рг 

р.п. Парфино 

 

О внесении изменений в распоряжение Администра-

ции муниципального района от 25.12.2013 №169-рг 

 

 

1. Внести изменения в методику балльной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей 

средств бюджета Парфинского муниципального района, утвержденную распоряжением Администрации муниципально-

го района от 25.12.2013 № 169-рг «Об утверждении методики балльной оценки качества финансового менеджмента 

главных распорядителей средств бюджета Парфинского муниципального района» (далее - методика) исключив в прило-

жении к методике подпункт 4.2 пункта 4. 

2. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и раз-

местить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

Глава муниципального района         Е.Н. Леонтьева 

____________________________________________________________________ 

 

ДУМА ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

Об исполнении бюджета Парфинского муниципально-

го района за 2018 год  

 

 

принято Думой муниципального района 25 апреля 2019 года 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Пар-

финском муниципальном районе, утвержденным решением Думы муниципального района от 30.10.2013 № 193 «Об 

утверждении положения о бюджетном процессе в Парфинском муниципальном районе» 

Дума муниципального района 

РЕШИЛА: 

1.Утвердить отчет об исполнении бюджета Парфинского муниципального района за 2018 год по доходам в 

сумме  377411,7 тыс. рублей и по расходам в сумме 368283,8 тыс. рублей с превышением доходов над расходами в сум-

ме  9127,9 тыс. рублей  и со следующими показателями: 

по доходам бюджета муниципального района за 2018 год по кодам классификации доходов бюджетов согласно 

приложению 1 к настоящему решению; 

по расходам бюджета муниципального района за 2018 год по ведомственной структуре расходов бюджета му-

ниципального района согласно приложению 2 к настоящему решению; 

по расходам бюджета муниципального района за 2018 год по разделам и подразделам классификации расходов 

бюджетов согласно приложению 3 к настоящему решению; 

по источникам финансирования дефицита бюджета муниципального района за 2018 год по кодам классифика-

ции источников финансирования дефицитов бюджетов согласно приложению 4 к настоящему решению. 

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить 

на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Ин-

тернет».  

 

Глава муниципального района 

Леонтьева Е.Н. 

 Председатель  

Думы муниципального района 

Степанов  А.А. 

 

25 апреля 2019 года 

№ 198 

 

Приложение 1 

к решению Думы  

Парфинского муниципального района  

"Об исполнении бюджета Парфинского  
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муниципального района за 2018 год" 

 

Доходы бюджета Парфинского муниципального района за 2018 год  по кодам классификации доходов бюджетов 

 

(в рублях) 

Наименование показателя 

Код бюджетной классификации 
Кассовое  

исполнение 
админи-

стратора  

поступлений 

доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

Доходы бюджета всего     
377 411 769,12 

в том числе:       

Федеральная служба по надзору в сфере при-

родопользования 048 00000000000000000 217 180,26 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 048  10000000000000000  217 180,26 

ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОД-

НЫМИ РЕСУРСАМИ 048  11200000000000000  217 180,26 

Плата за негативное воздействие на окружаю-

щую среду 048  11201000010000120  217 180,26 

Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмо-

сферный воздух стационарными объектами 048  11201010010000120  10 297,41 

Плата за выбросы загрязняющих веществ в вод-

ные объекты 048  11201030010000120  233 694,55 

Плата за размещение отходов производства  048  11201041010000120  -26 811,70 

Федеральное казначейство 100 00000000000000000 1 684 609,47 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 100 10000000000000000 1 684 609,47 

НАЛОГИ НА ТОВАРЫ, (РАБОТЫ, УСЛУГИ), 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙ-

СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 100 10300000000000000 1 684 609,47 

Акцизы по подакцизным товарам (продукции), 

производимым на территории Российской Феде-

рации 100 10302000010000110 1 684 609,47 

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топли-

во, подлежащие распределению между бюдже-

тами субъектов Российской Федерации и мест-

ными бюджетами с учетом установленных диф-

ференцированных нормативов отчислений в 

местные бюджеты 100 10302230010000110 750 603,59 

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла 

для дизельных и (или) карбюраторных (инжек-

торных) двигателей, подлежащие распределению 

между бюджетами субъектов Российской Феде-

рации и местными бюджетами с учетом установ-

ленных дифференцированных нормативов от-

числений в местные бюджеты 100 10302240010000110 7 228,81 

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный 

бензин, подлежащие распределению между 

бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в 

местные бюджеты 100 10302250010000110 1 094 954,94 

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бен-

зин, подлежащие распределению между бюдже-

тами субъектов Российской Федерации и мест-

ными бюджетами с учетом установленных диф-

ференцированных нормативов отчислений в 

местные бюджеты 100 10302260010000110 -168 177,87 

Федеральная служба государственной стати-

стики 157   10 000,00 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 157  10000000000000000  10 000,00 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 157  11600000000000000  10 000,00 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба  157 11690000000000140  10 000,00 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, 

зачисляемые в бюджеты муниципальных рай- 157 11690050050000140  10 000,00 
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Наименование показателя 

Код бюджетной классификации 
Кассовое  

исполнение 
админи-

стратора  

поступлений 

доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

онов 

Федеральная антимонопольная служба 161 00000000000000000 30 000,00 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 161  10000000000000000  30 000,00 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 161  11600000000000000  30 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 

законодательства Российской Федерации о кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд для нужд муниципальных 

районов 161 11633050050000140 30 000,00 

Федеральная налоговая служба 182 00000000000000000 118 963 598,23 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 182  10000000000000000  118 963 598,23 

НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 182  10100000000000000  111 075 301,77 

Налог на доходы физических лиц  182 10102000010000110  111 075 301,77 

Налог на доходы физических лиц с доходов, 

источником которых является налоговый агент, 

за исключением доходов, в отношении которых 

исчисление и уплата налога осуществляются в 

соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Нало-

гового кодекса Российской Федерации 182 10102010010000110  110 258 144,89 

Налог на доходы физических лиц с доходов, 

полученных от осуществления деятельности 

физическими лицами, зарегистрированными в 

качестве индивидуальных предпринимателей, 

нотариусов, занимающихся частной практикой, 

адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и 

других лиц, занимающихся частной практикой в 

соответствии со статьей 227 Налогового кодекса 

Российской Федерации 182 10102020010000110 404 813,95 

Налог на доходы физических лиц с доходов, 

полученных физическими лицами в соответст-

вии со статьей 228 Налогового кодекса Россий-

ской Федерации 182 10102030010000110 379 403,23 

Налог на доходы физических лиц в виде фикси-

рованных авансовых платежей с доходов, полу-

ченных физическими лицами, являющимися 

иностранными гражданами, осуществляющими 

трудовую деятельность по найму на основании 

патента в соответствии со статьей 227.1 Налого-

вого кодекса Российской Федерации 182 10102040010000110 32 939,70 

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 182 10500000000000000  6 879 152,44 

Налог, взимаемый в связи с применением упро-

щенной системы налогообложения 182 10501000000000110  3 854 444,90 

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, вы-

бравших в качестве налогообложения доходы 182 10501010010000110  3 062 488,16 

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, вы-

бравших в качестве налогообложения доходы 182 10501011010000110  3 062 488,16 

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, вы-

бравших в качестве налогообложения доходы, 

уменьшенные на величину расходов 182 10501020010000110  791 956,74 

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, вы-

бравших в качестве налогообложения доходы, 

уменьшенные на величину расходов (в том числе 

минимальный налог, зачисляемый в бюджеты 

субъектов Российской Федерации) 182 10501021010000110  791 956,74 

Единый налог на вмененный доход для отдель-

ных видов деятельности 182 10502000020000110  3 002 608,77 

Единый налог на вмененный доход для отдель-

ных видов деятельности 182 10502010020000110  3 001 818,24 

Единый налог на вмененный доход для отдель-

ных видов деятельности (за налоговые периоды, 182 10502020020000110  790,53 
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Наименование показателя 

Код бюджетной классификации 
Кассовое  

исполнение 
админи-

стратора  

поступлений 

доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

истекшие до 1 января 2011 года) 

Единый сельскохозяйственный налог 182 10503000010000110  22 098,77 

Единый сельскохозяйственный налог 182 10503010010000110  22 098,77 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 182 10800000000000000  983 976,74 

Государственная пошлина по делам, рассматри-

ваемым в судах общей юрисдикции, мировыми 

судьями  182 10803000010000110  983 976,74 

Государственная пошлина по делам, рассматри-

ваемым в судах общей юрисдикции, мировыми 

судьями (за исключением Верховного Суда Рос-

сийской Федерации) 182 10803010010000110  983 976,74 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 182  11600000000000000  25 167,28 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 

законодательства о налогах и сборах, предусмот-

ренные статьями 116, 119.1, 119.2. пунктами 1 и 

2 статьи 120, статьями 125, 126, 126.1, 128, 129, 

129.1, 129.4, 132, 133, 134, 135, 135.1, 135.2  На-

логового кодекса Российской Федерации 182 11603010010000140  23 692,28 

Денежные взыскания (штрафы) за администра-

тивные правонарушения в области налогов и 

сборов, предусмотренные Кодексом Российской 

Федерации об административных правонаруше-

ниях 182 11603030010000140  1 475,00 

Министерство внутренних дел Российской 

Федерации  188 00000000000000000 714 748,13 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 188  10000000000000000  714 748,13 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 188  11600000000000000  714 748,13 

Денежные взыскания (штрафы) за администра-

тивные правонарушения в области государст-

венного регулирования производства и оборота 

этилового спирта, алкогольной спиртосодержа-

щей и табачной продукции  188  11608000010000140  15 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) за администра-

тивные правонарушения в области государст-

венного регулирования производства и оборота 

этилового спирта, алкогольной спиртосодержа-

щей и табачной продукции  188  11608010010000140  15 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, 

взысканные с лиц, виновных в совершении пре-

ступлений и в возмещении ущерба имуществу  188  11621000000000140  22 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, 

взысканные с лиц, виновных в совершении пре-

ступлений и в возмещении ущерба имуществу, 

зачисляемые в бюджеты муниципальных рай-

онов  188  11621050050000140  22 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушения в 

области дорожного движения  188 11630030010000140  230 000,00 

Прочие денежные взыскания (штрафы) за нару-

шения в области дорожного движения  188 11630030010000140  230 000,00 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 

законодательства Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях, предусмот-

ренные статьей 20.25 Кодекса Российской Феде-

рации об административных правонарушениях 188 11643000010000140  154 480,03 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба 188 11690000000000140  293 268,10 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, 

зачисляемые в бюджеты муниципальных рай-

онов 188 11690050050000140  293 268,10 

Федеральная служба государственной регист- 321 00000000000000000 71 069,40 
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Наименование показателя 

Код бюджетной классификации 
Кассовое  

исполнение 
админи-

стратора  

поступлений 

доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

рации, кадастра и картографии  

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 321  10000000000000000  71 069,40 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 321  11600000000000000  71 069,40 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 

земельного законодательства 321 11625060010000140  71 069,40 

Генеральная прокуратура Российской Феде-

рации 415   2 000,00 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 415  10000000000000000  2 000,00 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 415  11600000000000000  2 000,00 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, 

зачисляемые в бюджеты муниципальных рай-

онов 415 11690000000000140  2 000,00 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, 

зачисляемые в бюджеты муниципальных рай-

онов 415 11690050050000140  2 000,00 

Администрация Парфинского муниципально-

го района 603 00000000000000000 255 600 895,99 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 603  10000000000000000  9 455 150,65 

ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТ-

ВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕН-

НОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННО-

СТИ 603 11100000000000000  3 761 891,26 

Доходы, получаемые в виде арендной платы 

либо иной платы за передачу в возмездное поль-

зование государственного и муниципального 

имущества (за исключением имущества бюджет-

ных и автономных учреждений, а также имуще-

ства государственных и муниципальных унитар-

ных предприятий, в том числе казенных) 603 11105000000000120  3 184 786,92 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за 

земельные участки, государственная собствен-

ность на которые не разграничена, а также сред-

ства от продажи права на заключение договоров 

аренды указанных земельных участков 603 11105010000000120  2 030 764,79 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за 

земельные участки, государственная собствен-

ность на которые не разграничена и которые 

расположены в границах сельских поселений и 

межселенных территорий муниципальных рай-

онов, а также средства от продажи права на за-

ключение договоров аренды указанных земель-

ных участков 603 11105013050000120  1 544 453,00 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за 

земельные участки, государственная собствен-

ность на которые не разграничена и которые 

расположены в границах городских поселений, а 

также средства от продажи права на заключение 

договоров аренды указанных земельных участ-

ков 603 11105013130000120  486 311,79 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за 

земли после разграничения государственной 

собственности на землю, а также средства от 

продажи права на заключение договоров аренды 

указанных земельных участков (за исключением 

земельных участков муниципальных бюджетных 

и автономных учреждений) 603 11105020000000120 25 283,84 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за 

земли, а также средства от продажи права на 

заключение договоров аренды за земли, находя-

щиеся в собственности муниципальных районов 603 11105025050000120 25 283,84 
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Наименование показателя 

Код бюджетной классификации 
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доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

(за исключением земельных участков муници-

пальных бюджетных и автономных учреждений) 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за 

земли, а также средства от продажи права на 

заключение договоров аренды за земли, находя-

щиеся в собственности муниципальных районов 

(за исключением земельных участков муници-

пальных бюджетных и автономных учреждений) 603 11105025050000120 25 283,84 

Доходы от сдачи в аренду имущества, состав-

ляющего государственную (муниципальную) 

казну (за исключением земельных участков) 603 11105070000000120  1 128 738,29 

Доходы от сдачи в аренду имущества, состав-

ляющего казну муниципальных районов (за ис-

ключением земельных участков) 603 11105075050000120  1 128 738,29 

Прочие поступления от использования имущест-

ва и прав, находящихся  в государственной и 

муниципальной собственности (за исключением 

имущества бюджетных и автономных учрежде-

ний, а также имущества государственных и му-

ниципальных унитарных предприятий, в том 

числе казенных) 603 11109000000000120  577 104,34 

Прочие поступления от использования имущест-

ва, находящегося в государственной и муници-

пальной собственности (за исключением имуще-

ства  бюджетных и автономных учреждений, а 

также имущества государственных и муници-

пальных унитарных предприятий, в том числе 

казенных) 603 11109040000000120  577 104,34 

Прочие поступления от использования имущест-

ва, находящегося в собственности муниципаль-

ных районов (за исключением имущества муни-

ципальных бюджетных и автономных учрежде-

ний, а также имущества муниципальных унитар-

ных предприятий, в том числе казенных) 603 11109045050000120  577 104,34 

ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

(РАБОТ ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ 603 11300000000000000 526 688,44 

Доходы от компенсации затрат государства 603 11302000000000130 526 688,44 

Прочие доходы от компенсации затрат государ-

ства 603 11302990000000130 526 688,44 

Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов 

муниципальных районов 603 11302995050000130 526 688,44 

ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И 

НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 603 11400000000000000  3 324 858,03 

Доходы от реализации имущества, находящегося 

в государственной и муниципальной собствен-

ности (за исключением движимого имущества 

бюджетных и автономных учреждений, а также 

имущества государственных и муниципальных 

унитарных предприятий, в том числе казенных    603 11402000000000000  1 977 477,70 

Доходы от реализации имущества, находящегося 

в собственности муниципальных районов (за 

исключением движимого имущества муници-

пальных бюджетных и автономных учреждений, 

а также имущества муниципальных унитарных 

предприятий, в том числе казенных) в части реа-

лизации основных средств по указанному иму-

ществу    603 11402050050000410  1 977 477,70 

Доходы от реализации иного имущества, нахо-

дящегося в собственности муниципальных рай-

онов (за исключением движимого имущества 

муниципальных бюджетных и автономных уч-

реждений, а также имущества муниципальных 

унитарных предприятий, в том числе казенных) в 

части реализации основных средств по указан-

ному имуществу    603 11402050050000410  1 977 477,70 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

96 

 

Наименование показателя 
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пального района 

1 2 3 4 

Доходы от продажи земельных участков, нахо-

дящихся в государственной и муниципальной 

собственности 603 11406000000000430  1 347 380,33 

Доходы от продажи земельных участков госу-

дарственная собственность, на которые не раз-

граничена 603 11406010000000430  1 347 380,33 

Доходы от продажи земельных участков, госу-

дарственная собственность на которые не раз-

граничена и которые расположены в границах 

сельских поселений и межселенных территорий 

муниципальных районов 603 11406013050000430  1 124 481,47 

Доходы от продажи земельных участков, госу-

дарственная собственность на которые не раз-

граничена и которые расположены в границах 

городских поселений 603 11406013130000430  222 898,86 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 603  11600000000000000  1 549 480,06 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 

законодательства Российской Федерации о кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд  603 11633000000000140  1 498 578,86 

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 

законодательства Российской Федерации о кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд для нужд муниципальных 

районов 603 11633050050000140  1 498 578,86 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба  603 11690000000000140  50 901,20 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, 

зачисляемые в бюджеты муниципальных рай-

онов 603 11690050050000140  50 901,20 

ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ  603  1170000000 0000000  292 232,86 

Прочие неналоговые доходы  603  117050500000000180  292 232,86 

Прочие неналоговые доходы бюджетов муници-

пальных районов 603  11705050050000180  292 232,86 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 603 20000000000000000  246 145 745,34 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУ-

ГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 603 20200000000000000  246 010 445,34 

Дотации бюджетам бюджетной системы Россий-

ской Федерации 603 20210000000000151  11 985 500,00 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспе-

ченности 603 20215001000000151  11 501 300,00 

Дотация бюджетам муниципальных районов на 

выравнивание бюджетной обеспеченности 603 20215001050000151  11 501 300,00 

Дотации бюджетам на поддержку мер по обес-

печению сбалансированности бюджетов 603 20215000000000151 484 200,00 

Дотации бюджетам муниципальных районов на 

поддержку мер по обеспечению сбалансирован-

ности бюджетов 603 20215002050000151 484 200,00 

Субсидии бюджетам бюджетной системы Рос-

сийской Федерации (межбюджетные субсидии) 603 20220000000000151 43 658 248,38 

Субсидии бюджетам на софинансирование капи-

тальных вложений в объекты государственной 

(муниципальной) собственности 603 20220077000000151 12 500 651,04 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на 

софинансирование капитальных вложений в 

объекты муниципальной собственности 603 20220077050000151 12 500 651,04 

Субсидии бюджетам на создание в общеобразо-

вательных организациях, расположенных в сель-

ской местности, условий для занятий физической 603 20225097000000151 788 600,00 
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Код бюджетной классификации 
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стратора  

поступлений 

доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

культурой и спортом 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на 

создание в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, условий 

для занятий физической культурой и спортом 603 20225097050000151 788 600,00 

Субсидия бюджетам  на обеспечение развития и 

укрепления материально-технической базы до-

мов культуры в населенных пунктах с числом 

жителей до 50 тысяч человек 603 20225519000000151 881 600,00 

Субсидия бюджетам  на обеспечение развития и 

укрепления материально-технической базы до-

мов культуры в населенных пунктах с числом 

жителей до 50 тысяч человек 603 20225519050000151 881 600,00 

Субсидии бюджетам на реализацию мероприя-

тий по обеспечению жильем молодых семей  603 20225497000000151 1 980 647,81 

Субсидии бюджетам муниципальных районов  

на реализацию мероприятий по обеспечению 

жильем молодых семей  603 20225497000000151 1 980 647,81 

Субсидии бюджетам на поддержку отрасли 

культура 603 20225497000000151 9 300,00 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на 

поддержку отрасли культура 603 20225497050000151 9 300,00 

Субсидии бюджетам на государственную под-

держку малого и среднего предпринимательства, 

включая крестьянские (фермерские) хозяйства, а 

также на реализацию мероприятий по поддержке 

молодежного предпринимательства  603 20225527000000151 1 217 420,00 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на 

государственную поддержку малого и среднего 

предпринимательства, включая крестьянские 

(фермерские) хозяйства, а также на реализацию 

мероприятий по поддержке молодежного пред-

принимательства  603 20225527050000151 1 217 420,00 

Прочие субсидии бюджетам муниципальных 

районов  603 20202999050000151  26 280 029,53 

Прочие субсидии бюджетам муниципальных 

районов  603 20202999050000151  26 280 029,53 

Субвенции бюджетам бюджетной системы Рос-

сийской Федерации 603 20230000000000151 182 317 470,44 

Субвенции бюджетам муниципальных образова-

ний на обеспечение мер социальной поддержки 

реабилитированных лиц и лиц, признанных по-

страдавшими от политических репрессий 603 20230013000000151 454 590,81 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на обеспечение мер социальной поддержки реа-

билитированных лиц и лиц, признанных постра-

давшими от политических репрессий 603 20230013050000151 454 590,81 

Субвенции бюджетам муниципальных образова-

ний на ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство  603 20230021000000151 850 300,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство  603 20230021050000151 850 300,00 

Субвенции местным бюджетам на выполнение 

передаваемых полномочий субъектов Россий-

ской Федерации 603 20230024000000151  146 131 363,39 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на выполнение передаваемых полномочий субъ-

ектов Российской Федерации 603 20230024050000151  146 131 363,39 

Субвенции бюджетам на содержание ребенка в 

семье опекуна и приемной семье, а также возна-

граждение, причитающееся приемному родите-

лю 603 20230027000000151  20 896 600,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на содержание ребенка в семье опекуна и прием- 603 20230027050000151  20 896 600,00 
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доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

ной семье, а также вознаграждение, причитаю-

щееся приемному родителю 

Субвенции бюджетам на компенсацию части 

платы, взимаемой с родителей (законных пред-

ставителей) за присмотр и уход за детьми, посе-

щающими образовательные организации, реали-

зующие образовательные программы дошколь-

ного образования 603 20230029000000151  763 400,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на компенсацию части платы, взимаемой с роди-

телей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми, посещающими образовательные 

организации, реализующие образовательные 

программы дошкольного образования 603 20230029050000151  763 400,00 

Субвенции бюджетам муниципальных образова-

ний на предоставление жилых помещений детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из их числа по договорам най-

ма специализированных жилых помещений 603 20235082000000151 4 394 000,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на предоставление жилых помещений детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из их числа по договорам най-

ма специализированных жилых помещений 603 20235082050000151 4 394 000,00 

Субвенции бюджетам на осуществление первич-

ного воинского учета на территориях, где отсут-

ствуют военные комиссариаты 603 20235118000000151 579 600,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на осуществление первичного воинского учета 

на территориях, где отсутствуют военные комис-

сариаты 603 20235118050000151 579 600,00 

Субвенции бюджетам  на осуществление полно-

мочий по составлению (изменению) списков 

кандидатов в присяжные заседатели федераль-

ных судов общей юрисдикции в Российской Фе-

дерации 603 20235120000000151 97 400,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на осуществление полномочий по составлению 

(изменению) списков кандидатов в присяжные 

заседатели федеральных судов общей юрисдик-

ции в Российской Федерации 603 20235120050000151 97 400,00 

Субвенции бюджетам на оплату жилищно-

коммунальных услуг отдельным категориям 

граждан 603 20235250000000151 6 528 116,24 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на оплату жилищно-коммунальных услуг от-

дельным категориям граждан 603 20235250050000151 6 528 116,24 

Субвенции бюджетам на государственную реги-

страцию актов гражданского состояния 603 20235900000000151 1 424 200,00 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 

на государственную регистрацию актов граж-

данского состояния 603 20235900050000151 1 424 200,00 

Прочие субвенции  603 20239999000000151  197 900,00 

Прочие субвенции бюджетам муниципальных 

районов 603 20239999050000151  197 900,00 

Иные межбюджетные трансферты 603 20240000000000151  8 852 533,44 

Межбюджетные трансферты, передаваемые 

бюджетам муниципальных образований на осу-

ществление части полномочий по решению во-

просов местного значения в соответствии с за-

ключенными соглашениями 603 20240014000000151  1 331 180,00 

Межбюджетные трансферты, передаваемые 

бюджетам муниципальных районов из бюджетов 

поселений на осуществление части полномочий 603 20240014050000151  1 331 180,00 
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1 2 3 4 

по решению вопросов местного значения в соот-

ветствии с заключенными соглашениями 

Прочие межбюджетные трансферты, передавае-

мые бюджетам 603 20249999000000151 7 521 353,44 

Прочие межбюджетные трансферты, передавае-

мые бюджетам муниципальных районов 603 20249999050000151 7 521 353,44 

ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 603 20700000000000000  135 300,00 

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты 

муниципальных районов 603 20705000050000180  135 300,00 

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты 

муниципальных районов 603 20705030050000180  135 300,00 

ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИС-

ТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗ-

ВРАТА БЮДЖЕТАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-

РАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОСТАТКОВ 

СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖ-

БЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ 

ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ,  ПРОШЛЫХ ЛЕТ 603 21800000000000000  1 265 180,00 

Доходы бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации от возврата организациями ос-

татков субсидий прошлых лет 603 21800000000000180  1 265 180,00 

Доходы бюджетов муниципальных районов от 

возврата организациями остатков субсидий про-

шлых лет 603 21805000050000180  1 265 180,00 

Доходы бюджетов муниципальных районов от 

возврата организациями остатков субсидий про-

шлых лет 603 21805000050000180  1 265 180,00 

Доходы бюджетов муниципальных районов от 

возврата бюджетными учреждениями остатков 

субсидий прошлых лет 603 21805020050000180  1 265 180,00 

ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕН-

ЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНС-

ФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕ-

НИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ  603 21900000000000000 -2068486,92 

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных 

межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 

назначение, прошлых лет из бюджетов муници-

пальных районов 603 21900000050000151 -2068486,92 

Возврат остатков субвенцийна оплату жилищно-

коммунальных услуг отдельных категорий граж-

дан из бюджетов муниципальных районов 603 21935250050000151 -2655,31 

Возврат остатков иных межбюджетных транс-

фертов за счет средств резервного фонда Прези-

дента Российской Федерации на капитальный 

ремонт зданий из бюджетов муниципальных 

районов 603 21945612050000151 -1265180,00 

Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и 

иных межбюджетных трансфертов, имеющих 

целевое назначение, прошлых лет из бюджетов 

муниципальных районов 603 21960010050000151 -800651,61 

Министерство природных ресуросов, лесного 

хозяйства и экологии Новгородской области 846   115267,64 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 846  10000000000000000  115 267,64 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 846  11600000000000000  115 267,64 

Суммы по искам о возмещении вреда, причинен-

ного окружающей среде 846 11635030000000140  115267,64 

Суммы по искам о возмещении вреда, причинен-

ного окружающей среде, подлежащего зачисле-

нию в бюджеты муниципальных районов 846 11635030050000140  115267,64 

Управление Гостехнадзора Новгородской 

области 887   2 400,00 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 887  10000000000000000  2 400,00 
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ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 887  11600000000000000  2 400,00 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба  887 11690000000000140  2 400,00 

Прочие поступления от денежных взысканий 

(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, 

зачисляемые в бюджеты муниципальных рай-

онов 887 11690050050000140  2 400,00 

 

  Приложение 2 

к решению Думы  

Парфинского муниципального района  

"Об исполнении бюджета Парфинского 

 муниципального района за 2018 год" 

 

Расходы бюджета Парфинского муниципального района за 2018 год по ведомственной структуре расходов бюд-

жета Парфинского муниципального района 

 

(в рублях) 

Наименование Вед Рз ПР ЦСР ВР 
Кассовое 

Исполнение 

Администрация Парфинского муници-

пального района 603         139002504,26 

Общегосударственные вопросы 603 01       42956619,14 

Функционирование высшего должностного 

лица субъекта Российской Федерации и 

муниципального образования  603 01 02     1736317,29 

Расходы на обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления муниципального 

района, не отнесенные к муниципальным про-

граммам Парфинского муниципального рай-

она 603 01 02 91 0 00 00000   1736317,29 

Глава Парфинского муниципального района 603 01 02 91 1 00 01000   1736317,29 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных) органов 603 01 02 91 1 00 01000 120 1736317,29 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов государствен-

ной власти и представительных органов 

муниципальных образований  603 01 03     29315,00 

Расходы на обеспечение деятельности пред-

ставительного органа муниципального  рай-

она, не отнесенные к муниципальным про-

граммам Парфинского муниципального рай-

она 603 01 03 92 0 00 00000   29315,00 

Обеспечение деятельности депутатов Думы 

Парфинского муниципального района 603 01 03 92 3 00 01000   29315,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 03 92 3 00 01000 240 29315,00 

Функционирование Правительства Россий-

ской Федерации, высших исполнительных 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, местных админи-

страций 603 01 04     27487746,66 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Управление муници-

пальными финансами Парфинского муници-

пального района на 2015-2020 годы" 603 01 04 12 0 00 00000   2000,00 

Подпрограмма "Финансовая поддержка муни-

ципальных образований Парфинского муни-

ципального района" муниципальной програм-

мы Парфинского  муниципального района 

"Управление муниципальными финансами 603 01 04 12 2 00 00000   2000,00 
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Парфинского муниципального района на 

2015-2020 годы" 

Обеспечение сбалансированности и повыше-

ние  устойчивости бюджетов муниципальных 

образований Парфинского муниципального 

района 603 01 04 12 2 02 00000   2000,00 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по определению перечня долж-

ностных лиц, уполномоченных составлять 

протоколы об административных правонару-

шениях, предусмотренных соответствующими 

статьями областного закона "Об администра-

тивных правонарушениях"  603 01 04 12 2 02 70650   2000,00 

Субвенции 603 01 04 12 2 02 70650 530 2000,00 

Расходы на обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления муниципального 

района, не отнесенные к муниципальным про-

граммам Парфинского муниципального рай-

она 603 01 04 91 0 00 00000   27485746,66 

Расходы на обеспечение функций муници-

пальных  органов 603 01 04 91 2 00 01000   26715676,66 

Расходы на выплату персоналу государствен-

ных (муниципальных) органов 603 01 04 91 2 00 01000 120 25726032,50 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 04 91 2 00 01000 240 869380,16 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 603 01 04 91 2 00 01000 850 120264,00 

Расходы по содержанию штатных единиц на 

осуществление полномочий по решению во-

просов местного значения поселений 603 01 04 91 2 00 62010   158170,00 

Расходы на выплату персоналу государствен-

ных (муниципальных) органов 603 01 04 91 2 00 62010 120 144890,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 04 91 2 00 62010 240 13280,00 

Возмещение затрат по содержанию штатных 

единиц, осуществляющих переданные отдель-

ные государственные полномочия области 603 01 04 91 2 00 70280   610900,00 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 603 01 04 91 2 00 70280 120 592600,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 04 91 2 00 70280 240 18300,00 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по определению перечня долж-

ностных лиц, уполномоченных составлять 

протоколы об административных правонару-

шениях, предусмотренных соответствующими 

статьями областного закона "Об администра-

тивных правонарушениях"  603 01 04 91 2 00 70650   1000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 04 91 2 00 70650 240 1000,00 

Судебная система 603 01 05     97400,00 

Прочие расходы, не отнесенные к муници-

пальным программам Парфинского муници-

пального района 603 01 05 95 0 00 00000   97400,00 

Составление (изменение) списков кандидатов 

в присяжные заседатели федеральных судов 

общей юрисдикции в Российской Федерации 603 01 05 95 1 00 51200   97400,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 05 95 1 00 51200 240 97400,00 

Обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых и таможенных органов и орга-

нов финансового (финансово-бюджетного) 603 01 06     1136610,00 
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Обеспечение деятельности Контрольно-

счетной палаты Парфинского муниципального 

района 603 01 06 93 0 00 00000   1136610,00 

Председатель Контрольно-счетной палаты 

Парфинского муниципального района 603 01 06 93 1 00 00000   629545,89 

Расходы на обеспечение функций муници-

пальных органов 603 01 06 93 1 00 01000   383585,89 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 603 01 06 93 1 00 01000 120 381585,89 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 06 93 1 00 01000 240 2000,00 

Расходы по содержанию штатных единиц на  

осуществление   полномочий по решению 

вопросов местного значения поселений 603 01 06 93 1 00 62010   245960,00 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 603 01 06 93 1 00 62010 120 232660,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 06 93 1 00 62010 240 13300,00 

Расходы на содержание аппарата Контрольно-

счетной палаты Парфинского муниципального 

района 603 01 06 93 2 00 00000   507064,11 

Расходы на обеспечение функций муници-

пальных  органов 603 01 06 93 2 00 01000   173764,11 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)   органов 603 01 06 93 2 00 01000 120 173764,11 

Расходы по  содержанию  штатных единиц  на  

осуществление  полномочий по решению во-

просов местного значения поселений 603 01 06 93 2 00 62010   333300,00 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 603 01 06 93 2 00 62010 120 313400,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 06 93 2 00 62010 240 19900,00 

Другие общегосударственные вопросы 603 01 13     12469230,19 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Совершенствование 

системы муниципального управления в Пар-

финском муниципальном районе на 2017-2019 

годы" 603 01 13 02 0 00 00000   472117,00 

Подпрограмма "Развитие муниципальной 

службы в Парфинском муниципальном рай-

оне" муниципальной программы Парфинского 

муниципального района "Совершенствование 

системы муниципального управления в Пар-

финском муниципальном районе на 2017-2019 

годы" 603 01 13 02 1 00 00000   342517,00 

Развитие и обеспечение системы муниципаль-

ной службы в Парфинском муниципальном 

районе 603 01 13 02 1 01 00000   242517,00 

Реализация  мероприятий подпрограммы 

"Развитие  муниципальной службы в Парфин-

ском муниципальном районе" муниципальной 

программы Парфинского муниципального 

района "Совершенствование системы муни-

ципального управления в Парфинском муни-

ципальном районе на 2017-2019 годы" 603 01 13 02 1 01 23110   242517,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 13 02 1 01 23110 240 242517,00 

Развитие деятельности  территориального 

общественного самоуправления и повышение 

его роли в решении вопросов местного значе-

ния 603 01 13 02 1 02 00000   100000,00 
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Реализация мероприятий подпрограммы "Раз-

витие   муниципальной службы в Парфинском 

муниципальном районе" муниципальной про-

граммы Парфинского муниципального района 

"Совершенствование системы муниципально-

го управления в Парфинском муниципальном 

районе на 2017-2019 годы" 603 01 13 02 1 02 23110   100000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 13 02 1 02 23110 240 100000,00 

Подпрограмма "Информатизация Парфинско-

го муниципального района" муниципальной 

программы Парфинского муниципального 

района "Совершенствование системы муни-

ципального управления в Парфинском муни-

ципальном районе на 2017-2019 годы" 603 01 13 02 2 00 00000   129600,00 

Формирование современной информационной 

и телекоммуникационной инфраструктуры и 

обеспечение ее надлежащего функционирова-

ния 603 01 13 02 2 02 00000   129600,00 

Реализация  мероприятий подпрограммы 

"Информатизация Парфинского муниципаль-

ного района"  муниципальной программы 

Парфинского муниципального района "Со-

вершенствование системы муниципального 

управления в Парфинском муниципальном 

районе на 2017-2019 годы" 603 01 13 02 2 02 23120   129600,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 13 02 2 02 23120 240 129600,00 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Управление муници-

пальными финансами Парфинского муници-

пального района на 2015-2020 годы" 603 01 13 12 0 00 00000   830000,00 

Подпрограмма "Финансовая поддержка муни-

ципальных образований Парфинского муни-

ципального района" муниципальной програм-

мы Парфинского  муниципального района 

"Управление муниципальными финансами 

Парфинского муниципального района на 

2015-2020 годы" 603 01 13 12 2 00 00000   830000,00 

Обеспечение сбалансированности и повыше-

ние  устойчивости бюджетов муниципальных 

образований Парфинского муниципального 

района 603 01 13 12 2 02 00000   830000,00 

Расходы по содержанию штатных единиц на 

осуществление полномочий по решению во-

просов местного значения муниципального 

района 603 01 13 12 2 02 42020   537000,00 

Иные межбюджетные трансферты 603 01 13 12 2 02 42020 540 537000,00 

Возмещение затрат по содержанию штатных 

единиц, осуществляющих переданные отдель-

ные государственные полномочия области 603 01 13 12 2 02 70280   293000,00 

Субвенции 603 01 13 12 2 02 70280 530 293000,00 

Расходы на обеспечение деятельности учреж-

дений, не отнесенные к муниципальным про-

граммам Парфинского муниципального рай-

она 603 01 13 94 0 00 00000   9165591,86 

Содержание учреждения  по обеспечению  

единой  дежурно-диспетчерской и  хозяйст-

венно-транспортной   службы  Администра-

ции муниципального района 603 01 13 94 5 00 02010   7592887,32 

Расходы на выплаты персоналу  казенных 

учреждений 603 01 13 94 5 00 02010 110 3938763,77 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 13 94 5 00 02010 240 3443824,50 
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Исполнение судебных актов 603 01 13 94 5 00 02010 830 4381,05 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 604 01 13 95 5 00 02010 850 205918,00 

Расходы на повышение оплаты труда работ-

ников бюджетной сферы за счет иных меж-

бюджетных трансфертов муниципальным 

районам 603 01 13 94 5 00 71410   143400,00 

Расходы на выплаты персоналу  казенных 

учреждений 603 01 13 94 5 00 71410 110 143400,00 

Софинансирование расходов муниципальных, 

казенных, бюджетных и автономных учреж-

дений  по приобретению коммунальных услуг 603 01 13 94 5 00 72300   1143320,36 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 13 94 5 00 72300 240 1143320,36 

Расходы муниципальных учреждений по при-

обретению коммунальных услуг 603 01 13 94 5 00 S2300   285984,18 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 13 94 5 00 S2300 240 285984,18 

Прочие расходы, не отнесенные к муници-

пальным программам Парфинского муници-

пального района 603 01 13 95 0 00 00000   2001521,33 

Расходы по исполнению судебных актов 603 01 13 95 1 00 23100   90595,11 

Исполнение судебных актов 603 01 13 95 1 00 23100 830 90595,11 

Софинансирование расходов муниципальных, 

казенных, бюджетных и автономных учреж-

дений  по приобретению коммунальных услуг 603 01 13 95 1 00 72300   987694,70 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 13 95 1 00 72300 240 987694,70 

Расходы муниципальных учреждений по при-

обретению коммунальных услуг 603 01 13 95 1 00 S2300   246923,67 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 13 95 1 00 S2300 240 246923,67 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по оказанию государственной 

поддержки коммерческим организациям на 

территориях Батецкого, Волотовского, Марев-

ского, Парфинского и Поддорского муници-

пальных районов 603 01 13  95 3 00 70110        213356,00 

Субсидии юридическим лицам (кроме неком-

мерческих организаций), индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам - про-

изводителям товаров, работ, услуг 603 01 13  95 3 00 70110      810 213356,00 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий в сфере государственной регист-

рации актов гражданского состояния 603 01 13 95 5 00 59300   462951,85 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 603 01 13 95 5 00 59300 120 342530,40 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 01 13 95 5 00 59300 240 120421,45 

Национальная оборона 603 02       579600,00 

Мобилизационная и вневойсковая подго-

товка 603 02 03     579600,00 

Муниципальная программа Парфинского  

муниципального района "Управление муни-

ципальными финансами Парфинского муни-

ципального района на 2015-2020 годы" 603 02 03 12 0 00 00000   579600,00 

Подпрограмма "Финансовая поддержка муни-

ципальных образований Парфинского муни-

ципального района" муниципальной програм-

мы Парфинского  муниципального района 

"Управление муниципальными финансами 603 02 03 12 2 00 00000   579600,00 
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Парфинского муниципального района на 

2015-2020 годы" 

Обеспечение сбалансированности и повыше-

ние  устойчивости бюджетов муниципальных 

образований Парфинского муниципального 

района 603 02 03 12 2 02 00000   579600,00 

Осуществление первичного воинского учета 

на территориях, где отсутствуют военные 

комиссариаты 603 02 03 12 2 02 51180   579600,00 

Субвенции 603 02 03 12 2 02 51180 530 579 600,00 

Национальная безопасность и правоохра-

нительная деятельность 603 03       94078,00 

Защита населения и территории от  чрез-

вычайных ситуаций природного и техно-

генного характера, гражданская оборона 603 03 09     94078,00 

Муниципальная программа  Парфинского 

муниципального района  "Защита населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного характера на 2016 - 

2021 годы" 603 03 09 04 0 00 00000   94078,00 

Подпрограмма "Минимизация последствий 

чрезвычайных ситуаций природного и техно-

генного характера" муниципальной програм-

мы  Парфинского муниципального района  

"Защита населения и территорий от чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного 

характера на 2016 - 2021 годы" 603 03 09 04 1 00 00000   94078,00 

Хранение и обновление материального резер-

ва предназначенного для ликвидации чрезвы-

чайных ситуаций 603 03 09 04 1 01 00000   94078,00 

Мероприятия по обеспечению хранения мате-

риального резерва для ликвидации  чрезвы-

чайных ситуаций 603 03 09 04 1 01 26010   94078,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 03 09 04 1 01 26010 240 94 078,00 

Национальная экономика 603 04       4142358,29 

Сельское хозяйство и рыболовство 603 04 05     142300,00 

Прочие расходы, не отнесенные к муници-

пальным программам Парфинского муници-

пального района 603 04 05 95 0 00 00000   142300,00 

Организация проведения мероприятий по 

предупреждению и ликвидации болезней жи-

вотных, отлову и содержанию безнадзорных 

животных, защите населения от болезней, 

общих для человека и животных, в части от-

лова безнадзорных животных, транспортиров-

ки отловленных безнадзорных животных, 

учета, содержания, вакцинации, стерилизации, 

чипирования отловленных безнадзорных жи-

вотных, утилизации (уничтожения) биологи-

ческих отходов, в том числе в результате эв-

таназии отловленных безнадзорных живот-

ных, возврата владельцам, передачи новым 

владельцам или возврата в прежнюю среду 

обитания (вместо отлова) отловленных без-

надзорных животных 603 04 05 95 4 00 70720   142300,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 04 05 95 4 00 70720 240 142 300,00 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 603 04 09     1828262,67 

Муниципальная  программа  Парфинского 

муниципального района  "Развитие и совер-

шенствование дорожной деятельности в от-

ношении  автомобильных дорог  общего поль-

зования местного значения  Парфинского 603 04 09 11 0 00 00000   1828262,67 
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муниципального района на 2016-2020 годы" 

Организация и обеспечение безопасности 

дорожного движения автомобильного транс-

порта по автомобильным дорогам общего 

пользования местного значения Парфинского 

муниципального района 603 04 09 11 0 01 00000   117053,40 

Содержание автомобильных дорог общего 

пользования местного значения вне границ 

населенных пунктов в границах муниципаль-

ного района 603 04 09 11 0 01 23050   117053,40 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных) нужд 603 04 09 11 0 01 23050 240 117 053,40 

Обеспечение сохранности, развития и улуч-

шения технического состояния автомобиль-

ных дорог общего пользования местного зна-

чения Парфинского муниципального района и 

искусственных сооружений на них 603 04 09 11 0 02 00000   1711209,27 

Ремонт автомобильных дорог общего пользо-

вания местного значения вне границ населен-

ных пунктов в границах муниципального рай-

она и искусственных сооружений на них 603 04 09 11 0 02 23030   876218,74 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных) нужд 603 04 09 11 0 02 23030 240 876 218,74 

Ремонт автомобильных дорог общего пользо-

вания местного значения вне границ населен-

ных пунктов в границах муниципального рай-

она и искусственных сооружений на них за 

счет субсидии на формирование муниципаль-

ных дорожных фондов 603 04 09 11 0 02 71510   793014,53 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных) нужд 603 04 09 11 0 02 71510 240 793 014,53 

Софинансирование на ремонт автомобильных 

дорог общего пользования местного значения 

вне границ населенных пунктов в границах 

муниципального района и искусственных 

сооружений на них  603 04 09 11 0 02 S1510   41976,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных) нужд 603 04 09 11 0 02 S1510 240 41 976,00 

Другие вопросы в области национальной 

экономики 603 04 12     2171795,62 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Обеспечение экономи-

ческого развития Парфинского муниципаль-

ного района на 2017-2019 годы" 603 04 12 01 0 00 00000   1317420,00 

Подпрограмма "Развитие  малого и среднего 

предпринимательства в монопрофильном 

муниципальном образовании Парфинское 

городское поселение"   муниципальной  про-

граммы Парфинского муниципального района 

"Обеспечение экономического развития Пар-

финского муниципального района на 2017-

2019 годы" 603 04 12 01 3  00 00000   1317420,00 

Совершенствование системы поддержки 

субъектов малого и среднего предпринима-

тельства в монопрофильном муниципальном 

образовании Парфинское городское поселе-

ние, обеспечивающей условия их устойчиво-

сти функционирования 603 04 12 01 3 01 00000   1317420,00 

Расходы на поддержку субъектов малого и 

среднего предпринимательства в рамках реа-

лизации муниципальных  программ (подпро-

грамм) развития малого и среднего предпри-

нимательства в монопрофильных муници- 603 04 12 01 3 01 L5277   1317420,00 
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пальных образованиях  

Субсидии юридическим лицам (кроме неком-

мерческих организаций), индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам - про-

изводителям товаров, работ, услуг 603 04 12 01 3 01 L5277 810 1 317 420,00 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Развитие культуры 

Парфинского муниципального района на 

2016-2020 годы" 603 04 12 07 0 00 00000   100000,00 

Подпрограмма "Культура Парфинского муни-

ципального района" муниципальной програм-

мы Парфинского муниципального района 

"Развитие культуры Парфинского муници-

пального района на 2016-2020 годы" 603 04 12 07 1 00 00000   100000,00 

Выявление перспективных направлений ту-

ризма для данной местности, разработка ме-

роприятий по их реализации 603 04 12 07 1 04 00000   100000,00 

Реализация прочих мероприятий в сфере 

культуры 603 04 12 07 1 04 23250   100000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 04 12 07 1 04 23250 610 100 000,00 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Градостроительная  

политика на территории Парфинского муни-

ципального района  на 2016-2020 годы"  603 04 12 08 0 00 00000   280000,00 

Реализация полномочий Парфинского муни-

ципального района в сфере территориального 

планирования и градостроительного зониро-

вания  603 04 12 08 0 01 00000   280000,00 

Выполнение работ по внесению изменений в 

схему территориального планирования муни-

ципального района 603 04 12 08 0 01 23060   280000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 04 12 08 0 01 23060 240 280 000,00 

Муниципальная программа  Парфинского 

муниципального района "Управление и рас-

поряжение муниципальным имуществом 

Парфинского муниципального района  на 

2017-2019 годы" 603 04 12 13 0 00 00000   474375,62 

Эффективное владение, пользование и распо-

ряжение муниципальным имуществом и фор-

мирование муниципальной собственности 603 04 12 13 0 01 00000   474375,62 

Реализация мероприятий муниципальной про-

граммы  Парфинского муниципального рай-

она "Управление и распоряжение муници-

пальным имуществом Парфинского муници-

пального района  на 2014-2016 годы" 603 04 12 13 0 01 23090   474375,62 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 04 12 13 0 01 23090 240 204 440,04 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 603 04 12 13 0 01 23090 850 269 935,58 

Жилищно-коммунальное хозяйство 603 05       13406847,60 

Жилищное хозяйство 603 05 01     572347,60 

Муниципальная программа  Парфинского 

муниципального района "Управление и рас-

поряжение муниципальным имуществом 

Парфинского муниципального района  на 

2017-2019 годы" 603 05 01 13 0 00 00000   69390,11 

Эффективное владение, пользование и распо-

ряжение муниципальным имуществом и фор-

мирование муниципальной собственности 603 05 01 13 0 01 00000   69390,11 

Организация начисления и сбора платы за 

найм жилых помещений в бюджет Парфин-

ского муниципального района 603 05 01 13 0 01 23750   69390,11 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 603 05 01 13 0 01 23750 240 69 390,11 
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обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Улучшение жилищных 

условий  граждан и повышение качества жи-

лищно- коммунальных услуг в Парфинском 

муниципальном районе на 2016-2020 годы" 603 05 01 14 0 00 00000    502957,49 

Обеспечение сохранности жилого фонда, по-

вышение эффективности эксплуатации жило-

го фонда, улучшение жилищных условий, 

создание безопасных и благоприятных усло-

вий проживания граждан 603 05 01 14 0 01 00000   502957,49 

Оплата взносов в фонд капитального ремонта 

многоквартирных домов, расположенных на 

территории сельских поселений на осуществ-

ление полномочий по решению вопросов ме-

стного значения 603 05 01 14 0 01 23760   502957,49 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 05 01 14 0 01 23760 240 502 957,49 

Коммунальное хозяйство 603 05 02     12834500,00 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Устойчивое развитие 

сельских территорий Парфинского муници-

пального района на 2014-2020 годы" 603 05 02 05 0 00 00000   12834500,00 

Повышение уровня комплексного обустройст-

ва населенных пунктов, расположенных в 

сельской местности, объектами социальной и 

инженерной инфраструктуры 603 05 02 05 0 02 00000   12834500,00 

Софинансирование расходных обязательств 

на строительство (реконструкцию) локальных 

водопроводов в сельской местности 603 05 02 05 0 02 L567А   12638500,00 

Иные межбюджетные трансферты 603 05 02 05 0 02 L567А 540 12 638 500,00 

Расходы по организации в границах поселения 

электро-, тепло-, газо- и водоснабжения, 

снабжения населения топливом в пределах 

полномочий, установленных законодательст-

вом Российской Федерации на осуществление 

полномочий по решению вопросов местного 

значения муниципального района в соответст-

вии с заключенным соглашением 603 05 02 05 0 02 42030   196000,00 

Иные межбюджетные трансферты 603 05 02 05 0 02 42030 540 196 000,00 

Охрана окружающей среды 603 06       1895024,00 

Другие вопросы в области  охраны окру-

жающей среды 603 06 05     1895024,00 

Прочие расходы, не отнесенные к муници-

пальным программам Парфинского муници-

пального района 603 06 05 95 0 00 00000   1895024,00 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по организации деятельности по 

захоронению твердых коммунальных отходов 

в части разработки проектно-сметной доку-

ментации на рекультивацию земельных участ-

ков, загрязненных в результате расположения 

на них объектов размещения отходов 603 06 05 95 7 00 75240   1895024,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 06 05 95 7 00 75240 240 1 895 024,00 

Образование 603 07       9425375,56 

Дополнительное образование детей 603 07 03     9371067,76 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Развитие культуры 

Парфинского муниципального района на 

2016-2020 годы" 603 07 03 07 0 00 00000   9371067,76 

Подпрограмма "Культура Парфинского муни- 603 07 03 07 1 00 00000   9241075,76 
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ципального района" муниципальной програм-

мы Парфинского муниципального района 

"Развитие культуры Парфинского муници-

пального района на 2016-2020 годы" 

Обеспечение прав граждан на равный доступ 

к культурным ценностям и участию в куль-

турной жизни, создание условий для развития 

и реализации творческого и гражданско- пат-

риотического  потенциала каждой личности 603 07 03 07 1 02 00000   9241075,76 

Обеспечение деятельности организаций до-

полнительного образования 603 07 03 07 1 02 01230   6585428,73 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 07 03 07 1 02 01230 610 6 585 428,73 

Реализация прочих мероприятий в организа-

циях дополнительного образования   603 07 03 07 1 02  23240   490014,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 07 03 07 1 02 23240 610 490 014,00 

Расходы на повышение оплаты труда работ-

ников бюджетной сферы за счет иных меж-

бюджетных трансфертов муниципальным 

районам 603 07 03 07 1 02 71410   704100,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 07 03 07 1 02 71410 610 704 100,00 

Софинансирование расходов муниципальных, 

казенных, бюджетных и автономных учреж-

дений  по приобретению коммунальных услуг 603 07 03 07 1 02 72300   1169238,39 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 07 03 07 1 02 72300 610 1 169 238,39 

Расходы муниципальных  учреждений по 

приобретению коммунальных услуг 603 07 03 07 1 02 S2300   292294,64 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 07 03 07 1 02 S2300 610 292 294,64 

Подпрограмма "Безопасность учреждений 

культуры и учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры Парфин-

ского муниципального района" муниципаль-

ной программы Парфинского муниципального 

района "Развитие культуры Парфинского му-

ниципального района на 2016-2020 годы" 603 07 03 07 2 00 00000   129992,00 

Повышение уровня пожарной безопасности 603 07 03 07 2 01 00000   92000,00 

Реализация мероприятий по безопасности в 

организациях дополнительного образования  603 07 03 07 2 01 23430   92000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 07 03 07 2 01 23430 610 92 000,00 

Повышение уровня антитеррористической и 

антикриминальной безопасности 603 07 03 07 2 02 00000   37992,00 

Реализация мероприятий по безопасности в 

организациях дополнительного образования  603 07 03 07 2 02 23430   37992,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 07 03 07 2 02 23430 610 37 992,00 

Молодежная политика 603 07 07     3107,80 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Развитие культуры 

Парфинского муниципального района на 

2016-2020 годы" 603 07 07 07 0 00 00000   3107,80 

Подпрограмма "Культура Парфинского муни-

ципального района" муниципальной програм-

мы Парфинского муниципального района 

"Развитие культуры Парфинского муници-

пального района на 2016-2020 годы" 603 07 07 07 1 00 00000   3107,80 

Обеспечение прав граждан на равный доступ 

к культурным ценностям и участию в куль-

турной жизни, создание условий для развития 

и реализации творческого и гражданско- пат-

риотического  потенциала каждой личности 603 07 07 07 1 02 00000   3107,80 

Реализация прочих мероприятий в организа-

циях дополнительного образования   603 07 07 07 1 02  23240   3107,80 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 07 07 07 1 02 23240 610 3 107,80 

Другие вопросы в области образования 603 07 09     51200,00 
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Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Совершенствование 

системы муниципального управления в Пар-

финском муниципальном районе на 2017-2019 

годы" 603 07 09 02 0 00 00000   25700,00 

Подпрограмма "Развитие   муниципальной 

службы в Парфинском муниципальном рай-

оне" муниципальной программы Парфинского 

муниципального района "Совершенствование 

системы муниципального управления в Пар-

финском муниципальном районе на 2017-2019 

годы" 603 07 09 02 1 00 00000   21700,00 

Развитие и обеспечение системы муниципаль-

ной службы в Парфинском муниципальном 

районе 603 07 09 02 1 01 00000   21700,00 

Расходы на организацию профессионального 

образования и дополнительного профессио-

нального образования выборных должност-

ных лиц, служащих и муниципальных служа-

щих  603 07 09 02 1 01 S2280   21700,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 07 09 02 1 01 S2280 240 21 700,00 

Подпрограмма "Противодействие коррупции 

в Парфинском муниципальном районе" муни-

ципальной программы Парфинского муници-

пального района "Совершенствование систе-

мы муниципального управления в Парфин-

ском муниципальном районе на 2017-2019 

годы" 603 07 09 02 3 00 00000   4000,00 

Совершенствование правового регулирования 

в сфере противодействия коррупции 603 07 09 02 3 01 00000   4000,00 

Реализация  мероприятий подпрограммы 

"Противодействие коррупции в Парфинском 

муниципальном районе" муниципальной про-

граммы Парфинского муниципального района 

"Совершенствование системы муниципально-

го управления в Парфинском муниципальном 

районе на 2017-2019 годы" 603 07 09 02 3 01 23130   4000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 07 09 02 3 01 23130 240 4 000,00 

Муниципальная программа Парфинского  

муниципального района "Управление муни-

ципальными финансами Парфинского муни-

ципального района на 2015-2020 годы" 603 07 09 12 0 00 00000   25500,00 

Подпрограмма "Повышение эффективности 

бюджетных  расходов Парфинского муници-

пального района" муниципальной программы 

Парфинского муниципального района 

"Управление муниципальными финансами 

Парфинского муниципального района на 

2015-2020 годы" 603 07 09 12 3 00 00000   25500,00 

Повышение эффективности и прозрачности 

использования бюджетных средств 603 07 09 12 3 03 00000   25500,00 

Расходы на организацию дополнительного 

профессионального образования и участия в 

семинарах служащих, муниципальных слу-

жащих, работников муниципальных учрежде-

ний в сфере повышения эффективности бюд-

жетных расходов 603 07 09 12 3 03 71340   25500,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 603 07 09 12 3 03 71340 240 25 500,00 

Культура, кинематография  603 08       42553116,28 

Культура  603 08 01     42553116,28 
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Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Развитие культуры 

Парфинского муниципального района на 

2016-2020 годы" 603 08 01 07 0 00 00000   42553116,28 

Подпрограмма "Культура Парфинского муни-

ципального района" муниципальной програм-

мы Парфинского муниципального района 

"Развитие культуры Парфинского муници-

пального района на 2016-2020 годы" 603 08 01 07 1 00 00000   42091296,78 

Сохранение объектов культурного наследия, 

находящихся в собственности Парфинского 

муниципального района 603 08 01 07 1 01 00000   82800,00 

Реализация прочих мероприятий в сфере 

культуры 603 08 01 07 1 01 23250   7800,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 1 01 23250 610 7 800,00 

Расходы по сохранению объектов культурного 

наследия на осуществление полномочий по 

решению вопросов местного значения поселе-

ний 603 08 01 07 1 01 42040   75000,00 

Иные межбюджетные трансферты 603 08 01 07 1 01 42040 540 75 000,00 

Обеспечение прав граждан на равный доступ 

к культурным ценностям и участию в куль-

турной жизни, создание условий для развития 

и реализации творческого и гражданско- пат-

риотического  потенциала каждой личности 603 08 01 07 1 02 00000   42008496,78 

Обеспечение деятельности учреждений куль-

туры 603 08 01 07 1 02 01400   19795381,10 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 1 02 01400 610 19 795 381,10 

Обеспечение деятельности библиотек 603 08 01 07 1 02 01420   6327771,59 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 1 02 01420 610 6 327 771,59 

Реализация прочих мероприятий в сфере 

культуры 603 08 01 07 1 02 23250   3426492,26 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 1 02 23250 610 3 426 492,26 

Софинансирование расходов по строительству 

муниципальных учреждений культуры 603 08 01 07 1 02 41010   10000,00 

Бюджетные инвестиции  603 08 01 07 1 02 41010 410 10 000,00 

Расходы на повышение оплаты труда работ-

ников бюджетной сферы муниципального 

района за счет иных межбюджетных транс-

фертов 603 08 01 07 1 02 71410   5075800,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 1 02 71410 610 5 075 800,00 

Расходы по строительству зданий муници-

пальных учреждений культуры в сельских 

поселениях области 603 08 01 07 1 02 72180   2082367,06 

Бюджетные инвестиции  603 08 01 07 1 02 72180 410 2 082 367,06 

Софинансирование расходов по строительству 

зданий муниципальных учреждений культуры 

в сельских поселениях области 603 08 01 07 1 02 S2180   231374,11 

Бюджетные инвестиции  603 08 01 07 1 02 S2180 410 231 374,11 

Софинансирование расходов муниципальных, 

казенных, бюджетных и автономных учреж-

дений по приобретению коммунальных услуг 603 08 01 07 1 02 72300   3297347,77 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 1 02 72300 610 3 297 347,77 

Расходы муниципальных  учреждений по 

приобретению коммунальных услуг 603 08 01 07 1 02 S2300   824173,89 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 1 02 S2300 610 824 173,89 

Расходы на обеспечение развития и укрепле-

ния материально-технической базы муници-

пальных домов культуры  603 08 01 07 1 02 L4670   928000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 1 02 L4670 610 928 000,00 

Расходы на поддержку отрасли культуры в 

части комплектования книжных фондов му- 603 08 01 07 1 02 L5190   9789,00 
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ниципальных общедоступных библиотек му-

ниципальных образований области 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 1 02 L5190 610 9 789,00 

Подпрограмма "Безопасность учреждений 

культуры и учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры Парфин-

ского муниципального района" муниципаль-

ной программы Парфинского муниципального 

района "Развитие культуры Парфинского му-

ниципального района на 2016-2020 годы" 603 08 01 07 2 00 00000   461819,50 

Повышение уровня пожарной безопасности 603 08 01 07 2 01 00000   224700,00 

Реализация мероприятий по безопасности  в 

учреждениях культуры 603 08 01 07 2 01 23440   224700,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 2 01 23440 610 224 700,00 

Расходы  на выполнение мероприятий по 

энергосбережению в муниципальных бюд-

жетных и автономных учреждениях и органи-

зациях 603 08 01 07 2 02 00000   113976,00 

Повышение уровня антитеррористической и 

антикриминальной безопасности 603 08 01 07 2 02 23440   113976,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 2 02 23440 610 113 976,00 

Повышение уровня безопасности труда, сни-

жение риска возникновений аварийных си-

туаций 603 08 01 07 2 03 00000   112700,00 

Реализация мероприятий по безопасности  в 

учреждениях культуры 603 08 01 07 2 03 23440   112700,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 2 03 23440 610 112 700,00 

Реализация мероприятий по снижению риска 

возникновения аварийных ситуаций 603 08 01 07 2 04 00000   10443,50 

Реализация мероприятий по безопасности  в 

учреждениях культуры 603 08 01 07 2 04 23440   10443,50 

Субсидии бюджетным учреждениям 603 08 01 07 2 04 23440 610 10 443,50 

Социальная политика 603 10       9128629,44 

Пенсионное обеспечение 603 10 01     2223029,44 

Прочие расходы, не отнесенные к муници-

пальным программам Парфинского муници-

пального района 603 10 01 95 0 00 00000   2223029,44 

Доплаты к пенсиям  муниципальных служа-

щих и лиц, замещавших муниципальные 

должности 603 10 01 95 8 00 26020   2223029,44 

Публичные нормативные социальные выпла-

ты гражданам 603 10 01 95 8 00 26020 310 2 223 029,44 

Социальное обеспечение населения 603 10 03     2511600,00 

Муниципальная программа  Парфинского 

муниципального района "Развитие жилищного 

строительства на территории Парфинского 

района на 2014-2020 годы" 603 10 03 10 0 00 00000   2511600,00 

Подпрограмма "Обеспечение жильем моло-

дых семей на территории Парфинского рай-

она" муниципальной программы Парфинского 

муниципального района "Развитие жилищного 

строительства на территории Парфинского 

района на 2014-2020 годы" 603 10 03 10 2 00 00000   2511600,00 

Обеспечение предоставления молодым семь-

ям социальных выплат на предоставление 

жилья экономического класса или индивиду-

альное строительство индивидуального жило-

го дома экономического класса, а также соз-

дание условий для привлечения молодыми 

семьями собственных средств, дополнитель-

ных финансовых средств кредитных и других 

организаций, предоставляющих кредиты и 

займы, в том числе ипотечные кредиты, для 

приобретения жилого помещения или строи- 603 10 03 10 2 01 00000   2511600,00 
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тельства индивидуального жилого дома 

Расходы на обеспечение социальных выплат 

молодым семьям на приобретение (строитель-

ство) жилья  603 10 03 10 2 01 L4970   2511600,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме пуб-

личных нормативных социальных выплат 603 10 03 10 2 01 L4970 320 2 511 600,00 

Охрана семьи и детства 603 10 04     4394000,00 

Расходы на осуществление охраны семьи и 

детства, не отнесенные к муниципальным 

программам Парфинского муниципального 

района 603 10 04 98 0 00 00000   4394000,00 

Обеспечение жилыми помещениями детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 603 10 04 98 0 00 R0821   774000,00 

Бюджетные инвестиции  603 10 04 98 0 00 R0821 410 774 000,00 

Обеспечение жилыми помещениями детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (сверх 

уровня, предусмотренного соглашением) 603 10 04 98 0 00 N0821   3620000,00 

Бюджетные инвестиции  603 10 04 98 0 00 N0821 410 3 620 000,00 

Обслуживание государственного и муни-

ципального долга 603 13       27455,95 

Обслуживание государственного внутрен-

него и муниципального долга 603 13 01     27455,95 

Муниципальная программа Парфинского  

муниципального района "Управление муни-

ципальными финансами Парфинского муни-

ципального района на 2015-2020 годы" 603 13 01 12 0 00 00000   27455,95 

Подпрограмма "Организация  и обеспечение  

осуществления бюджетного процесса, управ-

ление муниципальным долгом Парфинского 

муниципального района" муниципальной  

программы Парфинского муниципального 

района "Управление муниципальными финан-

сами Парфинского муниципального района на 

2015-2020 годы" 603 13 01 12 1 00 00000   27455,95 

Обеспечение исполнения долговых обяза-

тельств Парфинского муниципального района 603 13 01 12 1 01 00000   27455,95 

Процентные платежи по муниципальному 

долгу Парфинского муниципального района 603 13 01 12 1 01 23080   27455,95 

Обслуживание муниципального долга  603 13 01 12 1 01 23080 730 27 455,95 

Межбюджетные трансферты  общего ха-

рактера бюджетам бюджетной системы  

Российской Федерации  603 14       14793400,00 

Дотации  на выравнивание  бюджетной 

обеспеченности   субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований 603 14 01     14793400,00 

Муниципальная программа Парфинского  

муниципального района "Управление муни-

ципальными финансами Парфинского муни-

ципального района на 2015-2020 годы" 603 14 01 12 0 00 00000   14793400,00 

Подпрограмма "Финансовая поддержка муни-

ципальных образований Парфинского муни-

ципального района" муниципальной програм-

мы Парфинского  муниципального района 

"Управление муниципальными финансами 

Парфинского муниципального района на 

2015-2020 годы" 603 14 01 12 2 00 00000   14793400,00 

Обеспечение сбалансированности и повыше-

ние  устойчивости бюджетов муниципальных 

образований Парфинского муниципального 

района 603 14 01 12 2 02 00000   14793400,00 

Выравнивание бюджетной обеспеченности 603 14 01 12 2 02 70100   14793400,00 
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Дотации  603 14 01 12 2 02 70100 510 14 793 400,00 

Комитет по труду и социальной защите 

населения Администрации Парфинского 

муниципального района 761         48609112,70 

Общегосударственные вопросы 761 01       961248,15 

Другие общегосударственные вопросы 761 01 13     961248,15 

Прочие расходы, не отнесенные к муници-

пальным программам Парфинского муници-

пального района 761 01 13 95 0 00 00000   961248,15 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий в сфере государственной регист-

рации актов гражданского состояния 761 01 13 95 5 00 59300   961248,15 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 761 01 13 95 5 00 59300 120 698583,83 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 761 01 13 95 5 00 59300 240 262 664,32 

Социальная политика 761 10       47647864,55 

Социальное обеспечение населения 761 10 03     40454130,99 

Расходы по социальному обеспечению насе-

ления, не отнесенные к муниципальным про-

граммам Парфинского муниципального рай-

она 761 10 03 97 0 00 00000   40454130,99 

Оплата жилищно-коммунальных услуг от-

дельным категориям граждан 761 10 03 97 0 00 52500   6528116,24 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 761 10 03 97 0 00 52500 240 60 758,71 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 03 97 0 00 52500 310 6 467 357,53 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по предоставлению мер социаль-

ной поддержки по оплате жилья и комму-

нальных услуг отдельным категориям граж-

дан, работающих и проживающих в сельских 

населенных пунктах и поселках городского 

типа Новгородской области 761 10 03 97 0 00 70070   2303129,66 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 761 10 03 97 0 00 70070 240 7 803,82 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 03 97 0 00 70070 310 2 295 325,84 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по выплате социального пособия 

на погребение и возмещению стоимости ус-

луг, предоставляемых согласно гарантирован-

ному перечню услуг по погребению   761 10 03 97 0 00 70160   187865,11 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 03 97 0 00 70160 310 187 865,11 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по оказанию государственной 

социальной помощи малоимущим семьям, 

малоимущим одиноко проживающим гражда-

нам, социальной поддержке отдельным кате-

гориям граждан, в том числе лицам, оказав-

шимся в трудной жизненной ситуации 761 10 03 97 0 00 70210   1719800,00 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 03 97 0 00 70210 310 1 649 620,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме пуб-

личных нормативных социальных выплат 761 10 03 97 0 00 70210 320 70 180,00 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по предоставлению мер социаль-

ной поддержки ветеранов труда Новгородской 

области 761 10 03 97 0 00 70240   12337196,25 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 761 10 03 97 0 00 70240 240 108 560,90 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 03 97 0 00 70240 310 12 228 635,35 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по предоставлению мер социаль-

ной поддержи  педагогическим работникам (в 

том числе вышедшим на пенсию), членам их 

семей, проживающим в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках город-

ского типа) Новгородской области 761 10 03 97 0 00 70310   4601500,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 761 10 03 97 0 00 70310 240 17 694,29 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 03 97 0 00 70310 310 4 583 805,71 

Обеспечение отдельных государственных 

полномочий по предоставлению мер социаль-

ной поддержки ветеранов труда и граждан, 

приравненных к ним 761 10 03 97 0 00 70410   11949789,59 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 761 10 03 97 0 00 70410 240 131 707,32 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 03 97 0 00 70410 310 11 818 082,27 

Обеспечение отдельных государственных 

полномочий по предоставлению мер социаль-

ной поддержки тружеников тыла  761 10 03 97 0 00 70420   372143,33 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 761 10 03 97 0 00 70420 240 6 329,33 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 03 97 0 00 70420 310 365 814,00 

Обеспечение отдельных государственных 

полномочий по предоставлению мер социаль-

ной поддержки реабилитированных лиц и лиц, 

признанных пострадавшими от политических 

репрессий 761 10 03 97 0 00 70430   454590,81 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 761 10 03 97 0 00 70430 240 6 098,77 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 03 97 0 00 70430 310 448 492,04 

Охрана семьи и детства 761 10 04     3371033,56 

Расходы по социальному обеспечению насе-

ления, не отнесенные к муниципальным про-

граммам Парфинского муниципального рай-

она 761 10 04 97 0 00 00000   3371033,56 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по предоставлению мер социаль-

ной поддержки многодетных семей и возме-

щению организациям расходов по предостав-

лению меры социальной поддержки много-

детных семей 761 10 04 97 0 00 70200   734833,56 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 04 97 0 00 70200 310 677 245,96 

Социальные выплаты гражданам, кроме пуб-

личных нормативных социальных выплат 761 10 04 97 0 00 70200 320 57 587,60 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по назначению и выплате посо-

бий гражданам, имеющим детей 761 10 04 97 0 00 70400   2636200,00 

Публичные нормативные  социальные выпла-

ты гражданам 761 10 04 97 0 00 70400 310 2 636 200,00 

Другие вопросы в области социальной по-

литики 761 10 06     3822700,00 
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Прочие расходы, не отнесенные к муници-

пальным программам Парфинского муници-

пального района 761 10 06 95 0 00 00000   3822700,00 

Обеспечение комитета по труду и социальной 

защите населения Администрации  Парфин-

ского  муниципального района 761 10 06 95 5 00 00000   3822700,00 

Возмещение затрат по содержанию штатных 

единиц, осуществляющих переданные отдель-

ные государственные полномочия области 761 10 06 95 5 00 70280   3822700,00 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 761 10 06 95 5 00 70280 120 3615877,91 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 761 10 06 95 5 00 70280 240 206 030,10 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 761 10 06 95 5 00 70280 850 791,99 

Комитет образования, спорта и молодежной 

политики Администрации Парфинского  

муниципального района 774         180672182,97 

Образование 774 07       158664487,97 

Дошкольное образование 774 07 01     39714231,41 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 01 06 0 00 00000   39616081,41 

Подпрограмма "Развитие образования в Пар-

финском муниципальном районе" муници-

пальной программы Парфинского муници-

пального района "Развитие образования, мо-

лодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 01 06 1 00 00000   39100265,41 

Развитие системы  образования Парфинского 

муниципального района 774 07 01 06 1 01 00000   247632,92 

Реализация прочих мероприятий   в  организа-

циях, реализующих основную общеобразова-

тельную программу дошкольного образования 774 07 01 06 1 01 23200   247632,92 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 1 01 23200 620 247 632,92 

Обеспечение деятельности образовательных 

организаций района и учреждения, обслужи-

вающего и сопровождающего деятельность 

муниципальных организаций 774 07 01 06 1 04 00000   38852632,49 

Обеспечение деятельности образовательных 

организаций, реализующих основную обще-

образовательную программу дошкольного 

образования 774 07 01 06 1 04 01200   11819752,01 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 1 04 01200 620 11 819 752,01 

Обеспечение государственных гарантий реа-

лизации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в му-

ниципальных дошкольных образовательных 

организациях, общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муни-

ципальных общеобразовательных организаци-

ях, обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях в части расходов на оплату тру-

да работникам образовательных организаций, 

технические средства обучения, расходные 

материалы и хозяйственные нужды образова-

тельных организаций, на организацию обуче-

ния по основным общеобразовательным про-

граммам на дому, возмещение расходов за 

пользование услугой доступа к информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» 

муниципальных общеобразовательных орга- 774 07 01 06 1 04 70040   21688273,19 
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низаций, организующих обучение детей-

инвалидов с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 1 04 70040 620 21 688 273,19 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по оказанию мер социальной 

поддержки обучающимся муниципальных 

образовательных организаций 774 07 01 06 1 04 70060   272500,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 1 04 70060 320 272 500,00 

Расходы на повышение оплаты труда работ-

ников бюджетной сферы за счет иных меж-

бюджетных трансфертов муниципальным 

районам 774 07 01 06 1 04 71410   235900,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме пуб-

личных нормативных социальных выплат 774 07 01 06 1 04 71410 620 235 900,00 

Софинансирование расходов муниципальных, 

казенных, бюджетных и автономных учреж-

дений по приобретению коммунальных услуг 774 07 01 06 1 04 72300   3869011,81 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 1 04 72300 620 3 869 011,81 

Расходы муниципальных  учреждений по 

приобретению коммунальных услуг 774 07 01 06 1 04 S2300   967195,48 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 1 04 S2300 620 967 195,48 

Подпрограмма "Безопасность учреждений 

системы образования Парфинского муници-

пального района" муниципальной программы 

Парфинского муниципального района "Разви-

тие образования, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муниципальном районе 

на 2014-2020 годы" 774 07 01 06 3 00 00000   515816,00 

Обеспечение пожарной безопасности органи-

заций системы образования 774 07 01 06 3 01 00000   401840,00 

Обеспечение пожарной безопасности, анти-

террористической и антикриминальной безо-

пасности муниципальных дошкольных обра-

зовательных организаций, муниципальных 

общеобразовательных организаций, муници-

пальных организаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 01 06 3 01 72120   379340,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 3 01 72120 620 379 340,00 

Софинансирование расходов  по обеспечению 

безопасности муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципаль-

ных общеобразовательных организаций, му-

ниципальных организаций дополнительного 

образования детей 774 07 01 06 3 01 S2120   22500,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 3 01 S2120 620 22 500,00 

Обеспечение антитеррористической и анти-

криминальной безопасности организаций сис-

темы образования 774 07 01 06 3 02 00000   113976,00 

Обеспечение пожарной безопасности, анти-

террористической и антикриминальной безо-

пасности муниципальных дошкольных обра-

зовательных организаций, муниципальных 

общеобразовательных организаций, муници-

пальных организаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 01 06 3 02 72120   64776,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 3 02 72120 620 64 776,00 

Софинансирование расходов  по обеспечению 

безопасности муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципаль-

ных общеобразовательных организаций, му-

ниципальных организаций дополнительного 

образования детей 774 07 01 06 3 02 S2120   49200,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 06 3 02 S2120 620 49 200,00 
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Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Улучшение жилищных 

условий  граждан, проживающих в Парфин-

ском муниципальном районе на 2016-2020 

годы" 774 07 01 14 0 00 00000   98150,00 

Обеспечение образовательных организаций 

качественной питьевой водой за счет установ-

ки и обслуживания систем очистки воды в 

образовательных организациях Парфинского 

муниципального района 774 07 01 14 0 02 0000   98150,00 

Реализация мероприятий муниципальных 

программ в области водоснабжения и водоот-

ведения 774 07 01 14 0 02 72370   93242,50 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 14 0 02 72370 620 93 242,50 

Софинансирование расходов на реализацию 

мероприятий муниципальных программ в 

области водоснабжения и водоотведения 774 07 01 14 0 02 S2370   4907,50 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 01 14 0 02 S2370 620 4 907,50 

Общее образование 774 07 02     96900877,65 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района " Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 02 06 0 00 00000   96826077,65 

Подпрограмма "Развитие образования в Пар-

финском муниципальном районе" муници-

пальной программы Парфинского муници-

пального района "Развитие образования, мо-

лодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 02 06 1 00 00000   96416381,65 

Развитие системы образования Парфинского 

муниципального района 774 07 02 06 1 01 00000   4595026,35 

Реализация прочих мероприятий  в организа-

циях, реализующих основные общеобразова-

тельные программы 774 07 02 06 1 01 23210   3718804,13 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 01 23210 620 3 718 804,13 

Проведение мероприятий по созданию в об-

щеобразовательных организациях, располо-

женных в сельской местности, условий для 

занятий физической культурой и спортом 774 07 02 06 1 01 L0971   876222,22 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 01 L0971 620 876 222,22 

Создание условий для получения качествен-

ного образования 774 07 02 06 1 03 00000   673500,00 

Обеспечение муниципальных организаций, 

осуществляющих образовательную деятель-

ность по образовательным программам на-

чального общего, основного общего и средне-

го общего образования, учебниками и учеб-

ными пособиями 774 07 02 06 1 03 70500   509700,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 03 70500 620 509 700,00 

Обеспечение доступа к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" му-

ниципальных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образова-

тельным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образо-

вания 774 07 02 06 1 03 70570   145300,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 03 70570 620 145 300,00 

Приобретение или изготовление бланков до-

кументов об образовании и (или) о квалифи-

кации муниципальными образовательными 

организациями 774 07 02 06 1 03 72080   18300,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 03 72080 620 18 300,00 

Софинансирование расходов на приобретение 

или изготовление бланков документов об об- 774 07 02 06 1 03 S2080   200,00 
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разовании и (или) о квалификации муници-

пальными образовательными организациями 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 03 S2080 620 200,00 

Обеспечение деятельности образовательных 

организаций района и учреждения, обслужи-

вающего и сопровождающего деятельность 

муниципальных организаций 774 07 02 06 1 04 00000   91147855,30 

Организация и проведение прочих  мероприя-

тий в организациях дополнительного образо-

вания  774 07 02 06 1 04 01210   12519427,70 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 04 01210 620 12 519 427,70 

Обеспечение государственных гарантий реа-

лизации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в му-

ниципальных дошкольных образовательных 

организациях, общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муни-

ципальных общеобразовательных организаци-

ях, обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях в части расходов на оплату тру-

да работникам образовательных организаций, 

технические средства обучения, расходные 

материалы и хозяйственные нужды образова-

тельных организаций, на организацию обуче-

ния по основным общеобразовательным про-

граммам на дому, возмещение расходов за 

пользование услугой доступа к информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» 

муниципальных общеобразовательных орга-

низаций, организующих обучение детей-

инвалидов с использованием дистанционных 

образовательных технологий 774 07 02 06 1 04 70040   57624626,81 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 04 70040 620 57 624 626,81 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по оказанию мер социальной 

поддержки обучающимся муниципальных 

образовательных организаций 774 07 02 06 1 04 70060   6090800,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме пуб-

личных нормативных социальных выплат 774 07 02 06 1 04 70060 320 2862100,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 04 70060 620 3 228 700,00 

Ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство в муниципальных обра-

зовательных организациях, реализующих об-

щеобразовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования 774 07 02 06 1 04 70630   850300,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 04 70630 620 850 300,00 

Расходы на повышение оплаты труда работ-

ников бюджетной сферы за счет иных меж-

бюджетных трансфертов муниципальным 

районам 774 07 02 06 1 04 71410   567100,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 04 71410 620 567 100,00 

Софинансирование расходов муниципальных, 

казенных, бюджетных и автономных учреж-

дений по приобретению коммунальных услуг 774 07 02 06 1 04 72300   10604676,45 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 04 72300 620 10 604 676,45 

Расходы муниципальных  учреждений по 

приобретению коммунальных услуг 774 07 02 06 1 04 S2300   2651470,90 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 04 S2300 620 2 651 470,90 

Расходы на оказание финансовой поддержки 

участникам Программы «Учитель для России» 

за счет иных межбюджетных трансфертов 774 07 02 06 1 04 76130   239453,44 
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муниципальным районам 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 1 04 76130 620 239 453,44 

Подпрограмма "Безопасность учреждений 

системы образования Парфинского муници-

пального района" муниципальной программы 

Парфинского муниципального района "Разви-

тие образования, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муниципальном районе 

на 2014-2020 годы" 774 07 02 06 3 00 00000   409696,00 

Обеспечение пожарной безопасности органи-

заций системы образования 774 07 02 06 3 01 00000   295720,00 

Обеспечение пожарной безопасности, анти-

террористической и антикриминальной безо-

пасности муниципальных дошкольных обра-

зовательных организаций, муниципальных 

общеобразовательных организаций, муници-

пальных организаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 02 06 3 01 72120   216620,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 3 01 72120 620 216 620,00 

Софинансирование расходов  по обеспечению 

безопасности муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципаль-

ных общеобразовательных организаций, му-

ниципальных организаций дополнительного 

образования детей 774 07 02 06 3 01 S2120   79100,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 3 01 S2120 620 79 100,00 

Обеспечение антитеррористической и анти-

криминальной безопасности организаций сис-

темы образования 774 07 02 06 3 02 00000   113976,00 

Обеспечение пожарной безопасности, анти-

террористической и антикриминальной безо-

пасности муниципальных дошкольных обра-

зовательных организаций, муниципальных 

общеобразовательных организаций, муници-

пальных организаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 02 06 3 02 72120   66476,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 3 02 72120 620 66 476,00 

Софинансирование расходов  по обеспечению 

безопасности муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципаль-

ных общеобразовательных организаций, му-

ниципальных организаций дополнительного 

образования детей 774 07 02 06 3 02 S2120   47500,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 06 3 02 S2120 620 47 500,00 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Улучшение жилищных 

условий  граждан, проживающих в Парфин-

ском муниципальном районе на 2016-2020 

годы" 774 07 02 14 0 00 00000   74800,00 

Обеспечение образовательных организаций 

качественной питьевой водой за счет установ-

ки и обслуживания систем очистки воды в 

образовательных организациях Парфинского 

муниципального района 774 07 02 14 0 02 0000   74800,00 

Реализация мероприятий муниципальных 

программ в области водоснабжения и водоот-

ведения 774 07 02 14 0 02 72370   71060,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 14 0 02 72370 620 71 060,00 

Софинансирование расходов на реализацию 

мероприятий муниципальных программ в 

области водоснабжения и водоотведения 774 07 02 14 0 02 S2370   3740,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 02 14 0 02 S2370 620 3 740,00 

Дополнительное образование детей 774 07 03     12513885,30 
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Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района " Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 03 06 0 00 00000   12513885,30 

Подпрограмма "Развитие образования в Пар-

финском муниципальном районе" муници-

пальной программы Парфинского муници-

пального района "Развитие образования, мо-

лодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 03 06 1 00 00000   12365397,30 

Развитие системы  образования Парфинского 

муниципального района 774 07 03 06 1 01 00000   1401154,60 

Реализация  прочих мероприятий в организа-

циях дополнительного образования 774 07 03 06 1 01 23240   1401154,60 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 1 01 23240 620 1 401 154,60 

Развитие дополнительного образования в 

Парфинском муниципальном районе 774 07 03 06 1 02 00000   285718,45 

Организация и проведение мероприятий с 

детьми в организациях дополнительного обра-

зования  774 07 03 06 1 02 23230   151000,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 1 02 23230 620 151 000,00 

Обеспечение персонифицированного финан-

сирования дополнительного образования де-

тей 774 07 03 06 1 02 23260   134718,45 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 1 02 23260 620 134 718,45 

Обеспечение деятельности образовательных 

организаций района и учреждения, обслужи-

вающего и сопровождающего деятельность 

муниципальных организаций 774 07 03 06 1 04 00000   10678524,25 

Обеспечение деятельности организаций до-

полнительного образования 774 07 03 06 1 04 01230   6342487,67 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 1 04 01230 620 6 342 487,67 

Расходы на повышение оплаты труда работ-

ников бюджетной сферы за счет иных меж-

бюджетных трансфертов муниципальным 

районам 774 07 03 06 1 04 71410   469300,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 1 04 71410 620 469 300,00 

Софинансирование расходов муниципальных, 

казенных, бюджетных и автономных учреж-

дений по приобретению коммунальных услуг 774 07 03 06 1 04 72300   3093464,77 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 1 04 72300 620 3 093 464,77 

Расходы муниципальных  учреждений по 

приобретению коммунальных услуг 774 07 03 06 1 04 S2300   773271,81 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 1 04 S2300 620 773 271,81 

Подпрограмма "Безопасность учреждений 

системы образования Парфинского муници-

пального района" муниципальной программы 

Парфинского муниципального района "Разви-

тие образования, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муниципальном районе 

на 2014-2020 годы" 774 07 03 06 3 00 00000   148488,00 

Обеспечение пожарной безопасности органи-

заций системы образования 774 07 03 06 3 01 00000   91500,00 

Обеспечение пожарной безопасности, анти-

террористической и антикриминальной безо-

пасности муниципальных дошкольных обра-

зовательных организаций, муниципальных 

общеобразовательных организаций, муници-

пальных организаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 03 06 3 01 72120   81500,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 3 01 72120 620 81 500,00 

Софинансирование расходов  по обеспечению 

безопасности муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципаль- 774 07 03 06 3 01 S2120   10000,00 
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ных общеобразовательных организаций, му-

ниципальных организаций дополнительного 

образования детей 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 3 01 S2120 620 10 000,00 

Обеспечение антитеррористической и анти-

криминальной безопасности организаций сис-

темы образования 774 07 03 06 3 02 00000   56988,00 

Обеспечение пожарной безопасности, анти-

террористической и антикриминальной безо-

пасности муниципальных дошкольных обра-

зовательных организаций, муниципальных 

общеобразовательных организаций, муници-

пальных организаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 03 06 3 02 72120   36988,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 3 02 72120 620 36 988,00 

Софинансирование расходов  по обеспечению 

безопасности муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципаль-

ных общеобразовательных организаций, му-

ниципальных организаций дополнительного 

образования детей 774 07 03 06 3 02 S2120   20000,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 03 06 3 02 S2120 620 20 000,00 

Молодежная политика 774 07 07     1129563,03 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 07 06 0 00 00000   1129563,03 

Подпрограмма "Развитие образования в Пар-

финском муниципальном районе" муници-

пальной программы Парфинского муници-

пального района " Развитие образования, мо-

лодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 07 06 1 00  00000   951463,03 

Развитие дополнительного образования в 

Парфинском муниципальном районе 774 07 07 06 1 02  00000   951463,03 

Оздоровление детей 774 07 07 06 1 02 23720   951463,03 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 774 07 07 06 1 02 23720 240 82 574,10 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 07 06 1 02 23720 620 868 888,93 

Подпрограмма "Развитие и реализация потен-

циала молодежи Парфинского муниципально-

го района" муниципальной программы Пар-

финского муниципального района " Развитие 

образования, молодежной политики и спорта 

в Парфинском муниципальном районе на 

2014-2020 годы" 774 07 07 06 2 00  00000   61500,00 

Выявление, продвижение и поддержка актив-

ности молодежи и ее достижений в различных  

сферах деятельности, в том числе по волон-

терскому движению 774 07 07 06 2 02  00000   61500,00 

Реализация мероприятий по молодежной по-

литике 774 07 07 06 2 02 23730   17000,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 07 06 2 02 23730 620 17 000,00 

Расходы  по организации и осуществлению 

мероприятий по работе с детьми и молодежью  

в поселениях на осуществление полномочий 

по решению вопросов местного значения по-

селений 774 07 07 06 2 02 62040   44500,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 07 06 2 02 62040 620 44 500,00 

Подпрограмма "Патриотическое воспитание 

населения Парфинского муниципального рай-

она" муниципальной программы Парфинского 

муниципального района " Развитие образова- 774 07 07 06 5 00  00000   116600,00 
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ния, молодежной политики и спорта в Пар-

финском муниципальном районе на 2014-2020 

годы" 

Совершенствование форм и методов работы 

по патриотическому воспитанию граждан 774 07 07 06 5 02  00000   26500,00 

Реализация мероприятий патриотической на-

правленности в поселениях на осуществление 

полномочий по решению вопросов местного 

значения поселений 774 07 07 06 5 02 62030   26500,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 07 06 5 02 62030 620 26 500,00 

Военно-патриотическое воспитание, взаимо-

действие с различными организациями, зани-

мающимися подготовкой молодежи к военной 

службе 774 07 07 06 5 03  00000   90100,00 

Реализация мероприятий патриотической на-

правленности в поселениях на осуществление 

полномочий по решению вопросов местного 

значения поселений 774 07 07 06 5 03 62030   10500,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 07 06 5 03 62030 620 10 500,00 

Реализация прочих мероприятий подпрограм-

мы  "Патриотическое воспитание населения 

Парфинского муниципального района"  муни-

ципальной программы Парфинского муници-

пального района " Развитие образования, мо-

лодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 07 06 5 03  99990   79600,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 774 07 07 06 5 03  99990 240 79 600,00 

Другие вопросы в области образования 774 07 09     8405930,58 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Совершенствование 

системы муниципального управления в Пар-

финском муниципальном районе на 2017-2019 

годы" 774 07 09 02 0 00 0000   10900,00 

Подпрограмма "Развитие муниципальной 

службы в Парфинском муниципальном рай-

оне" муниципальной программы Парфинского 

муниципального района "Совершенствование 

системы муниципального управления в Пар-

финском муниципальном районе на 2017-2019 

годы" 774 07 09 02 1 00 00000   10900,00 

Развитие и обеспечение системы муниципаль-

ной службы в Парфинском муниципальном 

районе 774 07 09 02 1 01 00000   10900,00 

Реализация   мероприятий подпрограммы 

"Развитие  муниципальной службы в Парфин-

ском муниципальном районе" муниципальной 

программы Парфинского муниципального 

района "Совершенствование системы муни-

ципального управления в Парфинском муни-

ципальном районе на 2017-2019 годы" 774 07 09 02 1 01 23110   10900,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 774 07 09 02 1 01 23110 240 10 900,00 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района "Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 09 06 0 00 00000   8386530,58 

Подпрограмма "Развитие образования в Пар-

финском муниципальном районе" муници-

пальной программы Парфинского муници-

пального района "Развитие образования, мо-

лодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 07 09 06 1 00 00000   8378530,58 

Развитие системы  образования Парфинского 774 07 09 06 1 01 00000   178231,08 
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муниципального района 

Реализация прочих мероприятий в организа-

циях, обеспечивающих предоставление услуг 

в сфере образования 774 07 09 06 1 01 23350   178231,08 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 09 06 1 01 23350 620 178 231,08 

Обеспечение деятельности образовательных 

организаций района и учреждения, обслужи-

вающего и сопровождающего деятельность 

муниципальных организаций 774 07 09 06 1 04 00000   4307378,50 

Обеспечение деятельности организаций, обес-

печивающих предоставление услуг в сфере 

образования 774 07 09 06 1 04 01350   3736878,52 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 09 06 1 04 01350 620 3 736 878,52 

Осуществление отдельных государственных 

полномочий по оказанию мер социальной 

поддержки обучающимся муниципальных 

образовательных организаций 774 07 09 06 1 04 70060   163200,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 09 06 1 04 70060 620 163 200,00 

Расходы на повышение оплаты труда работ-

ников бюджетной сферы за счет иных меж-

бюджетных трансфертов муниципальным 

районам 774 07 09 06 1 04 71410   52300,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 09 06 1 04 71410 620 52 300,00 

Софинансирование расходов муниципальных, 

казенных, бюджетных и автономных учреж-

дений  по приобретению коммунальных услуг 774 07 09 06 1 04 72300   283977,51 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 09 06 1 04 72300 620 283 977,51 

Расходы муниципальных  учреждений по 

приобретению коммунальных услуг 774 07 09 06 1 04 S2300   71022,47 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 09 06 1 04 S2300 620 71 022,47 

Обеспечение деятельности Комитета образо-

вания, спорта и молодежной политики муни-

ципального района 774 07 09 06 1 05 00000   3892921,00 

Расходы на обеспечение функций муници-

пальных  органов 774 07 09 06 1 05 01000   2391280,00 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 774 07 09 06 1 05 01000 120 2340147,25 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 774 07 09 06 1 05 01000 240 51 132,75 

Расходы по содержанию штатных единиц по 

осуществление  полномочий по решению во-

просов местного значения поселений 774 07 09 06 1 05 62010   361050,00 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 774 07 09 06 1 05 62010 120 330 963,86 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 774 07 09 06 1 05 62010 240 30 086,14 

Расходы по содержанию штатных единиц по 

осуществление  полномочий по решению во-

просов местного значения поселений 774 07 09 06 1 05 70280   1139000,00 

Расходы на выплаты персоналу государствен-

ных (муниципальных)  органов 774 07 09 06 1 05 70280 120 1040346,74 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 774 07 09 06 1 05 70280 240 98 653,26 

Реализация прочих мероприятий подпрограм-

мы "Развитие образования в Парфинском му-

ниципальном районе" муниципальной про-

граммы Парфинского муниципального района 

"Развитие образования, молодежной политики 

и спорта в Парфинском муниципальном рай-

оне на 2014-2020 годы" 774 07 09 06 1 05 99990   1591,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 774 07 09 06 1 05 99990 850 1 591,00 
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Подпрограмма "Безопасность учреждений 

системы образования Парфинского муници-

пального района" муниципальной программы 

Парфинского муниципального района " Раз-

витие образования, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муниципальном районе 

на 2014-2020 годы" 774 07 09 06 3 00 00000   8000,00 

Обеспечение пожарной безопасности учреж-

дений системы образования 774 07 09 06 3 01 00000   8000,00 

Реализация мероприятий по обеспечению 

безопасности в организациях, обеспечиваю-

щих предоставление услуг в сфере образова-

ния 774 07 09 06 3 01 23450   8000,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 07 09 06 3 01 23450 620 8000,00 

Муниципальная программа Парфинского  

муниципального района "Управление муни-

ципальными финансами Парфинского муни-

ципального района на 2015-2020 годы" 774 07 09 12 0 00 00000   8500,00 

Подпрограмма "Повышение эффективности 

бюджетных  расходов Парфинского муници-

пального района" муниципальной программы 

Парфинского муниципального района 

"Управление муниципальными финансами 

Парфинского муниципального района на 

2015-2020 годы" 774 07 09 12 3 00 00000   8500,00 

Повышение эффективности и прозрачности 

использования бюджетных средств Парфин-

ского муниципального района 774 07 09 12 3 03 00000   8500,00 

Расходы на организацию дополнительного 

профессионального образования и участия в 

семинарах служащих, муниципальных слу-

жащих, работников муниципальных учрежде-

ний в сфере повышения эффективности бюд-

жетных расходов 774 07 09 12 3 03 71340   8500,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципаль-

ных)  нужд 774 07 09 12 3 03 71340 240 8500,00 

Социальная политика 774 10       21729160,00 

Охрана семьи и детства 774 10 04     21729160,00 

Расходы на осуществление охраны семьи и 

детства, не отнесенные к муниципальным 

программам Парфинского муниципального 

района 774 10 04 98 0 00 00000   21729160,00 

Компенсация родительской платы родителям 

(законным представителям) детей, посещаю-

щих частные и муниципальные образователь-

ные организации, реализующие образователь-

ную программу дошкольного образования 774 10 04 98 0 00 70010   763360,00 

Публичные нормативные социальные выпла-

ты гражданам 774 10 04 98 0 00 70010 310 763 360,00 

Содержание ребенка в семье опекуна и при-

емной семье, а также вознаграждение, причи-

тающееся приемному родителю 774 10 04 98 0 00 70130   20896600,00 

Публичные нормативные социальные выпла-

ты гражданам 774 10 04 98 0 00 70130 310 12 183 181,84 

Социальные выплаты гражданам, кроме пуб-

личных нормативных социальных выплат 774 10 04 98 0 00 70130 320 8 713 418,16 

Единовременная выплата лицам из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, на текущий ремонт находящихся в 

их собственности жилых помещений, распо-

ложенных на территории Новгородской об-

ласти 774 10 04 98 0 00 70600   69200,00 

Публичные нормативные социальные выпла-

ты гражданам 774 10 04 98 0 00 70600 310 69 200,00 

Физическая культура и спорт 774 11       278535,00 
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Наименование Вед Рз ПР ЦСР ВР 
Кассовое 

Исполнение 

Физическая культура  774 11 01     278535,00 

Муниципальная программа Парфинского му-

ниципального района " Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-2020 годы" 774 11 01 06 0 00 00000   278535,00 

Подпрограмма "Развитие физической культу-

ры и спорта на территории Парфинского му-

ниципального района" муниципальной про-

граммы Парфинского муниципального района  

" Развитие образования, молодежной полити-

ки и спорта в Парфинском муниципальном 

районе на 2014-2020 годы" 774 11 01 06 4 00 00000   278535,00 

Развитие физической культуры и массового 

спорта на территории района  774 11 01 06 4 01 00000   278535,00 

Проведение мероприятий по физической 

культуре и спорту в организациях  дополни-

тельного образования 774 11 01 06 4 01 23530   77335,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 11 01 06 4 01 23530 620 77 335,00 

Укрепление материально-технической базы 

организаций дополнительного образования, 

осуществляющих мероприятия по физической 

культуре и спорту 774 11 01 06 4 01 23540   50000,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 11 01 06 4 01 23540 620 50 000,00 

Расходы по обеспечению условий для разви-

тия на территории поселений физической 

культуры и массового спорта, организации 

проведения официальных физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий 

поселения на осуществление  полномочий по 

решению вопросов местного значения 774 11 01 06 4 01 62050   151200,00 

Субсидии автономным учреждениям 774 11 01 06 4 01 62050 620 151 200,00 

Всего расходов           368283799,93 

 

Приложение 3 

к решению Думы Парфинского муниципального района 

"Об исполнении бюджета Парфинского муниципального 

района за 2018 год" 

 

Расходы бюджета Парфинского муниципального района за 2018 год по разделам и подразделам классификации 

расходов бюджетов 

 

(в рублях) 

Наименование показателя Рз ПР 
Кассовое  

Исполнение 

1 2 3 4 

Общегосударственные вопросы 01 00 43917867,29 

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской 

Федерации и муниципального образования 01 02 1736317,29 

Функционирование законодательных (представительных) органов госу-

дарственной власти и представительных органов муниципальных обра-

зований 01 03 29315,00 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, местных администраций 01 04 27487746,66 

Судебная система 01 05 97400,00 

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных ор-

ганов и органов финансового (финансово - бюджетного) надзора 01 06 1136610,00 

Другие общегосударственные вопросы 01 13 13430478,34 

Национальная оборона 02   579600,00 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 579600,00 

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03 00 94078,00 
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Наименование показателя Рз ПР 
Кассовое  

Исполнение 

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера, гражданская оборона 03 09 94078,00 

Национальная экономика 04 00 4142358,29 

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 142300,00 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды)  04 09 1828262,67 

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 2171795,62 

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 13406847,60 

Жилищное хозяйство 05 01 572347,60 

Коммунальное хозяйство 05 02 12834500,00 

Охрана окружающей среды 06   1895024,00 

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 06 05 1895024,00 

Образование 07 00 168089863,53 

Дошкольное образование 07 01 39714231,41 

Общее образование 07 02 96900877,65 

Дополнительное образование детей 07 03 21884953,06 

Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 1132670,83 

Другие вопросы в области образования 07 09 8457130,58 

Культура, кинематография  08 00 42553116,28 

Культура  08 01 42553116,28 

Социальная политика 10 00 78505653,99 

Пенсионное обеспечение 10 01 2223029,44 

Социальное обеспечение населения 10 03 42965730,99 

Охрана семьи и детства 10 04 29494193,56 

Другие вопросы в области социальной политики 10 06 3822700,00 

Физическая культура и спорт 11 00 278535,00 

Физическая культура  11 01 278535,00 

Обслуживание государственного и муниципального долга 13 00 27455,95 

Обслуживание государственного внутреннего  и муниципального долга 13 01 27455,95 

Межбюджетные трансферты  общего характера бюджетам субъек-

тов Российской Федерации и муниципальных образований 14 00 14793400,00 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Рос-

сийской Федерации и муниципальных образований 14 01 14793400,00 

Всего расходов:     368283799,93 

 

Приложение 4 

к решению Думы Парфинского муниципального района 

"Об исполнении бюджета Парфинского муниципального 

района за 2018 год" 

 

Источники финансирования дефицита бюджета  Парфинского муниципального района за 2018 год по кодам   

классификации источников финансирования дефицитов бюджетов   

 

(в рублях) 

Наименование показателя Код  бюджетной 

классификации 

Кассовое 

Исполнение 

1 2 3 

Источники финансирования дефицита бюджетов - всего  9127969,19 

в том числе:   

источники внутреннего финансирования бюджетов - всего  9127969,19 

из них:   

Администрация Парфинского муниципального района 603 00 00 00 00 00 0000 000 9127969,19 

источники внутреннего финансирования бюджетов - всего 603 00 00 00 00 00 0000 000 -1452200,00 

Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

603 01 03 00 00 00 0000 000 -1452200,00 

Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации в валюте Российской Федерации 

603 01 03 01 00 00 0000 000 -1452200,00 

Погашение бюджетных кредитов,полкученных от других бюд- 603 01 03 01 00 00 0000 800 -1452200,00 
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Наименование показателя Код  бюджетной 

классификации 

Кассовое 

Исполнение 

1 2 3 

жетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте 

Российской Федерации 

Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от 

других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 

валюте Российской Федерации 

603 01 03 01 00 05 0000 810 -1452200,00 

Изменение остатков средств 603 01 00 00 00 00 0000 000 -7675769,19 

Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета 603 01 05 00 00 00 0000 000 -7675769,19 

Увеличение остатков средств бюджетов 603 01 05 00 00 00 0000 500 -381145574,64 

Увеличение прочих остатков средств бюджетов 603 01 05 02 00 00 0000 500 -381145574,64 

Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 603 01 05 02 01 00 0000 510 -381145574,64 

Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов му-

ниципальных районов 

603 01 05 02 01 05 0000 510 -381145574,64 

Уменьшение остатков средств бюджетов 603 01 05 00 00 00 0000 600 373469805,45 

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 603 01 05 02 00 00 0000 600 373469805,45 

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 603 01 05 02 01 00 0000 610 373469805,45 

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов му-

ниципальных районов 

603 01 05 02 01 05 0000 610 373469805,45 

 

Сведения 

о численности муниципальных служащих, служащих, работников  

муниципальных учреждений по Парфинскому муниципальному району по состоянию на 01 января  2019 года 

 

Численность муниципальных служащих, служащих  

муниципального района (чел.) 81 

Расходы на их денежное содержание (тыс. руб.) 27549,8 

Численность работников муниципальных учреждений муниципального района (чел.) 426 

Расходы на их денежное содержание (тыс. руб.) 119334,8 

_________________________________________________________________ 

 

ДУМА  ПАРФИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Р Е Ш Е Н И Е  

 

О внесении изменений в решение Думы муници-

пального района от 29.11.2018 № 180 

 

 

принято Думой муниципального района 25 апреля  2019 года 

 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, областными законами от 06.03.2019 № 386-ОЗ 

«О внесении изменений в областной закон «Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 го-

дов» и от 04.04.2019 № 397-ОЗ «О внесении изменений в областной закон «Об областном бюджете на 2019 год и на пла-

новый период 2020 и 2021 годов», Положением о бюджетном процессе в муниципальном районе, утвержденным реше-

нием Думы муниципального района от 30.10.2013 № 193 «Об утверждении положения о бюджетном процессе в Пар-

финском муниципальном районе» 

Дума муниципального района 

РЕШИЛА: 

1. Внести в решение Думы муниципального района от 29.11.2018 № 180 «О бюджете Парфинского муници-

пального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» следующие изменения: 

1.1. изложить пункт 1 в следующей редакции: 

«Пункт 1. Основные характеристики бюджета муниципального района на 2019 год и на плановый пери-

од 2020 и  2021 годов 
1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального района на 2019 год: 

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального района в сумме 296372,54902 тыс. рублей; 

2) общий объем расходов бюджета муниципального района в сумме          301955,98439 тыс. рублей; 

3) дефицит бюджета муниципального района в сумме  5583,43537 тыс. рублей. 

2. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального района на 2020 год и на 2021 год: 

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального района на 2020 год в сумме 250524,28032 

тыс. рублей и на 2021 год в сумме  250847,28032 тыс. рублей; 

2) общий объем расходов бюджета муниципального района на 2020 год в сумме 250524,28032 тыс. рублей, в 

том числе условно утвержденные расходы в сумме 6408,50000 тыс. рублей, и на 2021 год в сумме 250847,28032 тыс. 

рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 6310,00000 тыс. рублей; 

3) прогнозируемый дефицит бюджета муниципального района на 2020 год в сумме 0,00000 тыс. рублей, на 

2021 год в сумме 0,00000 тыс. рублей.»; 

1.2. изложить пункт 7 в следующей редакции: 

«Пункт 7. Межбюджетные трансферты, получаемые из других бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации 
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Утвердить объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации на 2019 год в сумме 182000,24902 тыс. рублей, на 2020 год в сумме 132760,68032 тыс. рублей и на 2021 

год в сумме  129649,78032 тыс. рублей.»; 

1.3. изложить подпункт 1 пункта 8 в следующей редакции: 

«1.Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств на 

2019 год в сумме 16119,73013 тыс. рублей, на 2020 год в сумме 10225,70000 тыс. рублей и на 2021 год в сумме   

10225,70000 тыс. рублей.»; 

1.4. в приложении 5 к решению Думы муниципального района «О бюджете Парфинского муниципального рай-

она на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»: 

после строки: 

«603 2 02 25097 05 0000 150 

 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на создание в общеоб-

разовательных организациях, расположенных в сельской местности, 

условий для занятий физической культурой и спортом» 

дополнить строкой следующего содержания: 

«603 2 02 25169 05 0000 150 

 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на обновление матери-

ально-технической базы для формирования у обучающихся современ-

ных технологических и гуманитарных навыков»; 

 

1.5. изложить приложения  1, 2, 7, 8, 9, таблицу 5 приложения 10 к решению Думы муниципального района «О 

бюджете Парфинского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» в прилагаемой 

редакции. 

2.  Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить 

на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Ин-

тернет». 

 

Глава муниципального района 

Леонтьева Е.Н. 

 Председатель  

Думы муниципального района 

Степанов А.А. 

 

25 апреля 2019 года 

№ 199 

 

Приложение 1 

к решению Думы Парфинского муниципального 

района "О внесении изменений в решение Думы от 

29.11.2018 №180"О бюджете Парфинского муници-

пального района на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов" 

 

Прогнозируемые поступления доходов в бюджет Парфинского муниципального района на 2019 год  

и на плановый период 2020 и 2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование доходов 
Код бюджетной  

классификации 
2019 год 2020 год 2021 год 

1 2 3 4 5 

ДОХОДЫ, ВСЕГО   296372,54902 250524,28032 250847,28032 

Налоговые и неналоговые дохо-

ды 1 00 0000 00 00000 000 114372,30000 117763,60000 

121197,50000 

Безвозмездные поступления 2 00 0000 00 00000000 182000,24902 132760,68032 129649,78032 

Безвозмездные поступления от 

других бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 2 02 0000 00 00000 000 182021,79565 132760,68032 129649,78032 

Дотации бюджетам бюджетной 

системы Российской Федерации 2 02 1000 00 00000 150 13408,90000 7879,40000 4955,40000 

Дотации на выравнивание бюджет-

ной обеспеченности 2 02 1500 10 00000 150 13408,90000 7879,40000 4955,40000 

Дотации бюджетам муниципаль-

ных районов на выравнивание 

бюджетной обеспеченности  2 02 15001 05 0000 150 13408,90000 7879,40000 4955,40000 

Субсидии бюджетам бюджетной 

системы Российской Федерации  

(межбюджетные субсидии)   2 02 20000 00 0000 150 33105,12455 1654,70000 1654,70000 

Субсидии бюджетам на реализа-

цию мероприятий государственной 

программы Российской Федерации 

"Доступная среда"  2 02 25027 00 0000 150 699,47500 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетам муниципаль- 2 02 25027 05 0000 150 699,47500 0,00000 0,00000 
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Наименование доходов 
Код бюджетной  

классификации 
2019 год 2020 год 2021 год 

ных районов на реализацию меро-

приятий государственной про-

граммы Российской Федерации 

"Доступная среда"  

Субсидии бюджетам на обновле-

ние материально-технической базы 

для формирования у обучающихся 

современных технологических и 

гуманитарных навыков 2 02 25169 00 0000 150 1551,27000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетам муниципаль-

ных районов на обновление мате-

риально-технической базы для 

формирования у обучающихся 

современных технологических и 

гуманитарных навыков 2 02 25169 05 0000 150 1551,27000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетам на реализа-

цию мероприятий по обеспечению 

жильем молодых семей 2 02 25497 00 0000 150 338,97955 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетам муниципаль-

ных районов на реализацию меро-

приятий по обеспечению жильем 

молодых семей 2 02 25497 05 0000 150 338,97955 0,00000 0,00000 

Прочие субсидии 2 02 29999 00 0000 150 30515,40000 1654,70000 1654,70000 

Прочие субсидии бюджетам муни-

ципальных районов 2 02 29999 05 0000 150 30515,40000 1654,70000 1654,70000 

Субсидии бюджетам муниципаль-

ных районов на формирование 

муниципальных дорожных фондов  2 02 29999 05 0000 150 1578,00000 789,00000 789,00000 

Субсидии бюджетам муниципаль-

ных районов на приобретение или 

изготовление бланков документов 

об образовании и (или) о квалифи-

кации муниципальными образова-

тельными организациями 2 02 29999 05 0000 150 20,00000 20,00000 20,00000 

Субсидии бюджетам муниципаль-

ных районов  на обеспечение по-

жарной безопасности, антитерро-

ристической и антикриминальной 

безопасности муниципальных до-

школьных образовательных орга-

низаций, муниципальных общеоб-

разовательных организаций, муни-

ципальных организаций дополни-

тельного образования детей 2 02 29999 05 0000 150 845,70000 845,70000 845,70000 

Субсидии бюджетам муниципаль-

ных районов на софинансирование 

расходов муниципальных казен-

ных, бюджетных и автономных 

учреждений по приобретению 

коммунальных услуг 2 02 29999 05 0000 150 28071,70000 0,00000 0,00000 

Субвенции бюджетам бюджетной 

системы Российской Федерации 2 02 3000000 0000 150 132335,88859 121886,06032 121699,16032 

Субвенции бюджетам муници-

пальных образований на ежемесяч-

ное денежное вознаграждение за 

классное руководство 2 02 30021 00 0000 150 922,70000 922,70000 922,70000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на ежемесячное 

денежное вознаграждение за 

классное руководство 2 02 30021 05 0000 150 922,70000 922,70000 922,70000 

Субвенции местным бюджетам на 

выполнение передаваемых полно-

мочий субъектов Российской Фе-

дерации 2 02 30024 00 0000 150 101120,00000 96477,10000 96235,30000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на выполнение 

передаваемых полномочий субъек-

тов Российской Федерации 2 02 30024 05 0000 150 101120,00000 96477,10000 96235,30000 
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Наименование доходов 
Код бюджетной  

классификации 
2019 год 2020 год 2021 год 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на обеспечение 

деятельности центров образования 

цифрового и гуманитарного про-

филей в общеобразовательных 

муниципальных организациях 2 02 30024 05 0000 150 983,30000 0,00000 0,00000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на обеспечение 

государственных гарантий реали-

зации прав на получение общедос-

тупного и бесплатного дошкольно-

го образования в муниципальных 

дошкольных образовательных ор-

ганизациях, общедоступного и 

бесплатного дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, 

среднего общего образования в 

муниципальных общеобразова-

тельных организациях, обеспече-

ние дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобра-

зовательных организациях в части 

расходов на оплату труда работни-

кам образовательных организаций, 

технические средства обучения, 

расходные материалы и хозяйст-

венные нужды образовательных 

организаций, на организацию обу-

чения по основным общеобразова-

тельным программам на дому, 

осуществляемое образовательными 

организациями, возмещение расхо-

дов за пользование услугой досту-

па к информационно- телекомму-

никационной сети "Интернет" му-

ниципальных общеобразователь-

ных организаций, организующих 

обучение детей-инвалидов с ис-

пользованием дистанционных об-

разовательных технологий    2 02 30024 05 0000 150 74736,80000 73895,10000 73895,10000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на осуществление 

отдельных государственных пол-

номочий по оказанию мер соци-

альной поддержки обучающимся 

(обучающимся до дня выпуска) 

муниципальных образовательных 

организаций  2 02 30024 05 0000 150 6694,50000 6694,50000 6694,50000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на осуществление 

государственных полномочий по 

расчету и предоставлению дотаций 

на выравнивание бюджетной обес-

печенности поселений  2 02 30024 05 0000 150 15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на обеспечение 

муниципальных организаций, осу-

ществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам начального общего, 

основного общего и среднего об-

щего образования, учебниками и 

учебными пособиями 2 02 30024 05 0000 150 500,80000 500,80000 500,80000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на обеспечение 

доступа к информационно-

телекоммуникационной сети "Ин-

тернет" муниципальных организа-

ций, осуществляющих образова-

тельную деятельность по образова- 2 02 30024 05 0000 150 142,00000 142,00000 142,00000 
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Наименование доходов 
Код бюджетной  

классификации 
2019 год 2020 год 2021 год 

тельным программам начального 

общего, основного общего и сред-

него общего образования 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов  на осуществле-

ние отдельных государственных 

полномочий по определению пе-

речня должностных лиц, уполно-

моченных составлять протоколы об 

административных правонаруше-

ниях, предусмотренных соответст-

вующими статьями областного 

закона "Об административных 

правонарушениях" 2 02 30024 05 0000 150 3,00000 3,00000 3,00000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов и городского 

округа по организации проведения 

мероприятий по предупреждению 

и ликвидации болезней животных, 

отлову и содержанию безнадзор-

ных животных, защите населения 

от болезней, общих для человека и 

животных, в части отлова безнад-

зорных животных, транспортиров-

ки отловленных безнадзорных жи-

вотных, учета, содержания, лече-

ния, вакцинации, стерилизации, 

чипирования отловленных безнад-

зорных животных, утилизации 

(уничтожения) биологических от-

ходов, в том числе в результате 

эвтаназии отловленных безнадзор-

ных животных, возврата владель-

цам, передачи новым владельцам 

или возврата в прежнюю среду 

обитания (в место отлова) отлов-

ленных безнадзорных животных 2 02 30024 05 0000 150 142,30000 142,30000 142,30000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на возмещение 

затрат по содержанию штатных 

единиц, осуществляющих передан-

ные отдельные государственные 

полномочия области  2 02 30024 05 0000 150 2515,70000 2515,70000 2515,70000 

Субвенции бюджетам на содержа-

ние ребенка в семье опекуна и при-

емной семье, а также вознагражде-

ние, причитающееся приемному 

родителю 2 02 30027 00 0000 150 21283,40000 15750,90000 15750,90000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на содержание 

ребенка в семье опекуна и прием-

ной семье, а также вознаграждение, 

причитающееся приемному роди-

телю 2 02 30027 05 0000 150 21283,40000 15750,90000 15750,90000 

Субвенции бюджетам на компен-

сацию части платы, взимаемой с 

родителей (законных представите-

лей) за присмотр и уход за детьми, 

посещающими образовательные 

организации, реализующие образо-

вательные программы дошкольно-

го образования 2 02 30029 00 0000 150 1006,20000 1006,20000 1006,20000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на компенсацию 

части платы, взимаемой с родите-

лей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, посе-

щающими образовательные орга-

низации, реализующие образова-

тельные программы дошкольного 2 02 30029 05 0000 150 1006,20000 1006,20000 1006,20000 
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Наименование доходов 
Код бюджетной  

классификации 
2019 год 2020 год 2021 год 

образования 

Субвенции бюджетам муници-

пальных образований на предос-

тавление жилых помещений детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из  их 

числа по договорам найма специа-

лизированных жилых помещений 2 02 35082 00 0000 150 5998,08859 6029,86032 6029,86032 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на предоставле-

ние жилых помещений детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из  их 

числа по договорам найма специа-

лизированных жилых помещений 2 02 35082 05 0000 150 5998,08859 6029,86032 6029,86032 

Субвенции бюджетам на осущест-

вление первичного воинского учета 

на территориях, где отсутствуют 

военные комиссариаты 2 02 3511800 0000 150 596,40000 611,90000 633,50000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на осуществление 

первичного воинского учета на 

территориях, где отсутствуют во-

енные комиссариаты 2 02 35118 05 0000 150 596,40000 611,90000 633,50000 

Субвенции бюджетам на осущест-

вление полномочий по составле-

нию (изменению) списков канди-

датов в присяжные заседатели фе-

деральных судов общей юрисдик-

ции в Российской Федерации 2 02 35120 00 0000 150 17,00000 17,00000 17,00000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на осуществление 

полномочий по составлению (из-

менению) списков кандидатов в 

присяжные заседатели федераль-

ных судов общей юрисдикции в 

Российской Федерации 2 02 35120 05 00000 150 17,00000 17,00000 17,00000 

Субвенции бюджетам на государ-

ственную регистрацию актов граж-

данского состояния 2 02 35930 00 0000 150 1392,10000 1070,40000 1103,70000 

Субвенции бюджетам муници-

пальных районов на государствен-

ную регистрацию актов граждан-

ского состояния 2 02 35930 05 0000 150 1392,10000 1070,40000 1103,70000 

Иные межбюджетные трансфер-

ты  2 02 400000 00 0000 150 3171,88251 1340,52000 1340,52000 

Межбюджетные трансферты, 

передаваемые бюджетам муни-

ципальных образований на осу-

ществление части полномочий 

по решению вопросов местного 

значения в соответствии с за-

ключенными соглашениями 2 02 40014 00 0000 150 1340,52000 1340,52000 1340,52000 

Межбюджетные трансферты, пере-

даваемые бюджетам муниципаль-

ных районов из бюджетов поселе-

ний на осуществление части пол-

номочий по решению вопросов 

местного значения в соответствии с 

заключенными соглашениями 2 02 40014 05 0000 150 1340,52000 1340,52000 1340,52000 

Прочие межбюджетные трансфер-

ты, передаваемые бюджетам  2 02 49999 00 0000 150 1831,36251 0,00000 0,00000 

Прочие межбюджетные трансфер-

ты, передаваемые бюджетам муни-

ципальных районов  2 02 49999 05 0000 150 1831,36251 0,00000 0,00000 

Прочие межбюджетные трансфер-

ты бюджетам муниципальных рай-

онов на оказание финансовой под-

держки участникам Программы 2 02 49999 05 0000 150 729,76251 0,00000 0,00000 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

134 

 

Наименование доходов 
Код бюджетной  

классификации 
2019 год 2020 год 2021 год 

"Учитель для России" 

Прочие межбюджетные трансфер-

ты бюджетам муниципальных рай-

онов на погашение просроченной 

кредиторской задолженности му-

ниципальных образовательных 

организаций, обновление их мате-

риально-технической базы, разви-

тие муниципальной системы обра-

зования 2 02 49999 05 0000 150 1101,60000 0,00000 0,00000 

Возврат остатков субсидий, суб-

венций и иных межбюджетных 

трансфертов, имеющих целевое 

назначение, прошлых лет 2 19 00000 00 0000 150 -21,54663 0,00000 0,00000 

Возврат остатков субсидий, суб-

венций и иных межбюджетных 

трансфертов, имеющих целевое 

назначение, прошлых лет из бюд-

жетов муниципальных районов 2 19 00000 05 0000 150 -21,54663 0,00000 0,00000 

Возврат прочих остатков субсидий, 

субвенций и иных межбюджетных 

трансфертов, имеющих целевое 

назначение, прошлых лет из муни-

ципальных районов 2 19 60010 05 0000 150 -21,54663 0,00000 0,00000 

 

Приложение 2 

к решению Думы Парфинского муниципального 

района "О внесении изменений в решение Думы от 

29.11.2018 №180"О  бюджете Парфинского муници-

пального района на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов" 

 

Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Парфинского муниципального района на 2019 год  

и на плановый период 2020 и 2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование источника 

 внутреннего финансирования 

дефицита бюджета 

Код группы, 

 подгруппы, статьи и вида 

источников 

2019 год 2020 год 2021 год 

1 2 3 4 5 

Источники внутреннего финанси-

рования дефицитов бюджетов 000 01 00 00 00 00 0000 000 5583,43537 0,00000 0,00000 

Кредиты кредитных организаций 

в валюте Российской Федерации 000 01 02 00 00 00 0000 000 2919,90000 2775,20000 950,00000 

Получение  кредитов от кредитных 

организаций в валюте Российской 

Федерации  000 01 02 00 00 00 0000 700 3200,00000 5900,00000 6920,00000 

Получение  кредитов от кредитных 

организаций бюджетами муници-

пальных районов в валюте Россий-

ской Федерации  603 01 02 00 00 05 0000 710 3200,00000 5900,00000 6920,00000 

Погашение  кредитов, предоставлен-

ных кредитными организациями в 

валюте Российской Федерации  000 01 02 00 00 00 0000 800 -280,10000 -3124,80000 -5970,00000 

Погашение  бюджетами муници-

пальных районов кредитов от  кре-

дитных организаций в валюте Рос-

сийской Федерации  603 01 02 00 00 05 0000 810 -280,10000 -3124,80000 -5970,00000 

Бюджетные кредиты от других 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 000 01 03 00 00 00 0000 000 -2919,90000 -2775,20000 -950,00000 

Бюджетные кредиты от других 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации в валюте 

Российской Федерации  000 01 03 01 00 00 0000 000 -2919,90000 -2775,20000 -950,00000 

Получение бюджетных кредитов от 000 01 03 01 00 00 0000 700 0,00000 0,00000 0,00000 
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Наименование источника 

 внутреннего финансирования 

дефицита бюджета 

Код группы, 

 подгруппы, статьи и вида 

источников 

2019 год 2020 год 2021 год 

других бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации в валюте 

Российской Федерации 

Получение кредитов от других бюд-

жетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации бюджетами муни-

ципальных районов в валюте Рос-

сийской Федерации 000 01 03 01 00 05 0000 710 0,00000 0,00000 0,00000 

Погашение бюджетных кредитов, 

полученных от других бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации в валюте Российской  

Федерации 000 01 03 01 00 00 0000 800 -2919,90000 -2775,20000 -950,00000 

Погашение бюджетами муниципаль-

ных районов кредитов от других 

бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации в валюте Рос-

сийской Федерации 603 01 03 01 00 05 0000 810 -2919,90000 -2775,20000 -950,00000 

в том числе:         

Погашение бюджетных кредитов, 

полученных для частичного покры-

тия дефицита бюджета муниципаль-

ного района 603 01 03 01 00 05 0000 810 -2919,90000 -2775,20000 -950,00000 

Изменение остатков средств на 

счетах по учету средств бюджета  000 01 05 00 00 00 0000 000 5583,43537 0,00000 0,00000 

Изменение прочих остатков 

средств бюджетов  603 01 05 02 00 00 0000 000 5583,43537 0,00000 0,00000 

Изменение прочих остатков де-

нежных средств бюджетов  603 01 05 02 01 00 0000 000 5583,43537 0,00000 0,00000 

Изменение прочих остатков средств 

бюджетов муниципальных районов 603 01 05 02 01 05 0000 000 5583,43537 0,00000 0,00000 

Бюджетные кредиты, предостав-

ленные внутри страны в валюте 

Российской Федерации 000 01 06 05 00 00 0000 000 0,00000 0,00000 0,00000 

Предоставление бюджетных кре-

дитов внутри страны в валюте 

Российской Федерации 603 01 06 05 00 00 0000 500 -1000,00000 0,00000 0,00000 

Предоставление бюджетных кре-

дитов другим бюджетам бюджет-

ной системы Российской Федера-

ции в валюте Российской Федера-

ции 000 01 06 05 02 00 0000 500 -1000,00000 0,00000 0,00000 

Предоставление бюджетных креди-

тов другим бюджетам бюджетной 

системы Российской Федерации из 

бюджетов муниципальных районов  

в валюте Российской Федерации 603 01 06 05 02 05 0000 540 -1000,00000 0,00000 0,00000 

Предоставление бюджетных креди-

тов  на частичное покрытие дефици-

тов, покрытие временных кассовых 

разрывов 603 01 06 05 02 05 0001 540 -500,00000 0,00000 0,00000 

Предоставление бюджетных креди-

тов  на осуществление мероприятий, 

связанных с ликвидацией стихийных 

бедствий 603 01 06 05 02 05 0002 540 -500,00000 0,00000 0,00000 

Возврат бюджетных кредитов, пре-

доставленных внутри страны в  ва-

люте Российской Федерации 000 01 06 05 00 00 0000 600 1000,00000 0,00000 0,00000 

Возврат бюджетных кредитов, пре-

доставленных другим бюджетам 

бюджетной системы Российской 

Федерации в валюте Российской 

Федерации  000 01 06 05 02 00 0000 600 1000,00000 0,00000 0,00000 

Возврат бюджетных кредитов, пре-

доставленных другим бюджетам 

бюджетной системы Российской 

Федерации из бюджетов муници-

пальных районов в  валюте Россий- 603 01 06 05 02 05 0000 640 1000,00000 0,00000 0,00000 
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Наименование источника 

 внутреннего финансирования 

дефицита бюджета 

Код группы, 

 подгруппы, статьи и вида 

источников 

2019 год 2020 год 2021 год 

ской Федерации 

Бюджетные кредиты на частичное 

покрытие дефицитов, покрытие вре-

менных кассовых разрывов 000 01 06 05 02 05 0001 640 500,00000 0,00000 0,00000 

Бюджетные кредиты на осуществле-

ние мероприятий, связанных с лик-

видацией стихийных бедствий 603 01 06 05 02 05 0002 640 500,00000 0,00000 0,00000 

 

Приложение 7 

 

к решению Думы Парфинского муниципального 

района "О внесении изменений в решение Думы 

от 29.11.2018 №180"О бюджете Парфинского му-

ниципального района на 2019 год и на плановый 

период 2020 и 2021 годов" 

 

Ведомственная структура  расходов бюджета муниципального района  

на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование Вед Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Администрация Парфинского 

муниципального района 603         123113,23999 109432,08032 109432,88032 

Общегосударственные вопросы 603 01       42228,71075 44117,86300 44005,27000 

Функционирование высшего 

должностного лица субъекта 

Российской Федерации и муни-

ципального образования  603 01 02     1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Расходы на обеспечение деятель-

ности органов местного само-

управления муниципального рай-

она, не отнесенные к муниципаль-

ным программам Парфинского 

муниципального района 603 01 02 91 0 00 00000   1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Глава Парфинского муниципаль-

ного района 603 01 02 91 1 00 01000   1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 603 01 02 91 1 00 01000 120 1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Функционирование законода-

тельных (представительных) 

органов государственной власти 

и представительных органов 

муниципальных образований  603 01 03     30,00000 30,00000 30,00000 

Расходы на обеспечение деятель-

ности представительного органа 

муниципального  района, не отне-

сенные к муниципальным про-

граммам Парфинского муници-

пального района 603 01 03 92 0 00 00000   30,00000 30,00000 30,00000 

Обеспечение деятельности депута-

тов Думы Парфинского муници-

пального района 603 01 03 92 3 00 01000   30,00000 30,00000 30,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 03 92 3 00 01000 240 30,00000 30,00000 30,00000 

Функционирование Правитель-

ства Российской Федерации, 

высших исполнительных орга-

нов государственной власти 

субъектов Российской Федера-

ции, местных администраций 603 01 04     27720,26700 27682,14300 27681,25000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 603 01 04 12 0 00 00000   2,00000 2,00000 2,00000 
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Наименование Вед Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

"Управление муниципальными 

финансами Парфинского муници-

пального района на 2015-2021 го-

ды" 

Подпрограмма "Финансовая под-

держка муниципальных образова-

ний Парфинского муниципального 

района" муниципальной програм-

мы Парфинского  муниципального 

района "Управление муниципаль-

ными финансами Парфинского 

муниципального района на 2015-

2021 годы" 603 01 04 12 2 00 00000   2,00000 2,00000 2,00000 

Обеспечение сбалансированности 

и повышение  устойчивости бюд-

жетов муниципальных образова-

ний Парфинского муниципального 

района 603 01 04 12 2 02 00000   2,00000 2,00000 2,00000 

Осуществление отдельных госу-

дарственных полномочий по опре-

делению перечня должностных 

лиц, уполномоченных составлять 

протоколы об административных 

правонарушениях, предусмотрен-

ных соответствующими статьями 

областного закона "Об админист-

ративных правонарушениях"  603 01 04 12 2 02 70650   2,00000 2,00000 2,00000 

Субвенции 603 01 04 12 2 02 70650 530 2,00000 2,00000 2,00000 

Расходы на обеспечение деятель-

ности органов местного само-

управления муниципального рай-

она, не отнесенные к муниципаль-

ным программам Парфинского 

муниципального района 603 01 04 91 0 00 00000   27718,26700 27680,14300 27679,25000 

Расходы на обеспечение функций 

муниципальных  органов 603 01 04 91 2 00 01000   26467,97700 26429,85300 26428,96000 

Расходы на выплату персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 603 01 04 91 2 00 01000 120 25581,04000 25582,04000 25582,04000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 04 91 2 00 01000 240 766,63700 727,51300 726,62000 

Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 603 01 04 91 2 00 01000 850 120,30000 120,30000 120,30000 

Расходы по содержанию штатных 

единиц на осуществление полно-

мочий по решению вопросов мест-

ного значения поселений 603 01 04 91 2 00 62010   159,69000 159,69000 159,69000 

Расходы на выплату персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 603 01 04 91 2 00 62010 120 146,41000 146,41000 146,41000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 04 91 2 00 62010 240 13,28000 13,28000 13,28000 

Возмещение затрат по содержанию 

штатных единиц, осуществляющих 

переданные отдельные государст-

венные полномочия области 603 01 04 91 2 00 70280   1089,60000 1089,60000 1089,60000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных)  

органов 603 01 04 91 2 00 70280 120 1022,50000 1022,50000 1022,50000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 04 91 2 00 70280 240 67,10000 67,10000 67,10000 

Осуществление отдельных госу-

дарственных полномочий по опре-

делению перечня должностных 

лиц, уполномоченных составлять 

протоколы об административных 603 01 04 91 2 00 70650   1,00000 1,00000 1,00000 
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Наименование Вед Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

правонарушениях, предусмотрен-

ных соответствующими статьями 

областного закона "Об админист-

ративных правонарушениях"  

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 04 91 2 00 70650 240 1,00000 1,00000 1,00000 

Судебная система 603 01 05     17,00000 17,00000 17,00000 

Прочие расходы, не отнесенные к 

муниципальным программам Пар-

финского муниципального района 603 01 05 95 0 00 00000   17,00000 17,00000 17,00000 

Составление (изменение) списков 

кандидатов в присяжные заседате-

ли федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской Федера-

ции 603 01 05 95 1 00 51200   17,00000 17,00000 17,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 05 95 1 00 51200 240 17,00000 17,00000 17,00000 

Обеспечение деятельности фи-

нансовых, налоговых и тамо-

женных органов и органов фи-

нансового (финансово-

бюджетного) надзора 603 01 06     1148,10000 1148,10000 1148,10000 

Обеспечение деятельности Кон-

трольно-счетной палаты Парфин-

ского муниципального района 603 01 06 93 0 00 00000   1148,10000 1148,10000 1148,10000 

Председатель Контрольно-счетной 

палаты Парфинского муниципаль-

ного района 603 01 06 93 1 00 00000   634,99000 634,99000 634,99000 

Расходы на обеспечение функций 

муниципальных  органов 603 01 06 93 1 00 01000   386,71000 386,71000 386,71000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных)  

органов 603 01 06 93 1 00 01000 120 386,71000 386,71000 386,71000 

Расходы по содержанию штатных 

единиц на осуществление полно-

мочий по решению вопросов мест-

ного значения поселений 603 01 06 93 1 00 62010   248,28000 248,28000 248,28000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных)  

органов 603 01 06 93 1 00 62010 120 234,98000 234,98000 234,98000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 06 93 1 00 62010 240 13,30000 13,30000 13,30000 

Расходы на содержание аппарата 

Контрольно-счетной палаты Пар-

финского муниципального района 603 01 06 93 2 00 00000   513,11000 513,11000 513,11000 

Расходы на обеспечение функций 

муниципальных  органов 603 01 06 93 2 00 01000   176,72000 176,72000 176,72000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных)   

органов 603 01 06 93 2 00 01000 120 176,72000 176,72000 176,72000 

Расходы по  содержанию  штатных 

единиц  на  осуществление  пол-

номочий по решению вопросов 

местного значения поселений 603 01 06 93 2 00 62010   336,39000 336,39000 336,39000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных)  

органов 603 01 06 93 2 00 62010 120 316,49000 316,49000 316,49000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 06 93 2 00 62010 240 19,90000 19,90000 19,90000 

Резервные фонды 603 01 11     200,00000 200,00000 200,00000 

Прочие расходы, не отнесенные к 

муниципальным программам Пар-

финского муниципального района 603 01 11 95 0 00 00000   200,00000 200,00000 200,00000 

Резервные фонды органов местно- 603 01 11 95 2 00 26030   200,00000 200,00000 200,00000 
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Наименование Вед Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

го самоуправления Парфинского 

муниципального района 

Резервные средства 603 01 11 95 2 00 26030 870 200,00000 200,00000 200,00000 

Другие общегосударственные 

вопросы 603 01 13     11612,49375 13539,77000 13428,07000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Совершенствование системы му-

ниципального управления в Пар-

финском муниципальном районе 

на 2017-2021 годы" 603 01 13 02 0 00 00000   626,50000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие муници-

пальной службы в Парфинском 

муниципальном районе" муници-

пальной программы Парфинского 

муниципального района "Совер-

шенствование системы муници-

пального управления в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2017-2021 годы" 603 01 13 02 1 00 00000   356,30000 0,00000 0,00000 

Развитие и обеспечение системы 

муниципальной службы в Парфин-

ском муниципальном районе 603 01 13 02 1 01 00000   256,30000 0,00000 0,00000 

Реализация  мероприятий подпро-

граммы "Развитие  муниципальной 

службы в Парфинском муници-

пальном районе" муниципальной 

программы Парфинского муници-

пального района "Совершенство-

вание системы муниципального 

управления в Парфинском муни-

ципальном районе на 2017-2021 

годы" 603 01 13 02 1 01 23110   256,30000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 02 1 01 23110 240 256,30000 0,00000 0,00000 

Развитие деятельности территори-

ального общественного само-

управления и повышение его роли 

в решении вопросов местного зна-

чения 603 01 13 02 1 02 00000   100,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий  подпро-

граммы "Развитие муниципальной 

службы в Парфинском муници-

пальном районе" муниципальной  

программы Парфинского муници-

пального  района "Совершенство-

вание системы муниципального 

управления в Парфинском муни-

ципальном районе на 2017-2021 

годы" 603 01 13 02 1 02 23110   100,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 02 1 02 23110 240 100,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Информатизация 

Парфинского муниципального 

района" муниципальной програм-

мы Парфинского муниципального 

района "Совершенствование сис-

темы муниципального управления 

в Парфинском муниципальном 

районе на 2017-2021 годы" 603 01 13 02 2 00 00000   270,20000 0,00000 0,00000 

Формирование современной ин-

формационной и телекоммуника-

ционной инфраструктуры и обес-

печение ее надлежащего функцио-

нирования 603 01 13 02 2 02 00000   270,20000 0,00000 0,00000 

Реализация  мероприятий подпро-

граммы "Информатизация Пар- 603 01 13 02 2 02 23120   270,20000 0,00000 0,00000 
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финского муниципального района"  

муниципальной программы Пар-

финского муниципального района 

"Совершенствование системы му-

ниципального управления в Пар-

финском муниципальном районе 

на 2017-2021 годы" 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 02 2 02 23120 240 270,20000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Управление муниципальными 

финансами Парфинского муници-

пального района на 2015-2021 го-

ды" 603 01 13 12 0 00 00000   838,09000 838,09000 838,09000 

Подпрограмма "Финансовая под-

держка муниципальных образова-

ний Парфинского муниципального 

района" муниципальной програм-

мы Парфинского  муниципального 

района "Управление муниципаль-

ными финансами Парфинского 

муниципального района на 2015-

2021 годы" 603 01 13 12 2 00 00000   838,09000 838,09000 838,09000 

Обеспечение сбалансированности 

и повышение  устойчивости бюд-

жетов муниципальных образова-

ний Парфинского муниципального 

района 603 01 13 12 2 02 00000   838,09000 838,09000 838,09000 

Расходы по содержанию штатных 

единиц на осуществление полно-

мочий по решению вопросов мест-

ного значения муниципального 

района 603 01 13 12 2 02 42020   541,89000 541,89000 541,89000 

Иные межбюджетные трансферты 603 01 13 12 2 02 42020 540 541,89000 541,89000 541,89000 

Возмещение затрат по содержанию 

штатных единиц, осуществляющих 

переданные отдельные государст-

венные полномочия области 603 01 13 12 2 02 70280   296,20000 296,20000 296,20000 

Субвенции 603 01 13 12 2 02 70280 530 296,20000 296,20000 296,20000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Профилактика терроризма и экс-

тремизма в Парфинском муници-

пальном районе на 2017-2021 го-

ды" 603 01 13 15 0 00 00000   2,00000 0,00000 0,00000 

Формирование у населения нетер-

пимости к проявлениям террориз-

ма и экстремизма, а также толе-

рантности сознания, позитивных 

установок к представителям иных 

этнических сообществ 603 01 13 15 0 01 00000   2,00000 0,00000 0,00000 

Организация размещения в местах 

массового пребывания граждан, в 

СМИ средств наглядной агитации 

(плакаты, щиты, листовки), преду-

преждающих о необходимости 

соблюдения бдительности в связи 

с возможностью совершения тер-

рористических актов 603 01 13 15 0 01 23780   2,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 15 0 01 23780 240 2,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на обеспечение деятель-

ности учреждений, не отнесенные 

к муниципальным программам 

Парфинского муниципального 603 01 13 94 0 00 00000   7054,73600 5176,28000 5176,28000 
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района 

Содержание учреждения  по обес-

печению  единой  дежурно-

диспетчерской и  хозяйственно-

транспортной службы Админист-

рации муниципального района 603 01 13 94 5 00 02010   5383,13600 5176,28000 5176,28000 

Расходы на выплаты персоналу  

казенных учреждений 603 01 13 94 5 00 02010 110 4354,60000 4354,60000 4354,60000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 94 5 00 02010 240 819,63600 620,28000 620,28000 

Исполнение судебных актов 603 01 13 94 5 00 02010 830 20,00000 20,00000 20,00000 

Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 603 01 13 94 5 00 02010 850 188,90000 181,40000 181,40000 

Софинансирование расходов му-

ниципальных, казенных, бюджет-

ных и автономных учреждений  по 

приобретению коммунальных ус-

луг 603 01 13 94 5 00 72300   1337,30000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 94 5 00 72300 240 1337,30000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных учрежде-

ний по приобретению коммуналь-

ных услуг 603 01 13 94 5 00S2300   334,30000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 94 5 00S2300 240 334,30000 0,00000 0,00000 

Прочие расходы, не отнесенные к 

муниципальным программам Пар-

финского муниципального района 603 01 13 95 0 00 00000   3091,16775 1116,90000 1103,70000 

Расходы по уплате иных платежей 603 01 13 95 1 00 23140   2,21775 0,00000 0,00000 

Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 603 01 13 95 1 00 23140 850 2,21775 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов му-

ниципальных, казенных, бюджет-

ных и автономных учреждений  по 

приобретению коммунальных ус-

луг 603 01 13 95 1 00 72300   1329,70000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 95 1 00 72300 240 1329,70000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных учрежде-

ний по приобретению коммуналь-

ных услуг 603 01 13 95 1 00S2300   332,50000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 95 1 00S2300 240 332,50000 0,00000 0,00000 

Условно утвержденные расходы 603 01 13 95 00 9 99990   0,00000 6408,50000 6310,00000 

Резервные средства 603 01 13 95 00 9 99990 870 0,00000 6408,50000 6310,00000 

Мероприятия по использованию и 

продвижению муниципальных 

брендов на территории муници-

пального района 603 01 13 95 3 00 23150   34,65000 46,50000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 95 3 00 23150 240 34,65000 46,50000 0,00000 

Осуществление отдельных госу-

дарственных полномочий в сфере 

государственной регистрации ак-

тов гражданского состояния 603 01 13 95 5 00 59300   1392,10000 1070,40000 1103,70000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных)  

органов 603 01 13 95 5 00 59300 120 1178,80900 858,60000 873,30000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 01 13 95 5 00 59300 240 213,29100 211,80000 230,40000 
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Национальная оборона 603 02       596,40000 611,90000 633,50000 

Мобилизационная и вневойско-

вая подготовка 603 02 03     596,40000 611,90000 633,50000 

Муниципальная программа Пар-

финского  муниципального района 

"Управление муниципальными 

финансами Парфинского муници-

пального района на 2015-2021 го-

ды" 603 02 03 12 0 00 00000   596,40000 611,90000 633,50000 

Подпрограмма "Финансовая под-

держка муниципальных образова-

ний Парфинского муниципального 

района" муниципальной програм-

мы Парфинского  муниципального 

района "Управление муниципаль-

ными финансами Парфинского 

муниципального района на 2015-

2021 годы" 603 02 03 12 2 00 00000   596,40000 611,90000 633,50000 

Обеспечение сбалансированности 

и повышение  устойчивости бюд-

жетов муниципальных образова-

ний Парфинского муниципального 

района 603 02 03 12 2 02 00000   596,40000 611,90000 633,50000 

Осуществление первичного воин-

ского учета на территориях, где 

отсутствуют военные комиссариа-

ты 603 02 03 12 2 02 51180   596,40000 611,90000 633,50000 

Субвенции 603 02 03 12 2 02 51180 530 596,40000 611,90000 633,50000 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятель-

ность 603 03       94,10000 0,00000 0,00000 

Защита населения и территории 

от  чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного ха-

рактера, гражданская оборона 603 03 09     94,10000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа  Пар-

финского муниципального района  

"Защита населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного характера 

на 2016 - 2021 годы" 603 03 09 04 0 00 00000   94,10000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Минимизация 

последствий чрезвычайных ситуа-

ций природного и техногенного 

характера" муниципальной про-

граммы  Парфинского муници-

пального района  "Защита населе-

ния и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техноген-

ного характера на 2016 - 2021 го-

ды" 603 03 09 04 1 00 00000   94,10000 0,00000 0,00000 

Хранение и обновление матери-

ального резерва предназначенного 

для ликвидации чрезвычайных 

ситуаций 603 03 09 04 1 01 00000   94,10000 0,00000 0,00000 

Мероприятия по обеспечению хра-

нения материального резерва для 

ликвидации  чрезвычайных ситуа-

ций 603 03 09 04 1 01 26010   94,10000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 03 09 04 1 01 26010 240 94,10000 0,00000 0,00000 

Национальная экономика 603 04       5100,76541 3643,30000 4719,10000 

Сельское хозяйство и рыболов-

ство 603 04 05     142,30000 142,30000 142,30000 

Прочие расходы, не отнесенные к 

муниципальным программам Пар-

финского муниципального района 603 04 05 95 0 00 00000   142,30000 142,30000 142,30000 
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Организация проведения меро-

приятий по предупреждению и 

ликвидации болезней животных, 

отлову и содержанию безнадзор-

ных животных, защите населения 

от болезней, общих для человека и 

животных, в части отлова безнад-

зорных животных, транспортиров-

ки отловленных безнадзорных 

животных, учета, содержания, вак-

цинации, стерилизации, чипирова-

ния отловленных безнадзорных 

животных, утилизации (уничтоже-

ния) биологических отходов, в том 

числе в результате эвтаназии от-

ловленных безнадзорных живот-

ных, возврата владельцам, переда-

чи новым владельцам или возврата 

в прежнюю среду обитания (вме-

сто отлова) отловленных безнад-

зорных животных 603 04 05 95 4 00 70720   142,30000 142,30000 142,30000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 04 05 95 4 00 70720 240 142,30000 142,30000 142,30000 

Дорожное хозяйство (дорожные 

фонды) 603 04 09     4230,26541 3501,00000 4576,80000 

Муниципальная  программа  Пар-

финского муниципального района  

"Развитие и совершенствование 

дорожной деятельности в отноше-

нии  автомобильных дорог  общего 

пользования местного значения  

Парфинского муниципального 

района на 2016-2021 годы" 603 04 09 11 0 00 00000   4230,26541 3501,00000 4576,80000 

Организация и обеспечение безо-

пасности дорожного движения 

автомобильного транспорта по 

автомобильным дорогам общего 

пользования местного значения 

Парфинского муниципального 

района 603 04 09 11 0 01 00000   1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Содержание автомобильных дорог 

общего пользования местного зна-

чения вне границ населенных 

пунктов в границах муниципаль-

ного района 603 04 09 11 0 01 23050   1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных) нужд 603 04 09 11 0 01 23050 240 1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Обеспечение сохранности, разви-

тия и улучшения технического 

состояния автомобильных дорог 

общего пользования местного зна-

чения Парфинского муниципаль-

ного района и искусственных со-

оружений на них 603 04 09 11 0 02 00000   2972,56541 1093,70000 1093,70000 

Ремонт автомобильных дорог об-

щего пользования местного значе-

ния вне границ населенных пунк-

тов в границах муниципального 

района и искусственных сооруже-

ний на них 603 04 09 11 0 02 23030   1309,56541 262,30000 262,30000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных) нужд 603 04 09 11 0 02 23030 240 1309,56541 262,30000 262,30000 

Ремонт автомобильных дорог об-

щего пользования местного значе-

ния вне границ населенных пунк-

тов в границах муниципального 603 04 09 11 0 02 71510   1578,00000 789,00000 789,00000 
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района и искусственных сооруже-

ний на них за счет субсидии на 

формирование муниципальных 

дорожных фондов 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных) нужд 603 04 09 11 0 02 71510 240 1578,00000 789,00000 789,00000 

Софинансирование на ремонт ав-

томобильных дорог общего поль-

зования местного значения вне 

границ населенных пунктов в гра-

ницах муниципального района и 

искусственных сооружений на них  603 04 09 11 0 02S1510   85,00000 42,40000 42,40000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных) нужд 603 04 09 11 0 02S1510 240 85,00000 42,40000 42,40000 

Другие вопросы в области на-

циональной экономики 603 04 12     728,20000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Обеспечение экономического 

развития Парфинского муници-

пального района на 2017-2021 го-

ды" 603 04 12 01 0 00 00000   100,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие малого и 

среднего предпринимательства в 

монопрофильном муниципальном 

образовании Парфинское город-

ское поселение"  муниципальной  

программы Парфинского муници-

пального района "Обеспечение 

экономического развития Парфин-

ского муниципального района на 

2017-2021 годы" 603 04 12 01 3 00 00000   100,00000 0,00000 0,00000 

Совершенствование системы под-

держки субъектов малого и сред-

него предпринимательства в моно-

профильном муниципальном обра-

зовании Парфинское городское 

поселение, обеспечивающей усло-

вия их устойчивого функциониро-

вания 603 04 12 01 3 01 00000    100,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на поддержку субъектов 

малого и среднего предпринима-

тельства в монопрофильном муни-

ципальном образовании Парфин-

ское городское поселение 603 04 12 01 3 01 23180    100,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии юридическим лицам 

(кроме некоммерческих организа-

ций), индивидуальным предпри-

нимателям, физическим лицам - 

производителям товаров, работ, 

услуг 603 04 12 01 3 01 23180  810 100,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Градостроительная  политика на 

территории Парфинского муници-

пального района  на 2016-2021 

годы"  603 04 12 08 0 00 00000   95,00000 0,00000 0,00000 

Реализация полномочий Парфин-

ского муниципального района в 

сфере территориального планиро-

вания и градостроительного зони-

рования  603 04 12 08 0 01 00000   95,00000 0,00000 0,00000 

Выполнение работ по планировке 

и межеванию территории Парфин-

ского муниципального района 603 04 12 08 0 01 23060   95,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст- 603 04 12 08 0 01 23060 240 95,00000 0,00000 0,00000 
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венных (муниципальных)  нужд 

Муниципальная программа  Пар-

финского муниципального района 

"Управление и распоряжение му-

ниципальным имуществом Пар-

финского муниципального района  

на 2017-2021 годы" 603 04 12 13 0 00 00000   533,20000 0,00000 0,00000 

Эффективное владение, пользова-

ние и распоряжение муниципаль-

ным имуществом и формирование 

муниципальной собственности 603 04 12 13 0 01 00000   533,20000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий  муници-

пальной программы  Парфинского 

муниципального района "Управле-

ние и распоряжение муниципаль-

ным имуществом Парфинского 

муниципального района  на 2017-

2021 годы" 603 04 12 13 0 01 23090   533,20000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 04 12 13 0 01 23090 240 533,20000 0,00000 0,00000 

Жилищно-коммунальное хозяй-

ство 603 05       1163,70000 499,40000 499,40000 

Жилищное хозяйство 603 05 01     969,70000 499,40000 499,40000 

Муниципальная программа  Пар-

финского муниципального района 

"Управление и распоряжение му-

ниципальным имуществом Пар-

финского муниципального района  

на 2017-2021 годы" 603 05 01 13 0 00 00000   61,70000 0,00000 0,00000 

Эффективное владение, пользова-

ние и распоряжение муниципаль-

ным имуществом и формирование 

муниципальной собственности 603 05 01 13 0 01 00000   61,70000 0,00000 0,00000 

Организация начисления и сбора 

платы за найм жилых помещений в 

бюджет Парфинского муници-

пального района 603 05 01 13 0 01 23750   61,70000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 05 01 13 0 01 23750 240 61,70000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Улучшение жилищных условий  

граждан и повышение качества 

жилищно- коммунальных услуг в 

Парфинском муниципальном рай-

оне на 2016-2021 годы" 603 05 01 14 0 00 00000    908,00000 499,40000 499,40000 

Обеспечение сохранности жилого 

фонда, повышение эффективности 

эксплуатации жилого фонда, 

улучшение жилищных условий, 

создание безопасных и благопри-

ятных условий проживания граж-

дан 603 05 01 14 0 01 00000   908,00000 499,40000 499,40000 

Проведение капитального ремонта 

муниципального жилищного фон-

да, расположенного на территории 

сельских поселений 603 05 01 14 0 01 23740   408,60000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 05 01 14 0 01 23740 240 408,60000 0,00000 0,00000 

Оплата взносов в фонд капиталь-

ного ремонта многоквартирных 

домов, расположенных на терри-

тории сельских поселений на осу-

ществление полномочий по реше-

нию вопросов местного значения 603 05 01 14 0 01 23760   499,40000 499,40000 499,40000 
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Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 05 01 14 0 01 23760 240 499,40000 499,40000 499,40000 

Коммунальное хозяйство 603 05 02     194,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Устойчивое развитие сельских 

территорий Парфинского муници-

пального района на 2014-2021 го-

ды" 603 05 02 05 0 00 00000   99,00000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня комплексного 

обустройства населенных пунктов, 

расположенных в сельской мест-

ности, объектами социальной и 

инженерной инфраструктуры 603 05 02 05 0 02 00000   99,00000 0,00000 0,00000 

Расходы по организации в грани-

цах поселения электро-, тепло-, 

газо- и водоснабжения, снабжения 

населения топливом в пределах 

полномочий, установленных зако-

нодательством Российской Феде-

рации на осуществление полномо-

чий по решению вопросов местно-

го значения поселений 603 05 02 05 0 02 42030   99,00000 0,00000 0,00000 

Иные межбюджетные трансферты 603 05 02 05 0 02 42030 540 99,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Улучшение жилищных условий  

граждан и повышение качества 

жилищно- коммунальных услуг в 

Парфинском муниципальном рай-

оне на 2016-2021 годы" 603 05 02 14 0 00 00000    95,00000 0,00000 0,00000 

Организация водоснабжения на 

территории сельских поселений 603 05 02 14 0 03 00000    95,00000 0,00000 0,00000 

Расходы по организации в грани-

цах поселения электро-, тепло-, 

газо- и водоснабжения, снабжения 

населения топливом в пределах 

полномочий, установленных зако-

нодательством Российской Феде-

рации на осуществление полномо-

чий по решению вопросов местно-

го значения поселений 603 05 02 14 0 03 42030   95,00000 0,00000 0,00000 

Иные межбюджетные трансферты 603 05 02 14 0 03 42030 540 95,00000 0,00000 0,00000 

Образование 603 07       9862,40250 7651,90000 7679,20000 

Дополнительное образование 

детей 603 07 03     9812,80250 7651,90000 7679,20000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Развитие культуры Парфинского 

муниципального района на 2016-

2021 годы" 603 07 03 07 0 00 00000   9812,80250 7651,90000 7679,20000 

Подпрограмма "Культура Парфин-

ского муниципального района" 

муниципальной программы Пар-

финского муниципального района 

"Развитие культуры Парфинского 

муниципального района на 2016-

2021 годы" 603 07 03 07 1 00 00000   9655,60250 7651,90000 7679,20000 

Обеспечение прав граждан на рав-

ный доступ к культурным ценно-

стям и участию в культурной жиз-

ни, создание условий для развития 

и реализации творческого и граж-

данско- патриотического  потен-

циала каждой личности 603 07 03 07 1 02 00000   9655,60250 7651,90000 7679,20000 

Обеспечение деятельности органи-

заций дополнительного образова- 603 07 03 07 1 02 01230   7626,30000 7651,90000 7679,20000 
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ния 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 07 03 07 1 02 01230 610 7626,30000 7651,90000 7679,20000 

Реализация прочих мероприятий в 

организациях дополнительного 

образования   603 07 03 07 1 02 23240   84,10250 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 07 03 07 1 02 23240 610 84,10250 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов му-

ниципальных, казенных, бюджет-

ных и автономных учреждений  по 

приобретению коммунальных ус-

луг 603 07 03 07 1 02 72300   1556,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 07 03 07 1 02 72300 610 1556,20000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреж-

дений по приобретению комму-

нальных услуг 603 07 03 07 1 02S2300   389,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 07 03 07 1 02S2300 610 389,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопасность уч-

реждений культуры и учреждений 

дополнительного образования де-

тей в сфере культуры Парфинского 

муниципального района" муници-

пальной программы Парфинского 

муниципального района "Развитие 

культуры Парфинского муници-

пального района на 2016-2021 го-

ды" 603 07 03 07 2 00 00000   157,20000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня пожарной 

безопасности 603 07 03 07 2 01 00000   87,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безо-

пасности в организациях дополни-

тельного образования  603 07 03 07 2 01 23430   87,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 07 03 07 2 01 23430 610 87,00000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня антитеррори-

стической и антикриминальной 

безопасности 603 07 03 07 2 02 00000   38,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безо-

пасности в организациях дополни-

тельного образования  603 07 03 07 2 02 23430   38,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 07 03 07 2 02 23430 610 38,00000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня безопасности 

труда 603 07 03 07 2 03 00000   32,20000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безо-

пасности в организациях дополни-

тельного образования  603 07 03 07 2 03 23430   32,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 07 03 07 2 03 23430 610 32,20000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области обра-

зования 603 07 09     49,60000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Совершенствование системы му-

ниципального управления в Пар-

финском муниципальном районе 

на 2017-2021 годы" 603 07 09 02 0 00 00000   49,60000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие   муни-

ципальной службы в Парфинском 

муниципальном районе" муници-

пальной программы Парфинского 

муниципального района "Совер-

шенствование системы муници-

пального управления в Парфин-

ском муниципальном районе на 603 07 09 02 1 00 00000   45,60000 0,00000 0,00000 
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2017-2021 годы" 

Развитие и обеспечение системы 

муниципальной службы в Парфин-

ском муниципальном районе 603 07 09 02 1 01 00000   45,60000 0,00000 0,00000 

Расходы на организацию профес-

сионального образования и допол-

нительного профессионального 

образования выборных должност-

ных лиц, служащих и муниципаль-

ных служащих  603 07 09 02 1 01S2280   45,60000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 07 09 02 1 01S2280 240 45,60000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Противодействие 

коррупции в Парфинском муници-

пальном районе» муниципальной 

программы Парфинского муници-

пального района "Совершенство-

вание системы муниципального 

управления в Парфинском муни-

ципальном районе на 2017-2021 

годы" 603 07 09 02 3 00 00000   4,00000 0,00000 0,00000 

Совершенствование правового 

регулирования в сфере противо-

действия коррупции 603 07 09 02 3 01 00000   4,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий подпро-

граммы "Противодействие кор-

рупции в Парфинском муници-

пальном районе"  муниципальной 

программы Парфинского муници-

пального района "Совершенство-

вание системы муниципального 

управления в Парфинском муни-

ципальном районе на 2017-2021 

годы" 603 07 09 02 3 01 23130   4,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 603 07 09 02 3 01 23130 240 4,00000 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  603 08       39517,73006 31489,90000 30465,70700 

Культура  603 08 01     39517,73006 31489,90000 30465,70700 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Развитие культуры Парфинского 

муниципального района на 2016-

2021 годы" 603 08 01 07 0 00 00000   39517,73006 31489,90000 30465,70700 

Подпрограмма "Культура Парфин-

ского муниципального района" 

муниципальной программы Пар-

финского муниципального района 

"Развитие культуры Парфинского 

муниципального района на 2016-

2021 годы" 603 08 01 07 1 00 00000   39243,13006 31489,90000 30465,70700 

Сохранение объектов культурного 

наследия, находящихся в собст-

венности Парфинского муници-

пального района 603 08 01 07 1 01 00000   7,80000 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий в 

сфере культуры 603 08 01 07 1 01 23250   7,80000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 08 01 07 1 01 23250 610 7,80000 0,00000 0,00000 

Обеспечение прав граждан на рав-

ный доступ к культурным ценно-

стям и участию в культурной жиз-

ни, создание условий для развития 

и реализации творческого и граж-

данско- патриотического  потен-

циала каждой личности 603 08 01 07 1 02 00000   39235,33006 31489,90000 30465,70700 
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Обеспечение деятельности учреж-

дений культуры 603 08 01 07 1 02 01400   23655,73461 23797,80000 22772,20700 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 08 01 07 1 02 01400 610 23655,73461 23797,80000 22772,20700 

Обеспечение деятельности биб-

лиотек 603 08 01 07 1 02 01420   7690,70000 7692,10000 7693,50000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 08 01 07 1 02 01420 610 7690,70000 7692,10000 7693,50000 

Расходы по исполнению судебных 

актов 603 08 01 07 1 02 23100   22,14200 0,00000 0,00000 

Исполнение судебных актов 603 08 01 07 1 02 23100 830 22,14200 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий в 

сфере культуры 603 08 01 07 1 02 23250   1047,05445 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 08 01 07 1 02 23250 610 1047,05445 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов по 

строительству муниципальных 

учреждений культуры 603 08 01 07 1 02 41010   2057,09900 0,00000 0,00000 

Бюджетные инвестиции  603 08 01 07 1 02 41010 410 2057,09900 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов му-

ниципальных, казенных, бюджет-

ных и автономных учреждений по 

приобретению коммунальных ус-

луг 603 08 01 07 1 02 72300   3770,10000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 08 01 07 1 02 72300 610 3770,10000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреж-

дений по приобретению комму-

нальных услуг 603 08 01 07 1 02S2300   942,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 08 01 07 1 02S2300 610 942,50000 0,00000 0,00000 

Расходы на обеспечение развития 

и укрепления материально-

технической базы муниципальных 

домов культуры в населенных 

пунктах с числом жителей до 50 

тыс.человек 603 08 01 07 1 02L4670   50,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 08 01 07 1 02L4670 610 50,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопасность уч-

реждений культуры и учреждений 

дополнительного образования де-

тей в сфере культуры Парфинского 

муниципального района" муници-

пальной программы Парфинского 

муниципального района "Развитие 

культуры Парфинского муници-

пального района на 2016-2021 го-

ды" 603 08 01 07 2 00 00000   274,60000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня пожарной 

безопасности 603 08 01 07 2 01 00000   160,60000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безо-

пасности  в учреждениях культуры 603 08 01 07 2 01 23440   160,60000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 08 01 07 2 01 23440 610 160,60000 0,00000 0,00000 

Повышение  уровня антитеррори-

стической и антикриминальной 

безопасности 603 08 01 07 2 02 00000   114,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безо-

пасности  в учреждениях культуры 603 08 01 07 2 02 23440   114,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждени-

ям 603 08 01 07 2 02 23440 610 114,00000 0,00000 0,00000 

Социальная политика 603 10       9080,69827 8320,06032 8320,06032 

Пенсионное обеспечение 603 10 01     2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Прочие расходы, не отнесенные к 

муниципальным программам Пар-

финского муниципального района 603 10 01 95 0 00 00000   2651,73013 2290,20000 2290,20000 
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Доплаты к пенсиям  муниципаль-

ных служащих и лиц, замещавших 

муниципальные должности 603 10 01 95 8 00 26020   2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Публичные нормативные социаль-

ные выплаты гражданам 603 10 01 95 8 00 26020 310 2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Охрана семьи и детства 603 10 04     6428,96814 6029,86032 6029,86032 

Муниципальная программа  Пар-

финского муниципального района 

"Развитие жилищного строитель-

ства на территории Парфинского 

района на 2014-2021 годы" 603 10 04 10 0 00 00000   430,87955 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Обеспечение 

жильем молодых семей на терри-

тории Парфинского района" муни-

ципальной программы Парфинско-

го муниципального района "Разви-

тие жилищного строительства на 

территории Парфинского района 

на 2014-2021 годы" 603 10 04 10 2 00 00000   430,87955 0,00000 0,00000 

Обеспечение предоставления мо-

лодым семьям социальных выплат 

на предоставление жилья экономи-

ческого класса или индивидуаль-

ное строительство индивидуально-

го жилого дома экономического 

класса, а также создание условий 

для привлечения молодыми семья-

ми собственных средств, дополни-

тельных финансовых средств кре-

дитных и других организаций, 

предоставляющих кредиты и зай-

мы, в том числе ипотечные креди-

ты, для приобретения жилого по-

мещения или строительства инди-

видуального жилого дома 603 10 03 10 2 01 00000   430,87955 0,00000 0,00000 

Расходы на софинансирование 

социальных выплат молодым 

семьям 603 10 04 10 2 01L4970   430,87955 0,00000 0,00000 

Социальные выплаты гражданам, 

кроме публичных нормативных 

социальных выплат 603 10 04 10 2 01L4970 320 430,87955 0,00000 0,00000 

Расходы на осуществление охраны 

семьи и детства, не отнесенные к 

муниципальным программам Пар-

финского муниципального района 603 10 04 98 0 00 00000   5998,08859 6029,86032 6029,86032 

Обеспечение жилыми помещения-

ми детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей 603 10 04 98 0 00R0821   1031,50000 1072,80000 1072,80000 

Бюджетные инвестиции  603 10 04 98 0 00R0821 410 1031,50000 1072,80000 1072,80000 

Обеспечение жилыми помещения-

ми детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей 

(сверх уровня, предусмотренного 

соглашением) 603 10 04 98 0 00N0821   4966,58859 4957,06032 4957,06032 

Бюджетные инвестиции  603 10 04 98 0 00N0821 410 4966,58859 4957,06032 4957,06032 

Обслуживание государственного 

и муниципального долга 603 13       67,13300 514,05700 768,74300 

Обслуживание государственного 

внутреннего и муниципального 

долга 603 13 01     67,13300 514,05700 768,74300 

Муниципальная программа Пар-

финского  муниципального района 

"Управление муниципальными 

финансами Парфинского муници- 603 13 01 12 0 00 00000   67,13300 514,05700 768,74300 
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пального района на 2015-2021 го-

ды" 

Подпрограмма "Организация  и 

обеспечение  осуществления бюд-

жетного процесса, управление 

муниципальным долгом Парфин-

ского муниципального района" 

муниципальной  программы Пар-

финского муниципального района 

"Управление муниципальными 

финансами Парфинского муници-

пального района на 2015-2021 го-

ды" 603 13 01 12 1 00 00000   67,13300 514,05700 768,74300 

Обеспечение исполнения долговых 

обязательств Парфинского муни-

ципального района 603 13 01 12 1 01 00000   67,13300 514,05700 768,74300 

Процентные платежи по муници-

пальному долгу Парфинского му-

ниципального района 603 13 01 12 1 01 23080   67,13300 514,05700 768,74300 

Обслуживание муниципального 

долга  603 13 01 12 1 01 23080 730 67,13300 514,05700 768,74300 

Межбюджетные трансферты  

общего характера бюджетам 

бюджетной системы  Российской 

Федерации  603 14       15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Дотации  на выравнивание  

бюджетной обеспеченности субъ-

ектов Российской Федерации и 

муниципальных образований 603 14 01     15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Муниципальная программа Пар-

финского  муниципального района 

"Управление муниципальными 

финансами Парфинского муници-

пального района на 2015-2021 го-

ды" 603 14 01 12 0 00 00000   15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Подпрограмма "Финансовая под-

держка муниципальных образова-

ний Парфинского муниципального 

района" муниципальной програм-

мы Парфинского  муниципального 

района "Управление муниципаль-

ными финансами Парфинского 

муниципального района на 2015-

2021 годы" 603 14 01 12 2 00 00000   15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Обеспечение сбалансированности 

и повышение  устойчивости бюд-

жетов муниципальных образова-

ний Парфинского муниципального 

района 603 14 01 12 2 02 00000   15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Выравнивание бюджетной обеспе-

ченности поселений 603 14 01 12 2 02 70100   15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Дотации  603 14 01 12 2 02 70100 510 15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Комитет образования, спорта и 

молодежной политики Админи-

страции Парфинского  муници-

пального района 774         178842,74440 141092,20000 141414,40000 

Образование 774 07       156390,54440 124117,50000 124439,70000 

Дошкольное образование 774 07 01     40150,05100 33105,47600 33210,97600 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Развитие образования, молодеж-

ной политики и спорта в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 774 07 01 06 0 00 00000   40145,25100 33105,47600 33210,97600 

Подпрограмма "Развитие образо-

вания в Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципальной про-

граммы Парфинского муници- 774 07 01 06 1 00 00000   39696,27500 32726,20000 32831,70000 
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пального района "Развитие образо-

вания, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-2021 го-

ды" 

Развитие системы образования 

Парфинского муниципального 

района 774 07 09 06 1 01 00000   876,77500 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий   

в  организациях, реализующих 

основную общеобразовательную 

программу дошкольного образова-

ния 774 07 01 06 1 01 23200   49,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 06 1 01 23200 620 49,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на  мероприятия в сфере 

обеспечения доступности приори-

тетных объектов и услуг в приори-

тетных сферах жизнедеятельности 

инвалидов и других маломобиль-

ных групп населения в муници-

пальных дошкольных организаци-

ях 774 07 01 06 1 01L0271   827,77500 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 06 1 01L0271 620 827,77500 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельности образо-

вательных организаций района и 

учреждения, обслуживающего и 

сопровождающего деятельность 

муниципальных организаций 774 07 01 06 1 04 00000   38819,50000 32726,20000 32831,70000 

Обеспечение деятельности образо-

вательных организаций, реали-

зующих основную общеобразова-

тельную программу дошкольного 

образования 774 07 01 06 1 04 01200   11638,50000 11722,90000 11828,40000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 06 1 04 01200 620 11638,50000 11722,90000 11828,40000 

Обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на полу-

чение общедоступного и бесплат-

ного дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных обра-

зовательных организациях, обще-

доступного и бесплатного дошко-

льного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего 

образования в муниципальных 

общеобразовательных организаци-

ях, обеспечение дополнительного 

образования детей в муниципаль-

ных общеобразовательных органи-

зациях в части расходов на оплату 

труда работникам образовательных 

организаций, технические средства 

обучения, расходные материалы и 

хозяйственные нужды образова-

тельных организаций, на организа-

цию обучения по основным обще-

образовательным программам на 

дому, возмещение расходов за 

пользование услугой доступа к 

информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» муниципальных общеоб-

разовательных организаций, орга-

низующих обучение детей-

инвалидов с использованием дис-

танционных образовательных тех-

нологий 774 07 01 06 1 04 70040   21414,40000 20589,40000 20589,40000 
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Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 06 1 04 70040 620 21414,40000 20589,40000 20589,40000 

Осуществление отдельных госу-

дарственных полномочий по ока-

занию мер социальной поддержки 

обучающимся муниципальных 

образовательных организаций 774 07 01 06 1 04 70060   413,90000 413,90000 413,90000 

Социальные выплаты гражданам, 

кроме публичных нормативных 

социальных выплат 774 07 01 06 1 04 70060 320 413,90000 413,90000 413,90000 

Софинансирование расходов му-

ниципальных, казенных, бюджет-

ных и автономных учреждений по 

приобретению коммунальных ус-

луг 774 07 01 06 1 04 72300   4282,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 06 1 04 72300 620 4282,20000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреж-

дений по приобретению комму-

нальных услуг 774 07 01 06 1 04S2300   1070,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 06 1 04S2300 620 1070,50000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопасность уч-

реждений системы образования 

Парфинского муниципального 

района" муниципальной програм-

мы Парфинского муниципального 

района "Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в 

Парфинском муниципальном рай-

оне на 2014-2021 годы" 774 07 01 06 3 00 00000   448,97600 379,27600 379,27600 

Обеспечение пожарной безопасно-

сти организаций системы образо-

вания 774 07 01 06 3 01 00000   335,00000 312,50000 312,50000 

Обеспечение пожарной безопасно-

сти, антитеррористической и анти-

криминальной безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 01 06 3 01 72120   312,50000 312,50000 312,50000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 06 3 01 72120 620 312,50000 312,50000 312,50000 

Софинансирование расходов  по 

обеспечению безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 01 06 3 01S2120   22,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 06 3 01S2120 620 22,50000 0,00000 0,00000 

Обеспечение антитеррористиче-

ской и антикриминальной безопас-

ности организаций системы обра-

зования 774 07 01 06 3 02 00000   113,97600 66,77600 66,77600 

Обеспечение пожарной безопасно-

сти, антитеррористической и анти-

криминальной безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 01 06 3 02 72120   66,77600 66,77600 66,77600 

Субсидии автономным учреждени- 774 07 01 06 3 02 72120 620 66,77600 66,77600 66,77600 
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ям 

Софинансирование расходов  по 

обеспечению безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 01 06 3 02S2120   47,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 06 3 02S2120 620 47,20000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Улучшение жилищных условий  

граждан, проживающих в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2016-2020 годы" 774 07 01 14 0 00 00000   4,80000 0,00000 0,00000 

Обеспечение образовательных 

организаций качественной питье-

вой водой за счет установки и об-

служивания систем очистки воды в 

образовательных организациях 

Парфинского муниципального 

района 774 07 01 14 0 02 00000   4,80000 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов на 

реализацию мероприятий муници-

пальных программ в области водо-

снабжения и водоотведения 774 07 01 14 0 02S2370   4,80000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 01 14 0 02S2370 620 4,80000 0,00000 0,00000 

Общее образование 774 07 02     92561,29101 73253,63600 73347,43600 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

" Развитие образования, молодеж-

ной политики и спорта в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 774 07 02 06 0 00 00000   92556,76851 73253,63600 73347,43600 

Подпрограмма "Развитие образо-

вания в Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципальной про-

граммы Парфинского муници-

пального района "Развитие образо-

вания, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-2021 го-

ды" 774 07 02 06 1 00 00000   92015,63251 72824,30000 72918,10000 

Развитие системы образования 

Парфинского муниципального 

района 774 07 02 06 1 01 00000   1447,600000 0,000000 0,000000 

Реализация прочих мероприятий  в 

организациях, реализующих ос-

новные общеобразовательные про-

граммы 774 07 02 06 1 01 23210   346,000000 0,000000 0,000000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 01 23210 620 346,000000 0,000000 0,000000 

Расходы на погашение просрочен-

ной кредиторской задолженности 

муниципальных образовательных 

организаций, обновление их мате-

риально-технической базы, разви-

тие муниципальной системы обра-

зования за счет иных межбюджет-

ных трансфертов  774 07 02 06 1 01 76140   1101,600000 0,000000 0,000000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 01 76140 620 1101,600000 0,000000 0,000000 

Создание условий для получения 

качественного образования 774 07 02 06 1 03 00000   663,00000 662,80000 662,80000 

Обеспечение муниципальных ор- 774 07 02 06 1 03 70500   500,80000 500,80000 500,80000 
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ганизаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по обра-

зовательным программам началь-

ного общего, основного общего и 

среднего общего образования, 

учебниками и учебными пособия-

ми 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 03 70500 620 500,80000 500,80000 500,80000 

Обеспечение доступа к информа-

ционно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" муниципальных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам на-

чального общего, основного обще-

го и среднего общего образования 774 07 02 06 1 03 70570   142,00000 142,00000 142,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 03 70570 620 142,00000 142,00000 142,00000 

Приобретение или изготовление 

бланков документов об образова-

нии и (или) о квалификации муни-

ципальными образовательными 

организациями 774 07 02 06 1 03 72080   20,00000 20,00000 20,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 03 72080 620 20,00000 20,00000 20,00000 

Софинансирование расходов на 

приобретение или изготовление 

бланков документов об образова-

нии и (или) о квалификации муни-

ципальными образовательными 

организациями 774 07 02 06 1 03S2080   0,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 03S2080 620 0,20000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельности образо-

вательных организаций района и 

учреждения, обслуживающего и 

сопровождающего деятельность 

муниципальных организаций 774 07 02 06 1 04 00000   87370,46251 72161,50000 72255,30000 

Обеспечение деятельности образо-

вательных организаций, реали-

зующих основные общеобразова-

тельные программы 774 07 02 06 1 04 01210   11742,70000 11830,80000 11924,60000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 04 01210 620 11742,70000 11830,80000 11924,60000 

Обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на полу-

чение общедоступного и бесплат-

ного дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных обра-

зовательных организациях, обще-

доступного и бесплатного дошко-

льного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего 

образования в муниципальных 

общеобразовательных организаци-

ях, обеспечение дополнительного 

образования детей в муниципаль-

ных общеобразовательных органи-

зациях в части расходов на оплату 

труда работникам образовательных 

организаций, технические средства 

обучения, расходные материалы и 

хозяйственные нужды образова-

тельных организаций, на организа-

цию обучения по основным обще-

образовательным программам на 

дому, возмещение расходов за 

пользование услугой доступа к 774 07 02 06 1 04 70040   53322,40000 53305,70000 53305,70000 
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информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» муниципальных общеоб-

разовательных организаций, орга-

низующих обучение детей-

инвалидов с использованием дис-

танционных образовательных тех-

нологий 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 04 70040 620 53322,40000 53305,70000 53305,70000 

Осуществление отдельных госу-

дарственных полномочий по ока-

занию мер социальной поддержки 

обучающимся муниципальных 

образовательных организаций 774 07 02 06 1 04 70060   6102,30000 6102,30000 6102,30000 

Социальные выплаты гражданам, 

кроме публичных нормативных 

социальных выплат 774 07 02 06 1 04 70060 320 2958,90000 2958,90000 2958,90000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 04 70060 620 3143,40000 3143,40000 3143,40000 

Ежемесячное денежное вознаграж-

дение за классное руководство в 

муниципальных образовательных 

организациях, реализующих обще-

образовательные программы на-

чального общего, основного обще-

го и среднего общего образования 774 07 02 06 1 04 70630   922,70000 922,70000 922,70000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 04 70630 620 922,70000 922,70000 922,70000 

Софинансирование расходов му-

ниципальных, казенных, бюджет-

ных и автономных учреждений по 

приобретению коммунальных ус-

луг 774 07 02 06 1 04 72300   11640,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 04 72300 620 11640,50000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреж-

дений по приобретению комму-

нальных услуг 774 07 02 06 1 04S2300   2910,10000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 04S2300 620 2910,10000 0,00000 0,00000 

Расходы на оказание финансовой 

поддержки участникам Программы 

«Учитель для России» за счет иных 

межбюджетных трансфертов му-

ниципальным районам 774 07 02 06 1 04 76130   729,76251 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 04 76130 620 729,76251 0,00000 0,00000 

Федеральный проект «Современ-

ная школа» 774 07 02 06 1 Е100000   2534,57000 0,00000 0,00000 

Расходы на обновление матери-

ально-технической базы для фор-

мирования у обучающихся совре-

менных технологических и гума-

нитарных навыков  774 07 02 06 1 Е151690   1551,27000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 Е151690 620 1551,27000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельности центров 

образования цифрового и гумани-

тарного профилей в общеобразова-

тельных муниципальных органи-

зациях 774 07 02 06 1 Е170020   983,30000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 1 Е170020 620 983,30000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопасность уч-

реждений системы образования 

Парфинского муниципального 

района" муниципальной програм-

мы Парфинского муниципального 774 07 02 06 3 00 00000   541,13600 429,33600 429,33600 
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района "Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в 

Парфинском муниципальном рай-

оне на 2014-2021 годы" 

Обеспечение пожарной безопасно-

сти организаций системы образо-

вания 774 07 02 06 3 01 00000   427,16000 360,86000 360,86000 

Обеспечение пожарной безопасно-

сти, антитеррористической и анти-

криминальной безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 02 06 3 01 72120   360,86000 360,86000 360,86000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 3 01 72120 620 360,86000 360,86000 360,86000 

Софинансирование расходов  по 

обеспечению безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 02 06 3 01S2120   66,30000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 3 01S2120 620 66,30000 0,00000 0,00000 

Обеспечение антитеррористиче-

ской и антикриминальной безопас-

ности организаций системы обра-

зования 774 07 02 06 3 02 00000   113,97600 68,47600 68,47600 

Обеспечение пожарной безопасно-

сти, антитеррористической и анти-

криминальной безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 02 06 3 02 72120   68,47600 68,47600 68,47600 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 3 02 72120 620 68,47600 68,47600 68,47600 

Софинансирование расходов  по 

обеспечению безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 02 06 3 02S2120   45,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 06 3 02S2120 620 45,50000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Улучшение жилищных условий  

граждан, проживающих в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2016-2020 годы" 774 07 02 14 0 00 00000   4,52250 0,00000 0,00000 

Обеспечение образовательных 

организаций качественной питье-

вой водой за счет установки и об-

служивания систем очистки воды в 

образовательных организациях 

Парфинского муниципального 

района 774 07 02 14 0 02 0000   4,52250 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов на 

реализацию мероприятий муници-

пальных программ в области водо- 774 07 02 14 0 02S2370   4,52250 0,00000 0,00000 
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снабжения и водоотведения 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 02 14 0 02S2370 620 4,52250 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование 

детей 774 07 03     11169,11246 6323,78800 6383,88800 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

" Развитие образования, молодеж-

ной политики и спорта в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 774 07 03 06 0 00 00000   11169,11246 6323,78800 6383,88800 

Подпрограмма "Развитие образо-

вания в Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципальной про-

граммы Парфинского муници-

пального района "Развитие образо-

вания, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-2021 го-

ды" 774 07 03 06 1 00 00000   11102,12446 6286,70000 6346,80000 

Развитие системы  образования 

Парфинского муниципального 

района 774 07 03 06 1 01 00000   260,00000 0,00000 0,00000 

Реализация  прочих мероприятий в 

организациях дополнительного 

образования 774 07 03 06 1 01 23240   260,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 03 06 1 01 23240 620 260,00000 0,00000 0,00000 

Развитие дополнительного образо-

вания в Парфинском муниципаль-

ном районе 774 07 03 06 1 02 00000   135,00000 0,00000 0,00000 

Организация и проведение меро-

приятий с детьми в организациях 

дополнительного образования  774 07 03 06 1 02 23230   135,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 03 06 1 02 23230 620 135,00000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельности образо-

вательных организаций района и 

учреждения, обслуживающего и 

сопровождающего деятельность 

муниципальных организаций 774 07 03 06 1 04 00000   10707,12446 6286,70000 6346,80000 

Обеспечение деятельности органи-

заций дополнительного образова-

ния 774 07 03 06 1 04 01230   5920,72446 6286,70000 6346,80000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 03 06 1 04 01230 620 5920,72446 6286,70000 6346,80000 

Софинансирование расходов му-

ниципальных, казенных, бюджет-

ных и автономных учреждений по 

приобретению коммунальных ус-

луг 774 07 03 06 1 04 72300   3829,10000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 03 06 1 04 72300 620 3829,10000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреж-

дений по приобретению комму-

нальных услуг 774 07 03 06 1 04S2300   957,30000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 03 06 1 04S2300 620 957,30000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопасность уч-

реждений системы образования 

Парфинского муниципального 

района" муниципальной програм-

мы Парфинского муниципального 

района "Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в 

Парфинском муниципальном рай-

оне на 2014-2021 годы" 774 07 03 06 3 00 00000   66,98800 37,08800 37,08800 

Обеспечение пожарной безопасно- 774 07 03 06 3 01 00000   20,99600 10,99600 10,99600 
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сти организаций системы образо-

вания 

Обеспечение пожарной безопасно-

сти, антитеррористической и анти-

криминальной безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 03 06 3 01 72120   10,99600 10,99600 10,99600 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 03 06 3 01 72120 620 10,99600 10,99600 10,99600 

Софинансирование расходов  по 

обеспечению безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 03 06 3 01S2120   10,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 03 06 3 01S2120 620 10,00000 0,00000 0,00000 

Обеспечение антитеррористиче-

ской и антикриминальной безопас-

ности организаций системы обра-

зования 774 07 03 06 3 02 00000   45,99200 26,09200 26,09200 

Обеспечение пожарной безопасно-

сти, антитеррористической и анти-

криминальной безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 03 06 3 02 72120   26,09200 26,09200 26,09200 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 03 06 3 02 72120 620 26,09200 26,09200 26,09200 

Софинансирование расходов  по 

обеспечению безопасности муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных организаций, муници-

пальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 774 07 03 06 3 02S2120   19,90000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 03 06 3 02S2120 620 19,90000 0,00000 0,00000 

Молодежная политика 774 07 07     957,35000 949,80000 949,80000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Развитие образования, молодеж-

ной политики и спорта в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 774 07 07 06 0 00 00000   957,35000 949,80000 949,80000 

Подпрограмма "Развитие образо-

вания в Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципальной про-

граммы Парфинского муници-

пального района " Развитие обра-

зования, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-2021 го-

ды" 774 07 07 06 1 0000000   851,60000 851,60000 851,60000 

Развитие дополнительного образо-

вания в Парфинском муниципаль-

ном районе 774 07 07 06 1 0200000   851,60000 851,60000 851,60000 

Оздоровление детей 774 07 07 06 1 02 23720   851,60000 851,60000 851,60000 
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Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 07 06 1 02 23720 620 851,60000 851,60000 851,60000 

Подпрограмма "Развитие и реали-

зация потенциала молодежи Пар-

финского муниципального района" 

муниципальной программы Пар-

финского муниципального района 

" Развитие образования, молодеж-

ной политики и спорта в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 774 07 07 06 2 0000000   61,20000 61,20000 61,20000 

Выявление, продвижение и под-

держка активности молодежи и ее 

достижений в различных  сферах 

деятельности, в том числе по во-

лонтерскому движению 774 07 07 06 2 0200000   61,20000 61,20000 61,20000 

Реализация мероприятий по моло-

дежной политике 774 07 07 06 2 02 23730   17,00000 17,00000 17,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 07 06 2 02 23730 620 17,00000 17,00000 17,00000 

Расходы  по организации и осуще-

ствлению мероприятий по работе с 

детьми и молодежью  в поселениях 

на осуществление полномочий по 

решению вопросов местного зна-

чения поселений 774 07 07 06 2 02 62040   44,20000 44,20000 44,20000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 07 06 2 02 62040 620 44,20000 44,20000 44,20000 

Подпрограмма "Патриотическое 

воспитание населения Парфинско-

го муниципального района" муни-

ципальной программы Парфинско-

го муниципального района " Раз-

витие образования, молодежной 

политики и спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 2014-

2021 годы" 774 07 07 06 5 0000000   44,55000 37,00000 37,00000 

Совершенствование форм и мето-

дов работы по патриотическому 

воспитанию граждан 774 07 07 06 5 0200000   34,05000 26,50000 26,50000 

Реализация мероприятий патрио-

тической направленности  774 07 07 06 5 02 23710   7,55000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 07 06 5 02 23710 620 7,55000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий патрио-

тической направленности в посе-

лениях на осуществление полно-

мочий по решению вопросов мест-

ного значения поселений 774 07 07 06 5 02 62030   26,50000 26,50000 26,50000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 07 06 5 02 62030 620 26,50000 26,50000 26,50000 

Военно-патриотическое воспита-

ние, взаимодействие с различными 

организациями, занимающимися 

подготовкой молодежи к военной 

службе 774 07 07 06 5 0300000   10,50000 10,50000 10,50000 

Реализация мероприятий патрио-

тической направленности в посе-

лениях на осуществление полно-

мочий по решению вопросов мест-

ного значения поселений 774 07 07 06 5 03 62030   10,50000 10,50000 10,50000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 07 06 5 03 62030 620 10,50000 10,50000 10,50000 

Другие вопросы в области обра-

зования 774 07 09     11552,73993 10484,80000 10547,60000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Совершенствование системы му-

ниципального управления в Пар- 774 07 09 02 0 00 0000   11,40000 0,00000 0,00000 
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финском муниципальном районе 

на 2017-2021 годы" 

Подпрограмма "Развитие муници-

пальной службы в Парфинском 

муниципальном районе" муници-

пальной программы Парфинского 

муниципального района "Совер-

шенствование системы муници-

пального управления в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2017-2021 годы" 774 07 09 02 1 00 0000   11,40000 0,00000 0,00000 

Развитие и обеспечение системы 

муниципальной службы в Парфин-

ском муниципальном районе 774 07 09 02 1 01 00000   11,40000 0,00000 0,00000 

Реализация   мероприятий подпро-

граммы "Развитие  муниципальной 

службы в Парфинском муници-

пальном районе" муниципальной 

программы Парфинского муници-

пального района "Совершенство-

вание системы муниципального 

управления в Парфинском муни-

ципальном районе на 2017-2021 

годы" 774 07 09 02 1 01 23110   11,40000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 774 07 09 02 1 01 23110 240 11,40000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

"Развитие образования, молодеж-

ной политики и спорта в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 774 07 09 06 0 00 00000   11541,33993 10484,80000 10547,60000 

Подпрограмма "Развитие образо-

вания в Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципальной про-

граммы Парфинского муници-

пального района "Развитие образо-

вания, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-2021 го-

ды" 774 07 09 06 1 00 00000   11533,33993 10484,80000 10547,60000 

Развитие системы образования 

Парфинского муниципального 

района 774 07 09 06 1 01 00000   221,79900 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий в 

организациях, обеспечивающих 

предоставление услуг в сфере об-

разования 774 07 09 06 1 01 23350   221,79900 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 09 06 1 01 23350 620 221,79900 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельности образо-

вательных организаций района и 

учреждения, обслуживающего и 

сопровождающего деятельность 

муниципальных организаций 774 07 09 06 1 04 00000   7413,14093 6586,40000 6649,20000 

Обеспечение деятельности органи-

заций, обеспечивающих предос-

тавление услуг в сфере образова-

ния 774 07 09 06 1 04 01350   6826,54093 6408,10000 6470,90000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 09 06 1 04 01350 620 6826,54093 6408,10000 6470,90000 

Осуществление отдельных госу-

дарственных полномочий по ока-

занию мер социальной поддержки 

обучающимся муниципальных 

образовательных организаций 774 07 09 06 1 04 70060   178,30000 178,30000 178,30000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 09 06 1 04 70060 620 178,30000 178,30000 178,30000 
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Софинансирование расходов му-

ниципальных, казенных, бюджет-

ных и автономных учреждений  по 

приобретению коммунальных ус-

луг 774 07 09 06 1 04 72300   326,60000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 09 06 1 04 72300 620 326,60000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреж-

дений по приобретению комму-

нальных услуг 774 07 09 06 1 04S2300   81,70000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 09 06 1 04S2300 620 81,70000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельности Коми-

тета образования, спорта и моло-

дежной политики Администрации 

Парфинского муниципального 

района 774 07 09 06 1 05 00000   3898,40000 3898,40000 3898,40000 

Расходы на обеспечение функций 

муниципальных  органов 774 07 09 06 1 05 01000   2404,14000 2404,14000 2404,14000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных)  

органов 774 07 09 06 1 05 01000 120 2370,14000 2370,14000 2370,14000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 774 07 09 06 1 05 01000 240 34,00000 34,00000 34,00000 

Расходы по содержанию штатных 

единиц по осуществление  полно-

мочий по решению вопросов мест-

ного значения поселений 774 07 09 06 1 05 62010   364,36000 364,36000 364,36000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных)  

органов 774 07 09 06 1 05 62010 120 336,46000 336,46000 336,46000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 774 07 09 06 1 05 62010 240 27,90000 27,90000 27,90000 

Возмещение затрат по содержанию 

штатных единиц, осуществляющих 

переданные отдельные государст-

венные полномочия области 774 07 09 06 1 05 70280   1129,90000 1129,90000 1129,90000 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных)  

органов 774 07 09 06 1 05 70280 120 1057,10000 1057,10000 1057,10000 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения государст-

венных (муниципальных)  нужд 774 07 09 06 1 05 70280 240 72,80000 72,80000 72,80000 

Подпрограмма "Безопасность уч-

реждений системы образования 

Парфинского муниципального 

района" муниципальной програм-

мы Парфинского муниципального 

района " Развитие образования, 

молодежной политики и спорта в 

Парфинском муниципальном рай-

оне на 2014-2021 годы" 774 07 09 06 3 00 00000   8,00000 0,00000 0,00000 

Обеспечение пожарной безопасно-

сти организаций системы образо-

вания 774 07 09 06 3 01 00000   8,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по обес-

печению безопасности в организа-

циях, обеспечивающих предостав-

ление услуг в сфере образования 774 07 09 06 3 01 23450   8,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 07 09 06 3 01 23450 620 8,00000 0,00000 0,00000 

Социальная политика 774 10       22289,60000 16757,10000 16757,10000 

Охрана семьи и детства 774 10 04     22289,60000 16757,10000 16757,10000 

Расходы на осуществление охраны 

семьи и детства, не отнесенные к 

муниципальным программам Пар- 774 10 04 98 0 00 00000   22289,60000 16757,10000 16757,10000 
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Наименование Вед Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

финского муниципального района 

Компенсация родительской платы 

родителям (законным представи-

телям) детей, посещающих част-

ные и муниципальные образова-

тельные организации, реализую-

щие образовательную программу 

дошкольного образования 774 10 04 98 0 00 70010   1006,20000 1006,20000 1006,20000 

Публичные нормативные социаль-

ные выплаты гражданам 774 10 04 98 0 00 70010 310 1006,20000 1006,20000 1006,20000 

Содержание ребенка в семье опе-

куна и приемной семье, а также 

вознаграждение, причитающееся 

приемному родителю 774 10 04 98 0 00 70130   21283,40000 15750,90000 15750,90000 

Публичные нормативные социаль-

ные выплаты гражданам 774 10 04 98 0 00 70130 310 12461,80000 6929,30000 6929,30000 

Социальные выплаты гражданам, 

кроме публичных нормативных 

социальных выплат 774 10 04 98 0 00 70130 320 8821,60000 8821,60000 8821,60000 

Физическая культура и спорт 774 11       162,60000 217,60000 217,60000 

Физическая культура  774 11 01     162,60000 217,60000 217,60000 

Муниципальная программа Пар-

финского муниципального района 

" Развитие образования, молодеж-

ной политики и спорта в Парфин-

ском муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 774 11 01 06 0 00 00000   162,60000 217,60000 217,60000 

Подпрограмма "Развитие физиче-

ской культуры и спорта на терри-

тории Парфинского муниципаль-

ного района" муниципальной про-

граммы Парфинского муници-

пального района  " Развитие обра-

зования, молодежной политики и 

спорта в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-2021 го-

ды" 774 11 01 06 4 00 00000   162,60000 217,60000 217,60000 

Развитие физической культуры и 

массового спорта на территории 

района  774 11 01 06 4 01 00000   162,60000 217,60000 217,60000 

Проведение мероприятий по физи-

ческой культуре и спорту в органи-

зациях  дополнительного образо-

вания 774 11 01 06 4 01 23530   12,00000 67,00000 67,00000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 11 01 06 4 01 23530 620 12,00000 67,00000 67,00000 

Расходы по обеспечению условий 

для развития на территории посе-

лений физической культуры и мас-

сового спорта, организации прове-

дения официальных физкультурно-

оздоровительных и спортивных 

мероприятий поселения на осуще-

ствление  полномочий по решению 

вопросов местного значения 774 11 01 06 4 01 62050   150,60000 150,60000 150,60000 

Субсидии автономным учреждени-

ям 774 11 01 06 4 01 62050 620 150,60000 150,60000 150,60000 

Всего  расходов           301955,98439 250524,28032 250847,28032 

 

Приложение 8 

к решению Думы Парфинского муниципального 

района "О внесении изменений в решение Думы от 

29.11.2018 №180"О  бюджете Парфинского муници-

пального района на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов" 
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Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам,  целевым статьям (муниципальным про-

граммам Парфинского  муниципального района и непрограммным направлениям деятельности),  группам и 

подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета муниципального района на 2019 год  

и на плановый период 2020 и 2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Общегосударственные 

вопросы 01       42228,71075 44117,86300 44005,27000 

Функционирование 

высшего должностного 

лица субъекта Россий-

ской Федерации и муни-

ципального образования  01 02     1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Расходы на обеспечение 

деятельности органов 

местного самоуправления 

муниципального района, 

не отнесенные к муници-

пальным программам 

Парфинского муници-

пального района 01 02 91 0 00 00000   1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Глава Парфинского муни-

ципального района 01 02 91 1 00 01000   1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 01 02 91 1 00 01000 120 1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Функционирование за-

конодательных (пред-

ставительных) органов 

государственной власти 

и представительных 

органов муниципальных 

образований  01 03     30,00000 30,00000 30,00000 

Расходы на обеспечение 

деятельности представи-

тельного органа муници-

пального  района, не отне-

сенные к муниципальным 

программам Парфинского 

муниципального района 01 03 92 0 00 00000   30,00000 30,00000 30,00000 

Обеспечение деятельно-

сти депутатов Думы Пар-

финского муниципально-

го района 01 03 92 3 00 01000   30,00000 30,00000 30,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных) нужд 01 03 92 3 00 01000 240 30,00000 30,00000 30,00000 

Функционирование 

Правительства Россий-

ской Федерации, выс-

ших исполнительных 

органов государствен-

ной власти субъектов 

Российской Федерации, 

местных администраций 01 04     27720,26700 27682,14300 27681,25000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 01 04 12 0 00 00000   2,00000 2,00000 2,00000 

Подпрограмма "Финансо-

вая поддержка муници-

пальных образований 

Парфинского муници-

пального района" муни-

ципальной программы 01 04 12 2 00 00000   2,00000 2,00000 2,00000 
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Наименование Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Парфинского  муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 

Обеспечение сбалансиро-

ванности и повышение  

устойчивости бюджетов 

муниципальных образо-

ваний Парфинского му-

ниципального района 01 04 12 2 02 00000   2,00000 2,00000 2,00000 

Осуществление отдель-

ных государственных 

полномочий по определе-

нию перечня должност-

ных лиц, уполномоченных 

составлять протоколы об 

административных право-

нарушениях, предусмот-

ренных соответствующи-

ми статьями областного 

закона "Об администра-

тивных правонарушени-

ях"  01 04 12 2 02 70650   2,00000 2,00000 2,00000 

Субвенции   01 04 12 2 02 70650 530 2,00000 2,00000 2,00000 

Расходы на обеспечение 

деятельности органов 

местного самоуправления 

муниципального района, 

не отнесенные к муници-

пальным программам 

Парфинского муници-

пального района 01 04 91 0 00 00000   27718,26700 27680,14300 27679,25000 

Расходы на обеспечение 

функций муниципальных  

органов 01 04 91 2 00 01000   26467,97700 26429,85300 26428,96000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 01 04 91 2 00 01000 120 25581,04000 25582,04000 25582,04000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 04 91 2 00 01000 240 766,63700 727,51300 726,62000 

Уплата налогов, сборов и 

иных платежей 01 04 91 2 00 01000 850 120,30000 120,30000 120,30000 

Расходы по  содержанию 

штатных единиц  на  осу-

ществление полномочий 

по решению вопросов 

местного значения посе-

лений 01 04 91 2 00 62010   159,69000 159,69000 159,69000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 01 04 91 2 00 62010 120 146,41000 146,41000 146,41000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 04 91 2 00 62010 240 13,28000 13,28000 13,28000 

Возмещение затрат по 

содержанию штатных 

единиц, осуществляющих 

переданные отдельные 

государственные полно-

мочия области 01 04 91 2 00 70280   1089,60000 1089,60000 1089,60000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 01 04 91 2 00 70280 120 1022,50000 1022,50000 1022,50000 

Иные закупки товаров, 01 04 91 2 00 70280 240 67,10000 67,10000 67,10000 
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Наименование Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных) нужд 

Осуществление отдель-

ных государственных 

полномочий по определе-

нию перечня должност-

ных лиц, уполномоченных 

составлять протоколы об 

административных право-

нарушениях, предусмот-

ренных соответствующи-

ми статьями областного 

закона "Об администра-

тивных правонарушени-

ях"  01 04 91 2 00 70650   1,00000 1,00000 1,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных) нужд 01 04 91 2 00 70650 240 1,00000 1,00000 1,00000 

Судебная система 01 05     17,00000 17,00000 17,00000 

Прочие расходы, не отне-

сенные к муниципальным 

программам Парфинского 

муниципального района 01 05 95 0 00 00000   17,00000 17,00000 17,00000 

Составление (изменение) 

списков кандидатов в 

присяжные заседатели 

федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской 

Федерации 01 05 95 1 00 51200   17,00000 17,00000 17,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных) нужд 01 05 95 1 00 51200 240 17,00000 17,00000 17,00000 

Обеспечение деятельно-

сти финансовых, нало-

говых и таможенных 

органов и органов фи-

нансового (финансово-

бюджетного) надзора 01 06     1148,10000 1148,10000 1148,10000 

Обеспечение деятельно-

сти Контрольно- счетной 

палаты Парфинского му-

ниципального района 01 06 93 0 00 00000   1148,10000 1148,10000 1148,10000 

Председатель Контроль-

но-счетной палаты Пар-

финского муниципально-

го района 01 06 93 1  00 00000   634,99000 634,99000 634,99000 

Расходы на обеспечение 

функций муниципальных 

органов 01 06 93 1  00 01000   386,71000 386,71000 386,71000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 01 06 93 1  00 01000 120 386,71000 386,71000 386,71000 

Расходы по содержанию 

штатных единиц на  осу-

ществление   полномочий 

по решению вопросов 

местного значения посе-

лений 01 06 93 1  00 62010   248,28000 248,28000 248,28000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 01 06 93 1  00 62010 120 234,98000 234,98000 234,98000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 06 93 1  00 62010 240 13,30000 13,30000 13,30000 

Расходы на содержание 01 06 93 2 00 00000   513,11000 513,11000 513,11000 
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Наименование Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

аппарата Контрольно- 

счетной палаты Парфин-

ского муниципального 

района 

Расходы на обеспечение 

функций муниципальных 

органов 01 06 93 2 00 01000   176,72000 176,72000 176,72000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 01 06 93 2 00 01000 120 176,72000 176,72000 176,72000 

Расходы по  содержанию  

штатных единиц  на  осу-

ществление  полномочий 

по решению вопросов 

местного значения посе-

лений 01 06 93 2 00 62010   336,39000 336,39000 336,39000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 01 06 93 2 00 62010 120 316,49000 316,49000 316,49000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 06 93 2 00 62010 240 19,90000 19,90000 19,90000 

Резервные фонды 01 11     200,00000 200,00000 200,00000 

Прочие расходы, не отне-

сенные к муниципальным 

программам Парфинского 

муниципального района 01 11 95 0 00 00000   200,00000 200,00000 200,00000 

Резервные фонды органов 

местного самоуправления 

Парфинского муници-

пального района 01 11 95 2 00 26030   200,00000 200,00000 200,00000 

Резервные средства 01 11 95 2 00 26030 870 200,00000 200,00000 200,00000 

Другие общегосударст-

венные вопросы 01 13     11612,49375 13539,77000 13428,07000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Совер-

шенствование системы 

муниципального управле-

ния в Парфинском муни-

ципальном районе на 

2017-2021 годы" 01 13 02 0 00 00000   626,50000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие   

муниципальной службы в 

Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципаль-

ной программы Парфин-

ского муниципального 

района "Совершенствова-

ние системы муниципаль-

ного управления в Пар-

финском муниципальном 

районе на 2017-2021 го-

ды" 01 13 02 1 00 00000   356,30000 0,00000 0,00000 

Развитие и обеспечение 

системы муниципальной 

службы в Парфинском 

муниципальном районе 01 13 02 1 01 00000   256,30000 0,00000 0,00000 

Реализация   мероприятий 

подпрограммы "Развитие  

муниципальной службы в 

Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципаль-

ной программы Парфин-

ского муниципального 

района "Совершенствова-

ние системы муниципаль-

ного управления в Пар- 01 13 02 1 01 23110   256,30000 0,00000 0,00000 
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Наименование Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

финском муниципальном 

районе на 2017-2021 го-

ды" 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 02 1 01 23110 240 256,30000 0,00000 0,00000 

Развитие деятельности 

территориального обще-

ственного самоуправле-

ния и повышение его роли 

в решении вопросов мест-

ного значения 01 13 02 1 02 00000   100,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий  

подпрограммы "Развитие 

муниципальной службы в 

Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципаль-

ной  программы Парфин-

ского муниципального  

района "Совершенствова-

ние системы муниципаль-

ного управления в Пар-

финском муниципальном 

районе на 2017-2021 го-

ды" 01 13 02 1 02 23110   100,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 02 1 02 23110 240 100,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Информа-

тизация Парфинского 

муниципального района" 

муниципальной програм-

мы Парфинского муници-

пального района "Совер-

шенствование системы 

муниципального управле-

ния в Парфинском муни-

ципальном районе на 

2017-2021 годы" 01 13 02 2 00 00000   270,20000 0,00000 0,00000 

Формирование современ-

ной информационной и 

телекоммуникационной 

инфраструктуры и обес-

печение ее надлежащего 

функционирования 01 13 02 2 02 00000   270,20000 0,00000 0,00000 

Реализация  мероприятий 

подпрограммы "Инфор-

матизация Парфинского 

муниципального района"  

муниципальной програм-

мы Парфинского муници-

пального района "Совер-

шенствование системы 

муниципального управле-

ния в Парфинском муни-

ципальном районе на 

2017-2021 годы" 01 13 02 2 02 23120   270,20000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 02 2 02 23120 240 270,20000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 01 13 12 0 00 00000   838,09000 838,09000 838,09000 
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Подпрограмма "Финансо-

вая поддержка муници-

пальных образований 

Парфинского муници-

пального района" муни-

ципальной программы 

Парфинского  муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 01 13 12 2 00 00000   838,09000 838,09000 838,09000 

Обеспечение сбалансиро-

ванности и повышение  

устойчивости бюджетов 

муниципальных образо-

ваний Парфинского му-

ниципального района 01 13 12 2 02 00000   838,09000 838,09000 838,09000 

Расходы по содержанию 

штатных единиц на осу-

ществление полномочий 

по решению вопросов 

местного значения муни-

ципального района 01 13 12 2 02 42020   541,89000 541,89000 541,89000 

Иные межбюджетные 

трансферты 01 13 12 2 02 42020 540 541,89000 541,89000 541,89000 

Возмещение затрат по 

содержанию штатных 

единиц, осуществляющих 

переданные отдельные 

государственные полно-

мочия области 01 13 12 2 02 70280   296,20000 296,20000 296,20000 

Субвенции 01 13 12 2 02 70280 530 296,20000 296,20000 296,20000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Профи-

лактика терроризма и 

экстремизма в Парфин-

ском муниципальном рай-

оне на 2017-2021 годы" 01 13 15 0 00 00000   2,00000 0,00000 0,00000 

Формирование у населе-

ния нетерпимости к про-

явлениям терроризма и 

экстремизма, а также то-

лерантности сознания, 

позитивных установок к 

представителям иных 

этнических сообществ 01 13 15 0 01 00000   2,00000 0,00000 0,00000 

Организация размещения 

в местах массового пре-

бывания граждан, в СМИ 

средств наглядной агита-

ции (плакаты, щиты, лис-

товки), предупреждающих 

о необходимости соблю-

дения бдительности в 

связи с возможностью 

совершения террористи-

ческих актов 01 13 15 0 01 23780   2,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 15 0 01 23780 240 2,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на обеспечение 

деятельности учреждений, 

не отнесенные к муници-

пальным программам 

Парфинского муници-

пального района 01 13 94 0 00 00000   7054,73600 5176,28000 5176,28000 
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Содержание  учреждения  

по обеспечению единой 

дежурно-диспетчерской и 

хозяйственно-

транспортной службы  

Администрации муници-

пального района  01 13 94 5 00 02010   5383,13600 5176,28000 5176,28000 

Расходы на выплаты пер-

соналу казенных учреж-

дений 01 13 94 5 00 02010 110 4354,60000 4354,60000 4354,60000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 94 5 00 02010 240 819,63600 620,28000 620,28000 

Исполнение судебных 

актов 01 13 94 5 00 02010 830 20,00000 20,00000 20,00000 

Уплата налогов, сборов и 

иных платежей 01 13 94 5 00 02010 850 188,90000 181,40000 181,40000 

Расходы на повышение 

оплаты труда работников 

бюджетной сферы за счет 

иных межбюджетных 

трансфертов муниципаль-

ным районам 01 13 94 5 00 71410   0,00000 0,00000 0,00000 

Софинансирование расхо-

дов муниципальных, ка-

зенных, бюджетных и 

автономных учреждений 

по приобретению комму-

нальных услуг 01 13 94 5 00 72300   1337,30000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 94 5 00 72300 240 1337,30000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных 

учреждений по приобре-

тению коммунальных 

услуг 01 13 94 5 00 S2300   334,30000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 94 5 00 S2300 240 334,30000 0,00000 0,00000 

Прочие расходы, не отне-

сенные к муниципальным 

программам Парфинского 

муниципального района 01 13 95 0 00 00000   3091,16775 1116,90000 1103,70000 

Расходы по уплате иных 

платежей 01 13 95 1 00 23140   2,21775 0,00000 0,00000 

Уплата налогов, сборов и 

иных платежей 01 13 95 1 00 23140 850 2,21775 0,00000 0,00000 

Софинансирование расхо-

дов муниципальных, ка-

зенных, бюджетных и 

автономных учреждений  

по приобретению комму-

нальных услуг 01 13 95 1 00 72300   1329,70000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 95 1 00 72300 240 1329,70000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных 

учреждений по приобре-

тению коммунальных 

услуг 01 13 95 1 00 S2300   332,50000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 95 1 00 S2300 240 332,50000 0,00000 0,00000 

Мероприятия по исполь- 01 13 95 3 00 23150   34,65000 46,50000 0,00000 
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зованию и продвижению 

муниципальных брендов 

на территории муници-

пального района 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 95 3 00 23150 240 34,65000 46,50000 0,00000 

Прочие расходы, не отне-

сенные к муниципальным 

программам Парфинского 

муниципального района 01 13 95 5 00 00000   1392,10000 1070,40000 1103,70000 

Осуществление отдель-

ных государственных 

полномочий в сфере госу-

дарственной регистрации 

актов гражданского со-

стояния 01 13 95 5 00 59300   1392,10000 1070,40000 1103,70000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных) органов 01 13 95 5 00 59300 120 1178,80900 858,60000 873,30000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 01 13 95 5 00 59300 240 213,29100 211,80000 230,40000 

Условно утвержденные 

расходы 01 13 95 9 00 99990   0,00000 6408,50000 6310,00000 

Резервные средства 01 13 95 9 00 99990 870 0,00000 6408,50000 6310,00000 

Национальная оборона 02       596,40000 611,90000 633,50000 

Мобилизационная и 

вневойсковая подготов-

ка 02 03     596,40000 611,90000 633,50000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского  муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 02 03 12 0 00 00000   596,40000 611,90000 633,50000 

Подпрограмма "Финансо-

вая поддержка муници-

пальных образований 

Парфинского муници-

пального района" муни-

ципальной программы 

Парфинского  муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 02 03 12 2 00 00000   596,40000 611,90000 633,50000 

Обеспечение сбалансиро-

ванности и повышение  

устойчивости бюджетов 

муниципальных образо-

ваний Парфинского му-

ниципального района 02 03 12 2 02 00000   596,40000 611,90000 633,50000 

Осуществление первично-

го воинского учета на 

территориях, где отсутст-

вуют военные комисса-

риаты 02 03 12 2 02 51180   596,40000 611,90000 633,50000 

Субвенции 02 03 12 2 02 51180 530 596,40000 611,90000 633,50000 

Национальная безопас-

ность и правоохрани-

тельная деятельность 03       94,10000 0,00000 0,00000 

Защита населения и 

территории чрезвычай- 03 09     94,10000 0,00000 0,00000 
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ных ситуаций природно-

го и техногенного харак-

тера, гражданская обо-

рона 

Муниципальная програм-

ма  Парфинского муници-

пального района  "Защита 

населения и территорий 

от чрезвычайных ситуа-

ций природного и техно-

генного характера на 2016 

- 2021 годы" 03 09 04 0 00 00000   94,10000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Миними-

зация последствий чрез-

вычайных ситуаций при-

родного и техногенного 

характера" Муниципаль-

ной программы  Парфин-

ского муниципального 

района  "Защита населе-

ния и территорий от чрез-

вычайных ситуаций при-

родного и техногенного 

характера на 2016 - 2021 

годы" 03 09 04 1 00 00000   94,10000 0,00000 0,00000 

Хранение и обновление 

материального резерва 

предназначенного для 

ликвидации чрезвычай-

ных ситуаций 03 09 04 1 01 00000   94,10000 0,00000 0,00000 

Мероприятия   по обеспе-

чению хранения матери-

ального резерва для лик-

видации  чрезвычайных 

ситуаций 03 09 04 1 01 26010   94,10000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 03 09 04 1 01 26010 240 94,10000 0,00000 0,00000 

Национальная экономи-

ка 04       5100,76541 3643,30000 4719,10000 

Сельское хозяйство и 

рыболовство 04 05     142,30000 142,30000 142,30000 

Прочие расходы, не отне-

сенные к муниципальным 

программам Парфинского 

муниципального района 04 05 95 0 00 00000   142,30000 142,30000 142,30000 

Организация проведения 

мероприятий по преду-

преждению и ликвидации 

болезней животных, отло-

ву и содержанию безнад-

зорных животных, защите 

населения от болезней, 

общих для человека и 

животных, в части отлова 

безнадзорных животных, 

транспортировки отлов-

ленных безнадзорных 

животных, учета, содер-

жания, вакцинации, сте-

рилизации, чипирования 

отловленных безнадзор-

ных животных, утилиза-

ции (уничтожения) биоло-

гических отходов, в том 

числе в результате эвтана-

зии отловленных безнад-

зорных животных, возвра-

та владельцам, передачи 04 05 95 4 00 70720   142,30000 142,30000 142,30000 
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новым владельцам или 

возврата в прежнюю сре-

ду обитания (вместо отло-

ва) отловленных безнад-

зорных животных 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 04 05 95 4 00 70720 240 142,30000 142,30000 142,30000 

Дорожное хозяйство 

(дорожные фонды) 04 09     4230,26541 3501,00000 4576,80000 

Муниципальная  про-

грамма  Парфинского 

муниципального района  

"Развитие и совершенст-

вование дорожной дея-

тельности в отношении  

автомобильных дорог  

общего пользования ме-

стного значения  Парфин-

ского муниципального 

района на 2016-2021 го-

ды" 04 09 11 0 00 00000   4230,26541 3501,00000 4576,80000 

Организация и обеспече-

ние безопасности дорож-

ного движения автомо-

бильного транспорта по 

автомобильным дорогам 

общего пользования ме-

стного значения Парфин-

ского муниципального 

района 04 09 11 0 01 00000   1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Содержание автомобиль-

ных дорог общего пользо-

вания местного значения 

вне границ населенных 

пунктов в границах муни-

ципального района 04 09 11 0 01 23050   1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 04 09 11 0 01 23050 240 1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Обеспечение сохранности, 

развития и улучшения 

технического состояния 

автомобильных дорог 

общего пользования ме-

стного значения Парфин-

ского муниципального 

района и искусственных 

сооружений на них 04 09 11 0 02 00000   2972,56541 1093,70000 1093,70000 

Ремонт автомобильных 

дорог общего пользования 

местного значения вне 

границ населенных пунк-

тов в границах муници-

пального района и искус-

ственных сооружений на 

них 04 09 11 0 02 23030   1309,56541 262,30000 262,30000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 04 09 11 0 02 23030 240 1309,56541 262,30000 262,30000 

Ремонт автомобильных 

дорог общего пользования 

местного значения вне 

границ населенных пунк-

тов в границах муници-

пального района и искус-

ственных сооружений на 04 09 11 0 02 71510   1578,00000 789,00000 789,00000 
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них за счет субсидии на 

формирование муници-

пальных дорожных фон-

дов 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных) нужд 04 09 11 0 02 71510 240 1578,00000 789,00000 789,00000 

Софинансирование на 

ремонт автомобильных 

дорог общего пользования 

местного значения вне 

границ населенных пунк-

тов в границах муници-

пального района и искус-

ственных сооружений на 

них  04 09 11 0 02 S1510   85,00000 42,40000 42,40000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных) нужд 04 09 11 0 02 S1510 240 85,00000 42,40000 42,40000 

Другие вопросы в облас-

ти национальной эконо-

мики 04 12     728,20000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Обеспе-

чение экономического 

развития Парфинского 

муниципального района 

на 2017-2021 годы" 04 12 01 0 00 00000   100,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие  

малого и среднего пред-

принимательства в моно-

профильном муниципаль-

ном образовании Парфин-

ское городское поселе-

ние"   муниципальной  

программы Парфинского 

муниципального района 

"Обеспечение экономиче-

ского развития Парфин-

ского муниципального 

района на 2017-2021 го-

ды" 04 12 01 3  00 00000   100,00000 0,00000 0,00000 

Совершенствование сис-

темы поддержки субъек-

тов малого и среднего 

предпринимательства в 

монопрофильном муни-

ципальном образовании 

Парфинское городское 

поселение, обеспечиваю-

щей условия их устойчи-

вости функционирования 04 12 01 3 01 00000   100,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на поддержку 

субъектов малого и сред-

него предпринимательст-

ва в монопрофильном 

муниципальном образова-

нии Парфинское город-

ское поселение 04 12 01 3 01 23180   100,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии юридическим 

лицам (кроме некоммер-

ческих организаций), ин-

дивидуальным предпри-

нимателям, физическим 

лицам- производителям 

товаров, работ, услуг 04 12 01 3 01 23180 810 100,00000 0,00000 0,00000 
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Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Градо-

строительная  политика на 

территории Парфинского 

муниципального района  

на 2016-2021 годы"  04 12 08 0 00 00000   95,00000 0,00000 0,00000 

Реализация полномочий 

Парфинского муници-

пального района в сфере 

территориального плани-

рования и градострои-

тельного зонирования 04 12 08 0 01 00000   95,00000 0,00000 0,00000 

Выполнение работ по 

планировке территории 

Парфинского муници-

пального района 04 12 08 0 01 23060   95,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 04 12 08 0 01 23060 240 95,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма  Парфинского муници-

пального района "Управ-

ление и распоряжение 

муниципальным имуще-

ством Парфинского му-

ниципального района  на 

2017-2021 годы" 04 12 13 0 00 00000   533,20000 0,00000 0,00000 

Эффективное владение, 

пользование и распоряже-

ние муниципальным 

имуществом и формиро-

вание муниципальной 

собственности 04 12 13 0 01 00000   533,20000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий  

муниципальной програм-

мы  Парфинского муни-

ципального района 

"Управление и распоря-

жение муниципальным 

имуществом Парфинского 

муниципального района  

на 2017-2021 годы" 04 12 13 0 01 23090   533,20000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 04 12 13 0 01 23090 240 533,20000 0,00000 0,00000 

Жилищно - коммуналь-

ное хозяйство 05       1163,70000 499,40000 499,40000 

Жилищное хозяйство 05 01     969,70000 499,40000 499,40000 

Муниципальная програм-

ма  Парфинского муници-

пального района "Управ-

ление и распоряжение 

муниципальным имуще-

ством Парфинского му-

ниципального района  на 

2017-2021 годы" 05 01 13 0 00 00000   61,70000 0,00000 0,00000 

Эффективное владение, 

пользование и распоряже-

ние муниципальным 

имуществом и формиро-

вание муниципальной 

собственности 05 01 13 0 01 00000   61,70000 0,00000 0,00000 

Организация начисления 

и сбора платы за найм 

жилых помещений в 

бюджет Парфинского 05 01 13 0 01 23750   61,70000 0,00000 0,00000 
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муниципального района 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 05 01 13 0 01 23750 240 61,70000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Улуч-

шение жилищных усло-

вий  граждан и повыше-

ние качества жилищно- 

коммунальных услуг в 

Парфинском муниципаль-

ном районе на 2016-2021 

годы" 05 01 14 0 00 00000   908,00000 499,40000 499,40000 

Обеспечение сохранности 

жилищного фонда, повы-

шение эффективности 

эксплуатации жилого 

фонда, улучшение жи-

лищных условий, созда-

ние безопасных и благо-

приятных условий прожи-

вания граждан 05 01 14 0 01 00000   908,00000 499,40000 499,40000 

Проведение капитального 

ремонта муниципального 

жилищного фонда, распо-

ложенного на территории 

сельских поселений 05 01 14 0 01 23740   408,60000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 05 01 14 0 01 23740 240 408,60000 0,00000 0,00000 

Оплата взносов в фонд 

капитального ремонта 

многоквартирных домов, 

расположенных на терри-

тории сельских поселений 

на осуществление полно-

мочий по решению вопро-

сов местного значения 05 01 14 0 01 23760   499,40000 499,40000 499,40000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 05 01 14 0 01 23760 240 499,40000 499,40000 499,40000 

Коммунальное хозяйст-

во 05 02     194,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Устой-

чивое развитие сельских 

территорий Парфинского 

муниципального района 

на 2014-2021 годы" 05 02 05 0 00 00000   99,00000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня ком-

плексного обустройства 

населенных пунктов, рас-

положенных в сельской 

местности, объектами 

социальной и инженерной 

инфраструктуры 05 02 05 0 02 00000   99,00000 0,00000 0,00000 

Расходы по организации в 

границах поселения элек-

тро-, тепло-, газо- и водо-

снабжения, снабжения 

населения топливом в 

пределах полномочий, 

установленных законода-

тельством Российской 05 02 05 0 02 42030   99,00000 0,00000 0,00000 
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Федерации на осуществ-

ление полномочий по 

решению вопросов мест-

ного значения поселений 

Иные межбюджетные 

трансферты 05 02 05 0 02 42030 540 99,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Улуч-

шение жилищных усло-

вий  граждан и повыше-

ние качества жилищно- 

коммунальных услуг в 

Парфинском муниципаль-

ном районе на 2016-2021 

годы" 05 02 14 0 00 00000    95,00000 0,00000 0,00000 

Организация водоснабже-

ния на территории сель-

ских поселений 05 02 14 0 03 00000    95,00000 0,00000 0,00000 

Расходы по организации в 

границах поселения элек-

тро-, тепло-, газо- и водо-

снабжения, снабжения 

населения топливом в 

пределах полномочий, 

установленных законода-

тельством Российской 

Федерации на осуществ-

ление полномочий по 

решению вопросов мест-

ного значения поселений 05 02 14 0 03 42030   95,00000 0,00000 0,00000 

Иные межбюджетные 

трансферты 05 02 14 0 03 42030 540 95,00000 0,00000 0,00000 

Образование 07       166252,94690 131769,40000 132118,90000 

Дошкольное образова-

ние 07 01     40150,05100 33105,47600 33210,97600 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие образования, моло-

дежной политики и спорта 

в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-

2021 годы" 07 01 06 0 00 00000   40145,25100 33105,47600 33210,97600 

Подпрограмма "Развитие 

образования в Парфин-

ском муниципальном рай-

оне" муниципальной про-

граммы Парфинского 

муниципального района 

"Развитие образования, 

молодежной политики и 

спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 07 01 06 1 00 00000   39696,27500 32726,20000 32831,70000 

Развитие системы образо-

вания Парфинского муни-

ципального района 07 01 06 1 01 00000   876,77500 0,00000 0,00000 

Реализация прочих меро-

приятий   в  организациях, 

реализующих основную 

общеобразовательную 

программу дошкольного 

образования 07 01 06 1 01 23200   49,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 1 01 23200 620 49,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на  мероприятия 

в сфере обеспечения дос-

тупности приоритетных 07 01 06 1 01 L0271   827,77500 0,00000 0,00000 
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объектов и услуг в при-

оритетных сферах жизне-

деятельности инвалидов и 

других маломобильных 

групп населения в муни-

ципальных дошкольных 

организациях 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 1 01 L0271 620 827,77500 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельно-

сти образовательных ор-

ганизаций района и учре-

ждения, обслуживающего 

и сопровождающего дея-

тельность муниципальных 

организаций 07 01 06 1 04 00000   38819,50000 32726,20000 32831,70000 

Обеспечение деятельно-

сти образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

основную общеобразова-

тельную программу до-

школьного образования 07 01 06 1 04 01200   11638,50000 11722,90000 11828,40000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 1 04 01200 620 11638,50000 11722,90000 11828,40000 

Обеспечение государст-

венных гарантий реализа-

ции прав на получение 

общедоступного и бес-

платного дошкольного 

образования в муници-

пальных дошкольных 

образовательных органи-

зациях, общедоступного и 

бесплатного дошкольного, 

начального общего, ос-

новного общего, среднего 

общего образования в 

муниципальных общеоб-

разовательных организа-

циях, обеспечение допол-

нительного образования 

детей в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях в части рас-

ходов на оплату труда 

работникам образователь-

ных организаций, техни-

ческие средства обучения, 

расходные материалы и 

хозяйственные нужды 

образовательных органи-

заций, на организацию 

обучения по основным 

общеобразовательным 

программам на дому, воз-

мещение расходов за 

пользование услугой дос-

тупа к информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, 

организующих обучение 

детей-инвалидов с ис-

пользованием дистанци-

онных образовательных 

технологий 07 01 06 1 04 70040   21414,40000 20589,40000 20589,40000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 1 04 70040 620 21414,40000 20589,40000 20589,40000 

Осуществление отдель- 07 01 06 1 04 70060   413,90000 413,90000 413,90000 
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ных государственных 

полномочий по оказанию 

мер социальной поддерж-

ки обучающимся муници-

пальных образовательных 

организаций 

Социальные выплаты 

гражданам, кроме пуб-

личных нормативных 

социальных выплат 07 01 06 1 04 70060 320 413,90000 413,90000 413,90000 

Софинансирование расхо-

дов муниципальных, ка-

зенных, бюджетных и 

автономных учреждений 

по приобретению комму-

нальных услуг 07 01 06 1 04 72300   4282,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 1 04 72300 620 4282,20000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  

учреждений по приобре-

тению коммунальных 

услуг 07 01 06 1 04 S2300   1070,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 1 04 S2300 620 1070,50000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопас-

ность учреждений систе-

мы образования Парфин-

ского муниципального 

района" муниципальной 

программы Парфинского 

муниципального района 

"Развитие образования, 

молодежной политики и 

спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 07 01 06 3 00 00000   448,97600 379,27600 379,27600 

Обеспечение пожарной 

безопасности организаций 

системы образования 07 01 06 3 01 00000   335,00000 312,50000 312,50000 

Обеспечение пожарной 

безопасности, антитерро-

ристической и антикри-

минальной безопасности 

муниципальных дошколь-

ных образовательных 

организаций, муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, 

муниципальных органи-

заций дополнительного 

образования детей 07 01 06 3 01 72120   312,50000 312,50000 312,50000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 3 01 72120 620 312,50000 312,50000 312,50000 

Софинансирование расхо-

дов  по обеспечению 

безопасности муници-

пальных дошкольных 

образовательных органи-

заций, муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, муници-

пальных организаций 

дополнительного образо-

вания детей 07 01 06 3 01 S2120   22,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 3 01 S2120 620 22,50000 0,00000 0,00000 

Обеспечение антитерро-

ристической и антикри-

минальной безопасности 

организаций системы 07 01 06 3 02 00000   113,97600 66,77600 66,77600 
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образования 

Обеспечение пожарной 

безопасности, антитерро-

ристической и антикри-

минальной безопасности 

муниципальных дошколь-

ных образовательных 

организаций, муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, 

муниципальных органи-

заций дополнительного 

образования детей 07 01 06 3 02 72120   66,77600 66,77600 66,77600 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 3 02 72120 620 66,77600 66,77600 66,77600 

Софинансирование расхо-

дов  по обеспечению 

безопасности муници-

пальных дошкольных 

образовательных органи-

заций, муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, муници-

пальных организаций 

дополнительного образо-

вания детей 07 01 06 3 02 S2120   47,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 06 3 02 S2120 620 47,20000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Улуч-

шение жилищных усло-

вий  граждан, проживаю-

щих в Парфинском муни-

ципальном районе на 

2016-2020 годы" 07 01 14 0 00 00000   4,80000 0,00000 0,00000 

Обеспечение образова-

тельных организаций ка-

чественной питьевой во-

дой за счет установки и 

обслуживания систем 

очистки воды в образова-

тельных организациях 

Парфинского муници-

пального района 07 01 14 0 02 0000   4,80000 0,00000 0,00000 

Софинансирование расхо-

дов на реализацию меро-

приятий муниципальных 

программ в области водо-

снабжения и водоотведе-

ния 07 01 14 0 02 S2370   4,80000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 01 14 0 02 S2370 620 4,80000 0,00000 0,00000 

Общее образование 07 02     92561,29101 73253,63600 73347,43600 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района " Разви-

тие образования, моло-

дежной политики и спорта 

в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-

2021 годы" 07 02 06 0 00 00000   92556,76851 73253,63600 73347,43600 

Подпрограмма "Развитие 

образования в Парфин-

ском муниципальном рай-

оне" муниципальной про-

граммы Парфинского 

муниципального района 

"Развитие образования, 07 02 06 1 00 00000   92015,63251 72824,30000 72918,10000 
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молодежной политики и 

спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 

Развитие системы образо-

вания Парфинского муни-

ципального района 07 02 06 1 01 00000   1447,600000 0,000000 0,000000 

Реализация прочих меро-

приятий  в организациях, 

реализующих основные 

общеобразовательные 

программы 07 02 06 1 01 23210   346,000000 0,000000 0,000000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 01 23210 620 346,000000 0,000000 0,000000 

Расходы на погашение 

просроченной кредитор-

ской задолженности му-

ниципальных образова-

тельных организаций, 

обновление их материаль-

но-технической базы, 

развитие муниципальной 

системы образования за 

счет иных межбюджетных 

трансфертов  07 02 06 1 01 76140   1101,600000 0,000000 0,000000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 01 76140 620 1101,600000 0,000000 0,000000 

Создание условий для 

получения качественного 

образования 07 02 06 1 03 00000   663,00000 662,80000 662,80000 

Обеспечение муници-

пальных организаций, 

осуществляющих образо-

вательную деятельность 

по образовательным про-

граммам начального об-

щего, основного общего и 

среднего общего образо-

вания, учебниками и 

учебными пособиями 07 02 06 1 03 70500   500,80000 500,80000 500,80000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 03 70500 620 500,80000 500,80000 500,80000 

Обеспечение доступа к 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" муници-

пальных организаций, 

осуществляющих образо-

вательную деятельность 

по образовательным про-

граммам начального об-

щего, основного общего и 

среднего общего образо-

вания 07 02 06 1 03 70570   142,00000 142,00000 142,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 03 70570 620 142,00000 142,00000 142,00000 

Приобретение или изго-

товление бланков доку-

ментов об образовании и 

(или) о квалификации 

муниципальными образо-

вательными организация-

ми 07 02 06 1 03 72080   20,00000 20,00000 20,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 03 72080 620 20,00000 20,00000 20,00000 

Софинансирование расхо-

дов на приобретение или 

изготовление бланков 

документов об образова-

нии и (или) о квалифика- 07 02 06 1 03 S2080   0,20000 0,00000 0,00000 
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ции муниципальными 

образовательными орга-

низациями 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 03 S2080 620 0,20000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельно-

сти образовательных ор-

ганизаций района и учре-

ждения, обслуживающего 

и сопровождающего дея-

тельность муниципальных 

организаций 07 02 06 1 04 00000   87370,46251 72161,50000 72255,30000 

Обеспечение деятельно-

сти образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

основные общеобразова-

тельные программы 07 02 06 1 04 01210   11742,70000 11830,80000 11924,60000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 04 01210 620 11742,70000 11830,80000 11924,60000 

Обеспечение государст-

венных гарантий реализа-

ции прав на получение 

общедоступного и бес-

платного дошкольного 

образования в муници-

пальных дошкольных 

образовательных органи-

зациях, общедоступного и 

бесплатного дошкольного, 

начального общего, ос-

новного общего, среднего 

общего образования в 

муниципальных общеоб-

разовательных организа-

циях, обеспечение допол-

нительного образования 

детей в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях в части рас-

ходов на оплату труда 

работникам образователь-

ных организаций, техни-

ческие средства обучения, 

расходные материалы и 

хозяйственные нужды 

образовательных органи-

заций, на организацию 

обучения по основным 

общеобразовательным 

программам на дому, воз-

мещение расходов за 

пользование услугой дос-

тупа к информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, 

организующих обучение 

детей-инвалидов с ис-

пользованием дистанци-

онных образовательных 

технологий 07 02 06 1 04 70040   53322,40000 53305,70000 53305,70000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 04 70040 620 53322,40000 53305,70000 53305,70000 

Осуществление отдель-

ных государственных 

полномочий по оказанию 

мер социальной поддерж-

ки обучающимся муници-

пальных образовательных 07 02 06 1 04 70060   6102,30000 6102,30000 6102,30000 
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организаций 

Социальные выплаты 

гражданам, кроме пуб-

личных нормативных 

социальных выплат 07 02 06 1 04 70060 320 2958,90000 2958,90000 2958,90000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 04 70060 620 3143,40000 3143,40000 3143,40000 

Ежемесячное денежное 

вознаграждение за класс-

ное руководство в муни-

ципальных образователь-

ных организациях, реали-

зующих общеобразова-

тельные программы на-

чального общего, основ-

ного общего и среднего 

общего образования 07 02 06 1 04 70630   922,70000 922,70000 922,70000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 04 70630 620 922,70000 922,70000 922,70000 

Софинансирование расхо-

дов муниципальных, ка-

зенных, бюджетных и 

автономных учреждений  

по приобретению комму-

нальных услуг 07 02 06 1 04 72300   11640,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 04 72300 620 11640,50000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  

учреждений по приобре-

тению коммунальных 

услуг 07 02 06 1 04 S2300   2910,10000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 04 S2300 620 2910,10000 0,00000 0,00000 

Расходы на оказание фи-

нансовой поддержки уча-

стникам Программы 

«Учитель для России» за 

счет иных межбюджетных 

трансфертов муниципаль-

ным районам 07 02 06 1 04 76130   729,76251 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 04 76130 620 729,76251 0,00000 0,00000 

Федеральный проект «Со-

временная школа» 07 02 06 1 Е1 00000   2534,57000 0,00000 0,00000 

Расходы на обновление 

материально-технической 

базы для формирования у 

обучающихся современ-

ных технологических и 

гуманитарных навыков  07 02 06 1 Е1 51690   1551,27000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 Е1 51690 620 1551,27000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельно-

сти центров образования 

цифрового и гуманитар-

ного профилей в общеоб-

разовательных муници-

пальных организациях 07 02 06 1 Е1 70020   983,30000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 1 Е1 70020 620 983,30000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопас-

ность учреждений систе-

мы образования Парфин-

ского муниципального 

района" муниципальной 

программы Парфинского 

муниципального района 

"Развитие образования, 

молодежной политики и 07 02 06 3 00 00000   541,13600 429,33600 429,33600 
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спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 

Обеспечение пожарной 

безопасности организаций 

системы образования 07 02 06 3 01 00000   427,16000 360,86000 360,86000 

Обеспечение пожарной 

безопасности, антитерро-

ристической и антикри-

минальной безопасности 

муниципальных дошколь-

ных образовательных 

организаций, муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, 

муниципальных органи-

заций дополнительного 

образования детей 07 02 06 3 01 72120   360,86000 360,86000 360,86000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 3 01 72120 620 360,86000 360,86000 360,86000 

Софинансирование расхо-

дов  по обеспечению 

безопасности муници-

пальных дошкольных 

образовательных органи-

заций, муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, муници-

пальных организаций 

дополнительного образо-

вания детей 07 02 06 3 01 S2120   66,30000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 3 01 S2120 620 66,30000 0,00000 0,00000 

Обеспечение антитерро-

ристической и антикри-

минальной безопасности 

организаций системы 

образования 07 02 06 3 02 00000   113,97600 68,47600 68,47600 

Обеспечение пожарной 

безопасности, антитерро-

ристической и антикри-

минальной безопасности 

муниципальных дошколь-

ных образовательных 

организаций, муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, 

муниципальных органи-

заций дополнительного 

образования детей 07 02 06 3 02 72120   68,47600 68,47600 68,47600 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 3 02 72120 620 68,47600 68,47600 68,47600 

Софинансирование расхо-

дов  по обеспечению 

безопасности муници-

пальных дошкольных 

образовательных органи-

заций, муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, муници-

пальных организаций 

дополнительного образо-

вания детей 07 02 06 3 02 S2120   45,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 06 3 02 S2120 620 45,50000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Улуч-

шение жилищных усло-

вий  граждан, проживаю- 07 02 14 0 00 00000   4,52250 0,00000 0,00000 
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щих в Парфинском муни-

ципальном районе на 

2016-2020 годы" 

Обеспечение образова-

тельных организаций ка-

чественной питьевой во-

дой за счет установки и 

обслуживания систем 

очистки воды в образова-

тельных организациях 

Парфинского муници-

пального района 07 02 14 0 02 0000   4,52250 0,00000 0,00000 

Софинансирование расхо-

дов на реализацию меро-

приятий муниципальных 

программ в области водо-

снабжения и водоотведе-

ния 07 02 14 0 02 S2370   4,52250 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 02 14 0 02 S2370 620 4,52250 0,00000 0,00000 

Дополнительное образо-

вание детей 07 03     20981,91496 13975,68800 14063,08800 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района " Разви-

тие образования, моло-

дежной политики и спорта 

в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-

2021 годы" 07 03 06 0 00 00000   11169,11246 6323,78800 6383,88800 

Подпрограмма "Развитие 

образования в Парфин-

ском муниципальном рай-

оне" муниципальной про-

граммы Парфинского 

муниципального района 

"Развитие образования, 

молодежной политики и 

спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 07 03 06 1 00 00000   11102,12446 6286,70000 6346,80000 

Развитие системы  обра-

зования Парфинского 

муниципального района 07 03 06 1 01 00000   260,00000 0,00000 0,00000 

Реализация  прочих меро-

приятий в организациях 

дополнительного образо-

вания 07 03 06 1 01 23240   260,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 03 06 1 01 23240 620 260,00000 0,00000 0,00000 

Развитие дополнительно-

го образования в Парфин-

ском муниципальном рай-

оне 07 03 06 1 02 00000   135,00000 0,00000 0,00000 

Организация и проведе-

ние мероприятий с детьми 

в организациях дополни-

тельного образования  07 03 06 1 02 23230   135,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 03 06 1 02 23230 620 135,00000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельно-

сти образовательных ор-

ганизаций района и учре-

ждения, обслуживающего 

и сопровождающего дея-

тельность муниципальных 

организаций 07 03 06 1 04 00000   10707,12446 6286,70000 6346,80000 

Обеспечение деятельно-

сти организаций дополни-

тельного образования 07 03 06 1 04 01230   5920,72446 6286,70000 6346,80000 
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Субсидии автономным 

учреждениям 07 03 06 1 04 01230 620 5920,72446 6286,70000 6346,80000 

Софинансирование расхо-

дов муниципальных, ка-

зенных, бюджетных и 

автономных учреждений  

по приобретению комму-

нальных услуг 07 03 06 1 04 72300   3829,10000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 03 06 1 04 72300 620 3829,10000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  

учреждений по приобре-

тению коммунальных 

услуг 07 03 06 1 04 S2300   957,30000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 03 06 1 04 S2300 620 957,30000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопас-

ность учреждений систе-

мы образования Парфин-

ского муниципального 

района" муниципальной 

программы Парфинского 

муниципального района 

"Развитие образования, 

молодежной политики и 

спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 07 03 06 3 00 00000   66,98800 37,08800 37,08800 

Обеспечение пожарной 

безопасности организаций 

системы образования 07 03 06 3 01 00000   20,99600 10,99600 10,99600 

Обеспечение пожарной 

безопасности, антитерро-

ристической и антикри-

минальной безопасности 

муниципальных дошколь-

ных образовательных 

организаций, муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, 

муниципальных органи-

заций дополнительного 

образования детей 07 03 06 3 01 72120   10,99600 10,99600 10,99600 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 03 06 3 01 72120 620 10,99600 10,99600 10,99600 

Софинансирование расхо-

дов  по обеспечению 

безопасности муници-

пальных дошкольных 

образовательных органи-

заций, муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, муници-

пальных организаций 

дополнительного образо-

вания детей 07 03 06 3 01 S2120   10,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 03 06 3 01 S2120 620 10,00000 0,00000 0,00000 

Обеспечение антитерро-

ристической и антикри-

минальной безопасности 

организаций системы 

образования 07 03 06 3 02 00000   45,99200 26,09200 26,09200 

Обеспечение пожарной 

безопасности, антитерро-

ристической и антикри-

минальной безопасности 

муниципальных дошколь-

ных образовательных 

организаций, муници- 07 03 06 3 02 72120   26,09200 26,09200 26,09200 
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пальных общеобразова-

тельных организаций, 

муниципальных органи-

заций дополнительного 

образования детей 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 03 06 3 02 72120 620 26,09200 26,09200 26,09200 

Софинансирование расхо-

дов  по обеспечению 

безопасности муници-

пальных дошкольных 

образовательных органи-

заций, муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, муници-

пальных организаций 

дополнительного образо-

вания детей 07 03 06 3 02 S2120   19,90000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 03 06 3 02 S2120 620 19,90000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие культуры Парфинско-

го муниципального рай-

она на 2016-2021 годы" 07 03 07 0 00 00000   9812,80250 7651,90000 7679,20000 

Подпрограмма "Культура 

Парфинского муници-

пального района" муни-

ципальной программы 

Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие культуры Парфинско-

го муниципального рай-

она на 2016-2021 годы" 07 03 07 1 00 00000   9655,60250 7651,90000 7679,20000 

Обеспечение прав граж-

дан на равный доступ к 

культурным ценностям и 

участию в культурной 

жизни, создание условий 

для развития и реализации 

творческого и граждан-

ско- патриотического  

потенциала каждой лич-

ности 07 03 07 1 02 00000   9655,60250 7651,90000 7679,20000 

Обеспечение деятельно-

сти организаций дополни-

тельного образования 07 03 07 1 02 01230   7626,30000 7651,90000 7679,20000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 07 03 07 1 02 01230 610 7626,30000 7651,90000 7679,20000 

Реализация прочих меро-

приятий в организациях 

дополнительного образо-

вания   07 03 07 1 02 23240   84,10250 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 07 03 07 1 02 23240 610 84,10250 0,00000 0,00000 

Софинансирование расхо-

дов муниципальных, ка-

зенных, бюджетных и 

автономных учреждений 

по приобретению комму-

нальных услуг 07 03 07 1 02 72300   1556,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 07 03 07 1 02 72300 610 1556,20000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  

учреждений по приобре-

тению коммунальных 

услуг 07 03 07 1 02 S2300   389,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 07 03 07 1 02 S2300 610 389,00000 0,00000 0,00000 
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Подпрограмма "Безопас-

ность учреждений куль-

туры и учреждений до-

полнительного образова-

ния детей в сфере культу-

ры Парфинского муници-

пального района" муни-

ципальной программы 

Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие культуры Парфинско-

го муниципального рай-

она на 2016-2021 годы" 07 03 07 2 00 00000   157,20000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня по-

жарной безопасности 07 03 07 2 01 00000   87,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий 

по безопасности в органи-

зациях дополнительного 

образования  07 03 07 2 01 23430   87,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 07 03 07 2 01 23430 610 87,00000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня анти-

террористической и анти-

криминальной безопасно-

сти 07 03 07 2 02 00000   38,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий 

по безопасности в органи-

зациях дополнительного 

образования  07 03 07 2 02 23430   38,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 07 03 07 2 02 23430 610 38,00000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня безо-

пасности труда 07 03 07 2 03 00000   32,20000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий 

по безопасности в органи-

зациях дополнительного 

образования  07 03 07 2 03 23430   32,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 07 03 07 2 03 23430 610 32,20000 0,00000 0,00000 

Молодежная политика 07 07     957,35000 949,80000 949,80000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие образования, моло-

дежной политики и спорта 

в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-

2021 годы" 07 07 06 0 00 00000   957,35000 949,80000 949,80000 

Подпрограмма "Развитие 

образования в Парфин-

ском муниципальном рай-

оне" муниципальной про-

граммы Парфинского 

муниципального района 

"Развитие образования, 

молодежной политики и 

спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 07 07 06 1 00 00000   851,60000 851,60000 851,60000 

Развитие дополнительно-

го образования в Парфин-

ском муниципальном рай-

оне 07 07 06 1 02 00000   851,60000 851,60000 851,60000 

Оздоровление детей 07 07 06 1 02 23720   851,60000 851,60000 851,60000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 07 06 1 02 23720 620 851,60000 851,60000 851,60000 

Подпрограмма "Развитие 

и реализация потенциала 

молодежи Парфинского 07 07 06 2 00  00000   61,20000 61,20000 61,20000 
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муниципального района" 

муниципальной програм-

мы Парфинского муници-

пального района " Разви-

тие образования, моло-

дежной политики и спорта 

в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-

2021 годы" 

Выявление, продвижение 

и поддержка активности 

молодежи и ее достиже-

ний в различных  сферах 

деятельности, в том числе 

по волонтерскому движе-

нию 07 07 06 2 02  00000   61,20000 61,20000 61,20000 

Реализация мероприятий 

по молодежной политике 07 07 06 2 02 23730   17,00000 17,00000 17,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 07 06 2 02 23730 620 17,00000 17,00000 17,00000 

Расходы  по организации 

и осуществлению меро-

приятий по работе с деть-

ми и молодежью  в посе-

лениях на осуществление 

полномочий по решению 

вопросов местного значе-

ния поселений 07 07 06 2 02 62040   44,20000 44,20000 44,20000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 07 06 2 02 62040 620 44,20000 44,20000 44,20000 

Подпрограмма "Патрио-

тическое воспитание на-

селения Парфинского 

муниципального района" 

муниципальной програм-

мы Парфинского муници-

пального района " Разви-

тие образования, моло-

дежной политики и спорта 

в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-

2021 годы" 07 07 06 5 00  00000   44,55000 37,00000 37,00000 

Совершенствование форм 

и методов работы по пат-

риотическому воспита-

нию граждан 07 07 06 5 02  00000   34,05000 26,50000 26,50000 

Реализация мероприятий 

патриотической направ-

ленности  07 07 06 5 02 23710   7,55000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 07 06 5 02 23710 620 7,55000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий 

патриотической направ-

ленности в поселениях на 

осуществление полномо-

чий по решению вопросов 

местного значения посе-

лений 07 07 06 5 02 62030   26,50000 26,50000 26,50000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 07 06 5 02 62030 620 26,50000 26,50000 26,50000 

Военно-патриотическое 

воспитание, взаимодейст-

вие с различными органи-

зациями, занимающимися 

подготовкой молодежи к 

военной службе 07 07 06 5 03  00000   10,50000 10,50000 10,50000 

Реализация мероприятий 

патриотической направ-

ленности в поселениях на 

осуществление полномо- 07 07 06 5 03 62030   10,50000 10,50000 10,50000 
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чий по решению вопросов 

местного значения посе-

лений 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 07 06 5 03 62030 620 10,50000 10,50000 10,50000 

Другие вопросы в облас-

ти образования 07 09     11602,33993 10484,80000 10547,60000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Совер-

шенствование системы 

муниципального управле-

ния в Парфинском муни-

ципальном районе на 

2017-2021 годы" 07 09 02 0 00 0000   61,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие 

муниципальной службы в 

Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципаль-

ной программы Парфин-

ского муниципального 

района "Совершенствова-

ние системы муниципаль-

ного управления в Пар-

финском муниципальном 

районе на 2017-2021 го-

ды" 07 09 02 1 00 00000   57,00000 0,00000 0,00000 

Развитие и обеспечение 

системы муниципальной 

службы в Парфинском 

муниципальном районе 07 09 02 1 01 00000   11,40000 0,00000 0,00000 

Реализация   мероприятий 

подпрограммы "Развитие  

муниципальной службы в 

Парфинском муниципаль-

ном районе" муниципаль-

ной программы Парфин-

ского муниципального 

района "Совершенствова-

ние системы муниципаль-

ного управления в Пар-

финском муниципальном 

районе на 2017-2021 го-

ды" 07 09 02 1 01 23110   11,40000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 07 09 02 1 01 23110 240 11,40000 0,00000 0,00000 

Расходы на организацию 

профессионального обра-

зования и дополнительно-

го профессионального 

образования выборных 

должностных лиц, слу-

жащих и муниципальных 

служащих  07 09 02 1 01 S2280   45,60000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 07 09 02 1 01 S2280 240 45,60000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Противо-

действие коррупции в 

Парфинском муниципаль-

ном районе» муниципаль-

ной программы Парфин-

ского муниципального 

района "Совершенствова-

ние системы муниципаль-

ного управления в Пар-

финском муниципальном 07 09 02 3 00 00000   4,00000 0,00000 0,00000 
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районе на 2017-2021 го-

ды" 

Совершенствование пра-

вового регулирования в 

сфере противодействия 

коррупции 07 09 02 3 01 00000   4,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий 

подпрограммы "Противо-

действие коррупции в 

Парфинском муниципаль-

ном районе"  муници-

пальной программы Пар-

финского муниципально-

го района "Совершенство-

вание системы муници-

пального управления в 

Парфинском муниципаль-

ном районе на 2017-2021 

годы" 07 09 02 3 01 23130   4,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 07 09 02 3 01 23130 240 4,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района " Разви-

тие образования, моло-

дежной политики и спорта 

в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-

2021 годы" 07 09 06 0 00 00000   11541,33993 10484,80000 10547,60000 

Подпрограмма "Развитие 

образования в Парфин-

ском муниципальном рай-

оне" муниципальной про-

граммы Парфинского 

муниципального района 

"Развитие образования, 

молодежной политики и 

спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 07 09 06 1 00 00000   11533,33993 10484,80000 10547,60000 

Развитие системы образо-

вания Парфинского муни-

ципального района 07 09 06 1 01 00000   221,79900 0,00000 0,00000 

Реализация прочих меро-

приятий в организациях, 

обеспечивающих предос-

тавление услуг в сфере 

образования 07 09 06 1 01 23350   221,79900 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 09 06 1 01 23350 620 221,79900 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельно-

сти образовательных ор-

ганизаций района и учре-

ждения, обслуживающего 

и сопровождающего дея-

тельность муниципальных 

организаций 07 09 06 1 04 00000   7413,14093 6586,40000 6649,20000 

Обеспечение деятельно-

сти организаций, обеспе-

чивающих предоставле-

ние услуг в сфере образо-

вания 07 09 06 1 04 01350   6826,54093 6408,10000 6470,90000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 09 06 1 04 01350 620 6826,54093 6408,10000 6470,90000 

Осуществление отдель-

ных государственных 

полномочий по оказанию 

мер социальной поддерж- 07 09 06 1 04 70060   178,30000 178,30000 178,30000 
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ки обучающимся муници-

пальных образовательных 

организаций 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 09 06 1 04 70060 620 178,30000 178,30000 178,30000 

Софинансирование расхо-

дов муниципальных, ка-

зенных, бюджетных и 

автономных учреждений 

по приобретению комму-

нальных услуг 07 09 06 1 04 72300   326,60000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 09 06 1 04 72300 620 326,60000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  

учреждений по приобре-

тению коммунальных 

услуг 07 09 06 1 04 S2300   81,70000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 09 06 1 04 S2300 620 81,70000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельно-

сти Комитета образова-

ния, спорта и молодежной 

политики Администрации 

Парфинского муници-

пального района 07 09 06 1 05 00000   3898,40000 3898,40000 3898,40000 

Расходы на обеспечение 

функций муниципальных  

органов 07 09 06 1 05 01000   2404,14000 2404,14000 2404,14000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 07 09 06 1 05 01000 120 2370,14000 2370,14000 2370,14000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 07 09 06 1 05 01000 240 34,00000 34,00000 34,00000 

Расходы по содержанию 

штатных единиц по осу-

ществление  полномочий 

по решению вопросов 

местного значения посе-

лений 07 09 06 1 05 62010   364,36000 364,36000 364,36000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 07 09 06 1 05 62010 120 336,46000 336,46000 336,46000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных)  нужд 07 09 06 1 05 62010 240 27,90000 27,90000 27,90000 

Возмещение затрат по 

содержанию штатных 

единиц, осуществляющих 

переданные отдельные 

государственные полно-

мочия области 07 09 06 1 05 70280   1129,90000 1129,90000 1129,90000 

Расходы на выплаты пер-

соналу государственных 

(муниципальных)  органов 07 09 06 1 05 70280 120 1057,10000 1057,10000 1057,10000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обеспе-

чения государственных 

(муниципальных нужд) 07 09 06 1 05 70280 240 72,80000 72,80000 72,80000 

Подпрограмма "Безопас-

ность учреждений систе-

мы образования Парфин-

ского муниципального 

района" муниципальной 

программы Парфинского 

муниципального района 

"Развитие образования, 

молодежной политики и 07 09 06 3 00 00000   8,00000 0,00000 0,00000 
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спорта в Парфинском 

муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 

Обеспечение пожарной 

безопасности учреждений 

системы образования 07 09 06 3 01 00000   8,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий 

по обеспечению безопас-

ности в организациях, 

обеспечивающих предос-

тавление услуг в сфере 

образования 07 09 06 3 01 23450   8,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 07 09 06 3 01 23450 620 8,00000 0,00000 0,00000 

Культура,  кинемато-

графия  08       39517,73006 31489,90000 30465,70700 

Культура  08 01     39517,73006 31489,90000 30465,70700 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие культуры Парфинско-

го муниципального рай-

она на 2016-2021 годы" 08 01 07 0 00 00000   39517,73006 31489,90000 30465,70700 

Подпрограмма "Культура 

Парфинского муници-

пального района" муни-

ципальной программы 

Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие культуры Парфинско-

го муниципального рай-

она на 2016-2021 годы" 08 01 07 1 00 00000   39243,13006 31489,90000 30465,70700 

Сохранение объектов 

культурного наследия, 

находящихся в собствен-

ности Парфинского муни-

ципального района 08 01 07 1 01 00000   7,80000 0,00000 0,00000 

Реализация прочих меро-

приятий в сфере культуры 08 01 07 1 01 23250   7,80000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 08 01 07 1 01 23250 610 7,80000 0,00000 0,00000 

Обеспечение прав граж-

дан на равный доступ к 

культурным ценностям и 

участию в культурной 

жизни, создание условий 

для развития и реализации 

творческого и граждан-

ско- патриотического  

потенциала каждой лич-

ности 08 01 07 1 02 00000   39235,33006 31489,90000 30465,70700 

Обеспечение деятельно-

сти учреждений культуры 08 01 07 1 02 01400   23655,73461 23797,80000 22772,20700 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 08 01 07 1 02 01400 610 23655,73461 23797,80000 22772,20700 

Обеспечение деятельно-

сти библиотек 08 01 07 1 02 01420   7690,70000 7692,10000 7693,50000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 08 01 07 1 02 01420 610 7690,70000 7692,10000 7693,50000 

Расходы по исполнению 

судебных актов 08 01 07 1 02 23100   22,14200 0,00000 0,00000 

Исполнение судебных 

актов 08 01 07 1 02 23100 830 22,14200 0,00000 0,00000 

Реализация прочих меро-

приятий в сфере культуры 08 01 07 1 02 23250   1047,05445 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 08 01 07 1 02 23250 610 1047,05445 0,00000 0,00000 

Софинансирование расхо-

дов по строительству му- 08 01 07 1 02 41010   2057,09900 0,00000 0,00000 
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ниципальных учреждений 

культуры 

Бюджетные инвестиции  08 01 07 1 02 41010 410 2057,09900 0,00000 0,00000 

Софинансирование расхо-

дов муниципальных, ка-

зенных, бюджетных и 

автономных учреждений 

по приобретению комму-

нальных услуг 08 01 07 1 02 72300   3770,10000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 08 01 07 1 02 72300 610 3770,10000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  

учреждений по приобре-

тению коммунальных 

услуг 08 01 07 1 02 S2300   942,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 08 01 07 1 02 S2300 610 942,50000 0,00000 0,00000 

Расходы на обеспечение 

развития и укрепления 

материально-технической 

базы муниципальных до-

мов культуры в населен-

ных пунктах с числом 

жителей до 50 

тыс.человек 08 01 07 1 02 L4670   50,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 08 01 07 1 02 L4670 610 50,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопас-

ность учреждений куль-

туры и учреждений до-

полнительного образова-

ния детей в сфере культу-

ры Парфинского муници-

пального района" муни-

ципальной программы 

Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие культуры Парфинско-

го муниципального рай-

она на 2016-2021 годы" 08 01 07 2 00 00000   274,60000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня по-

жарной безопасности 08 01 07 2 01 00000   160,60000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий 

по безопасности  в учреж-

дениях культуры 08 01 07 2 01 23440   160,60000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 08 01 07 2 01 23440 610 160,60000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня анти-

террористической и анти-

криминальной безопасно-

сти 08 01 07 2 02 00000   114,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий 

по безопасности  в учреж-

дениях культуры 08 01 07 2 02 23440   114,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным 

учреждениям 08 01 07 2 02 23440 610 114,00000 0,00000 0,00000 

Социальная политика 10       31370,29827 25077,16032 25077,16032 

Пенсионное обеспечение 10 01     2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Прочие расходы, не отне-

сенные к муниципальным 

программам Парфинского 

муниципального района 10 01 95 0 00 00000   2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Доплаты к пенсиям  му-

ниципальных служащих и 

лиц, замещавших муни-

ципальные должности 10 01 95 8 00 26020   2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Публичные нормативные 

социальные выплаты гра- 10 01 95 8 00 26020 310 2651,73013 2290,20000 2290,20000 
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жданам 

Охрана семьи и детства 10 04     28718,56814 22786,96032 22786,96032 

Муниципальная програм-

ма  Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие жилищного строи-

тельства на территории 

Парфинского района на 

2014-2021 годы" 10 04 10 0 00 00000   430,87955 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Обеспе-

чение жильем молодых 

семей на территории 

Парфинского района" 

муниципальной програм-

мы Парфинского муници-

пального района "Разви-

тие жилищного строи-

тельства на территории 

Парфинского района на 

2014-2021 годы" 10 04 10 2 00 00000   430,87955 0,00000 0,00000 

Обеспечение предостав-

ления молодым семьям 

социальных выплат на 

предоставление жилья 

экономического класса 

или индивидуальное 

строительство индивиду-

ального жилого дома эко-

номического класса, а 

также создание условий 

для привлечения молоды-

ми семьями собственных 

средств, дополнительных 

финансовых средств кре-

дитных и других органи-

заций, предоставляющих 

кредиты и займы, в том 

числе ипотечные кредиты, 

для приобретения жилого 

помещения или строи-

тельства индивидуального 

жилого дома 10 04 10 2 01 00000   430,87955 0,00000 0,00000 

Расходы на софинансиро-

вание социальных выплат 

молодым семьям 10 04 10 2 01 L4970   430,87955 0,00000 0,00000 

Социальные выплаты 

гражданам, кроме пуб-

личных нормативных 

социальных выплат 10 04 10 2 01 L4970 320 430,87955 0,00000 0,00000 

Расходы на осуществле-

ние охраны семьи и дет-

ства, не отнесенные к 

муниципальным про-

граммам Парфинского 

муниципального района 10 04 98 0 00 00000   28287,68859 22786,96032 22786,96032 

Компенсация родитель-

ской платы родителям 

(законным представите-

лям) детей, посещающих 

частные и муниципальные 

образовательные органи-

зации, реализующие обра-

зовательную программу 

дошкольного образования 10 04 98 0 00 70010   1006,20000 1006,20000 1006,20000 

Публичные нормативные 

социальные выплаты гра-

жданам 10 04 98 0 00 70010 310 1006,20000 1006,20000 1006,20000 

Содержание ребенка в 

семье опекуна и приемной 10 04 98 0  00 70130   21283,40000 15750,90000 15750,90000 
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семье, а также вознаграж-

дение, причитающееся 

приемному родителю 

Публичные нормативные 

социальные выплаты гра-

жданам 10 04 98 0  00 70130 310 12461,80000 6929,30000 6929,30000 

Социальные выплаты 

гражданам, кроме пуб-

личных нормативных 

социальных выплат 10 04 98 0  00 70130 320 8821,60000 8821,60000 8821,60000 

Обеспечение жилыми 

помещениями детей-сирот 

и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц 

из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 10 04 98 0 00 R0821   1031,50000 1072,80000 1072,80000 

Бюджетные инвестиции  10 04 98 0 00 R0821 410 1031,50000 1072,80000 1072,80000 

Обеспечение жилыми 

помещениями детей-сирот 

и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц 

из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 

(сверх уровня, предусмот-

ренного соглашением) 10 04 98 0 00 N0821   4966,58859 4957,06032 4957,06032 

Бюджетные инвестиции  10 04 98 0 00 N0821 410 4966,58859 4957,06032 4957,06032 

Физическая культура и 

спорт 11       162,60000 217,60000 217,60000 

Физическая культура  11 01     162,60000 217,60000 217,60000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского муници-

пального района " Разви-

тие образования, моло-

дежной политики и спорта 

в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-

2021 годы" 11 01 06 0 00 00000   162,60000 217,60000 217,60000 

Подпрограмма "Развитие 

физической культуры и 

спорта на территории 

Парфинского муници-

пального района" муни-

ципальной программы 

Парфинского муници-

пального района  " Разви-

тие образования, моло-

дежной политики и спорта 

в Парфинском муници-

пальном районе на 2014-

2021 годы" 11 01 06 4 00 00000   162,60000 217,60000 217,60000 

Развитие физической 

культуры и массового 

спорта на территории 

района  11 01 06 4 01 00000   162,60000 217,60000 217,60000 

Проведение мероприятий 

по физической культуре и 

спорту в организациях  

дополнительного образо-

вания 11 01 06 4 01 23530   12,00000 67,00000 67,00000 

Субсидии автономным 

учреждениям 11 01 06 4 01 23530 620 12,00000 67,00000 67,00000 

Расходы по обеспечению 

условий для развития на 

территории поселений 

физической культуры и 

массового спорта, органи- 11 01 06 4 01 62050   150,60000 150,60000 150,60000 
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зации проведения офици-

альных физкультурно-

оздоровительных и спор-

тивных мероприятий по-

селения на осуществление  

полномочий по решению 

вопросов местного значе-

ния 

Субсидии автономным 

учреждениям 11 01 06 4 01 62050 620 150,60000 150,60000 150,60000 

Обслуживание государ-

ственного и муници-

пального долга 13       67,13300 514,05700 768,74300 

Обслуживание государ-

ственного внутреннего и 

муниципального долга 13 01     67,13300 514,05700 768,74300 

Муниципальная програм-

ма Парфинского  муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 13 01 12 0 00 00000   67,13300 514,05700 768,74300 

Подпрограмма "Органи-

зация  и обеспечение  

осуществления бюджет-

ного процесса, управле-

ние муниципальным дол-

гом Парфинского муни-

ципального района" му-

ниципальной  программы 

Парфинского муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 13 01 12 1 00 00000   67,13300 514,05700 768,74300 

Обеспечение исполнения 

долговых обязательств 

Парфинского муници-

пального района 13 01 12 1 01 00000   67,13300 514,05700 768,74300 

Процентные платежи по 

муниципальному долгу 

Парфинского муници-

пального района 13 01 12 1 01 23080   67,13300 514,05700 768,74300 

Обслуживание муници-

пального долга  13 01 12 1 01 23080 730 67,13300 514,05700 768,74300 

Межбюджетные транс-

ферты  общего характе-

ра бюджетам бюджетной 

системы  Российской 

Федерации  14       15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Дотации  на выравнива-

ние  бюджетной обеспе-

ченности   субъектов 

Российской Федерации и 

муниципальных образо-

ваний 14 01     15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Муниципальная програм-

ма Парфинского  муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 14 01 12 0 00 00000   15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Подпрограмма "Финансо-

вая поддержка муници-

пальных образований 

Парфинского муници-

пального района" муни- 14 01 12 2 00 00000   15401,60000 12583,70000 12341,90000 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

198 

 

Наименование Рз ПР ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

ципальной программы 

Парфинского  муници-

пального района "Управ-

ление муниципальными 

финансами Парфинского 

муниципального района 

на 2015-2021 годы" 

Обеспечение сбалансиро-

ванности и повышение  

устойчивости бюджетов 

муниципальных образо-

ваний Парфинского му-

ниципального района 14 01 12 2 02 00000   15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Выравнивание бюджетной 

обеспеченности поселе-

ний 14 01 12 2 02 70100   15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Дотации  14 01 12 2 02 70100 510 15401,60000 12583,70000 12341,90000 

Всего расходов         301955,98439 250524,28032 250847,28032 

 

Приложение 9 

к решению Думы Парфинского муниципального района 

"О внесении изменений в решение Думы от 29.11.2018 

№180"О бюджете Парфинского муниципального района 

на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов" 

 

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям  

(муниципальным программам Парфинского муниципального района и непрограммным направлениям деятель-

ности),  группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета муниципального 

района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование ЦСР Рз ПР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Обеспе-

чение экономического развития Пар-

финского муниципального района на 

2014-2016 годы" 01 0 0000       100,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Обеспе-

чение экономического развития Пар-

финского муниципального района на 

2017-2021 годы" 01 0 00 00000       100,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие  малого и сред-

него предпринимательства в монопро-

фильном муниципальном образовании 

Парфинское городское поселение"   муни-

ципальной  программы Парфинского му-

ниципального района "Обеспечение эко-

номического развития Парфинского муни-

ципального района на 2017-2021 годы" 01 3 00 00000       100,00000 0,00000 0,00000 

Совершенствование системы поддержки 

субъектов малого и среднего предприни-

мательства в монопрофильном муници-

пальном образовании Парфинское город-

ское поселение, обеспечивающей условия 

их устойчивости функционирования 01 3 01 00000       100,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на поддержку субъектов малого и 

среднего предпринимательства в моно-

профильном муниципальном образовании 

Парфинское городское поселение 01 3 01 23180       100,00000 0,00000 0,00000 

Национальная экономика 01 3 01 23180 04     100,00000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области национальной 

экономики 01 3 01 23180 04 12   100,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии юридическим лицам (кроме 

некоммерческих организаций), индивиду-

альным предпринимателям, физическим 01 3 0123180 04 12 810 100,00000 0,00000 0,00000 
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лицам- производителым товаров, работ, 

услуг 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Совер-

шенствование системы муниципально-

го управления в Парфинском муници-

пальном районе на 2017-2021 годы" 02 0 00 00000       687,50000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие  муниципаль-

ной службы в Парфинском муници-

пальном районе" муниципальной про-

граммы Парфинского муниципального 

района "Совершенствование системы 

муниципального управления в Парфин-

ском муниципальном районе на 2017-

2021 годы" 02 1 00 00000       413,30000 0,00000 0,00000 

Развитие  и обеспечение системы муници-

пальной службы в Парфинском муници-

пальном районе 02 1 01 00000       313,30000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий подпрограммы 

"Развитие  муниципальной службы в Пар-

финском муниципальном районе" муни-

ципальной программы Парфинского му-

ниципального района  "Совершенствова-

ние системы муниципального управления 

в Парфинском муниципальном районе на 

2017-2021 годы" 02 1 01 23110       267,70000 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопросы 02 1 01 23110 01     256,30000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 02 1 01 23110 01 13   256,30000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 02 1 01 23110 01 13 240 256,30000 0,00000 0,00000 

Образование 02 1 01 23110 07     11,40000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области образования 02 1 01 23110 07 09   11,40000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 02 1 01 23110 07 09 240 11,40000 0,00000 0,00000 

Расходы на организацию профессиональ-

ного образования и дополнительного про-

фессионального образования выборных 

должностных лиц, служащих и муници-

пальных служащих  02 1 01 S2280       45,60000 0,00000 0,00000 

Образование 02 1 01 S2280 07     45,60000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области образования 02 1 01 S2280 07 09   45,60000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 02 1 01 S2280 07 09 240 45,60000 0,00000 0,00000 

Развитие деятельности территориального 

общественного самоуправления и повы-

шение его роли в решении вопросов мест-

ного значения 02 1 02 00000       100,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий  подпрограммы 

"Развитие муниципальной службы в Пар-

финском муниципальном районе" муни-

ципальной  программы Парфинского му-

ниципального  района "Совершенствова-

ние системы муниципального управления 

в Парфинском муниципальном районе на 

2017-2021 годы" 02 1 02 23110       100,00000 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопросы 02 1 02 23110 01     100,00000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 02 1 02 23110 01 13   100,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 02 1 02 23110 01 13 240 100,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Информатизация Пар-

финского муниципального района" 

муниципальной программы Парфин- 02 2 00 00000       270,20000 0,00000 0,00000 
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ского муниципального района "Совер-

шенствование системы муниципально-

го управления в Парфинском муници-

пальном районе на 2017-2021 годы" 

Формирование современной информаци-

онной и телекоммуникационной инфра-

структуры и обеспечение ее надлежащего 

функционирования 02 2 02 00000       270,20000 0,00000 0,00000 

Реализация   мероприятий подпрограммы 

"Информатизация Парфинского муници-

пального района"  муниципальной про-

граммы Парфинского муниципального 

района "Совершенствование системы му-

ниципального управления в Парфинском 

муниципальном районе на 2017-2021 го-

ды" 02 2 02 23120       270,20000 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопросы 02 2 02 23120 01     270,20000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 02 2 02 23120 01 13   270,20000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 02 2 02 23120 01 13 240 270,20000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Противодействие кор-

рупции в Парфинском муниципальном 

районе» муниципальной программы 

Парфинского муниципального района 

"Совершенствование системы муници-

пального управления в Парфинском 

муниципальном районе на 2017-2021 

годы" 02 3 00 00000       4,00000 0,00000 0,00000 

Совершенствование правового регулиро-

вания в сфере противодействия коррупции 02 3 01 00000       4,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий подпрограммы 

"Противодействие коррупции в Парфин-

ском муниципальном районе"  муници-

пальной программы Парфинского муни-

ципального района "Совершенствование 

системы муниципального управления в 

Парфинском муниципальном районе на 

2017-2021 годы" 02 3 01 23130       4,00000 0,00000 0,00000 

Образование 02 3 01 23130 07     4,00000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области образования 02 3 01 23130 07 09   4,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 02 3 01 23130 07 09 240 4,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа  Парфин-

ского муниципального района  "Защита 

населения и территорий от чрезвычай-

ных ситуаций природного и техногенно-

го характера на 2016 - 2021 годы" 04 0 00 00000       94,10000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Минимизация последст-

вий чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера" Муниципальной 

программы  Парфинского муниципального 

района  "Защита населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера на 2016 - 2021 

годы" 04 1 00 00000       94,10000 0,00000 0,00000 

Хранение и обновление материального 

резерва предназначенного для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций 04 1 01 00000       94,10000 0,00000 0,00000 

Мероприятия по обеспечению хранения 

материального резерва для ликвидации  

чрезвычайных ситуаций 04 1 01 26010       94,10000 0,00000 0,00000 

Национальная безопасность и правоохра-

нительная деятельность 04 1 01 26010 03     94,10000 0,00000 0,00000 

Защита населения и территории  чрезвы-

чайных ситуаций природного и техноген-

ного характера, гражданская оборона 04 1 01 26010 03 09   94,10000 0,00000 0,00000 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 04 1 01 26010 03 09 240 94,10000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Устой-

чивое развитие сельских территорий 

Парфинского муниципального района 

на 2014-2021 годы" 05 0 00 00000       99,00000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня комплексного обуст-

ройства населенных пунктов, расположен-

ных в сельской местности, объектами со-

циальной и инженерной инфраструктуры 05 0 02 00000       99,00000 0,00000 0,00000 

Расходы по организации в границах посе-

ления электро-, тепло-, газо- и водоснаб-

жения, снабжения населения топливом в 

пределах полномочий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

на осуществление полномочий по реше-

нию вопросов местного значения поселе-

ний 05 0 02 42030       99,00000 0,00000 0,00000 

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 0 02 42030 05     99,00000 0,00000 0,00000 

Коммунальное хозяйство 05 0 02 42030 05 02   99,00000 0,00000 0,00000 

Иные межбюджетные трансферты 05 0 02 42030 05 02 540 99,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района " Разви-

тие образования, молодежной политики 

и спорта в Парфинском муниципальном 

районе на 2014-2021 годы" 06 0 00 00000       

156532,421

90 

124335,100

00 

124657,300

00 

Подпрограмма "Развитие образования в 

Парфинском муниципальном районе" 

муниципальной программы Парфин-

ского муниципального района " Разви-

тие образования, молодежной политики 

и спорта в Парфинском муниципальном 

районе на 2014-2021 годы" 06 1 00 00000       

155198,971

90 

123173,600

00 

123495,800

00 

Развитие системы  образования Парфин-

ского муниципального района 06 1 01 00000       2806,17400 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий   в  орга-

низациях, реализующих основную обще-

образовательную программу дошкольного 

образования 06 1 01 23200       49,00000 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 01 23200 07     49,00000 0,00000 0,00000 

Дошкольное образование 06 1 01 23200 07 01   49,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 01 23200 07 01 620 49,00000 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий  в орга-

низациях, реализующих основные обще-

образовательные программы 06 1 01 23210       346,00000 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 01 23210 07     346,00000 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 1 01 23210 07 02   346,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 01 23210 07 02 620 346,00000 0,00000 0,00000 

Реализация  прочих мероприятий в орга-

низациях дополнительного образования 06 1 01 23240       260,00000 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 01 23240 07     260,00000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 06 1 01 23240 07 03   260,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 01 23240 07 03 620 260,00000 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий в органи-

зациях, обеспечивающих предоставление 

услуг в сфере образования 06 1 01 23350       221,79900 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 01 23350 07     221,79900 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области образования 06 1 01 23350 07 09   221,79900 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 01 23350 07 09 620 221,79900 0,00000 0,00000 

Расходы на погашение просроченной кре-

диторской задолженности муниципальных 06 1 01 76140       1101,60000 0,00000 0,00000 
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образовательных организаций, обновление 

их материально-технической базы, разви-

тие муниципальной системы образования 

за счет иных межбюджетных трансфертов  

Образование 06 1 01 76140 07     1101,60000 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 1 01 76140 07 02   1101,60000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 01 76140 07 02 620 1101,60000 0,00000 0,00000 

Расходы на  мероприятия в сфере обеспе-

чения доступности приоритетных объек-

тов и услуг в приоритетных сферах жизне-

деятельности инвалидов и других маломо-

бильных групп населения в муниципаль-

ных дошкольных организациях 06 1 01 L0271       827,77500 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 01 L0271 07     827,77500 0,00000 0,00000 

Дошкольное образование 06 1 01 L0271 07 01   827,77500 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 01 L0271 07 01 620 827,77500 0,00000 0,00000 

Развитие дополнительного образования в 

Парфинском муниципальном районе 06 1 02 00000       986,60000 851,60000 851,60000 

Организация и проведение мероприятий с 

детьми в организациях дополнительного 

образования  06 1 02 23230       135,00000 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 02 23230 07     135,00000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 06 1 02 23230 07 03   135,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 02 23230 07 03 620 135,00000 0,00000 0,00000 

Оздоровление детей 06 1 02 23720       851,60000 851,60000 851,60000 

Образование 06 1 02 23720 07     851,60000 851,60000 851,60000 

Молодежная политика  06 1 02 23720 07 07   851,60000 851,60000 851,60000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 02 23720 07 07 620 851,60000 851,60000 851,60000 

Создание условий для получения качест-

венного образования 06 1 03 00000       663,00000 662,80000 662,80000 

Обеспечение муниципальных организа-

ций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным про-

граммам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, 

учебниками и учебными пособиями 06 1 03 70500       500,80000 500,80000 500,80000 

Образование 06 1 03 70500 07     500,80000 500,80000 500,80000 

Общее образование 06 1 03 70500 07 02   500,80000 500,80000 500,80000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 03 70500 07 02 620 500,80000 500,80000 500,80000 

Обеспечение доступа к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

муниципальных организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего об-

щего образования 06 1 03 70570       142,00000 142,00000 142,00000 

Образование 06 1 03 70570 07     142,00000 142,00000 142,00000 

Общее образование 06 1 03 70570 07 02   142,00000 142,00000 142,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 03 70570 07 02 620 142,00000 142,00000 142,00000 

Приобретение или изготовление бланков 

документов об образовании и (или) о ква-

лификации муниципальными образова-

тельными организациями 06 1 03 72080       20,00000 20,00000 20,00000 

Образование 06 1 03 72080 07     20,00000 20,00000 20,00000 

Общее образование 06 1 03 72080 07 02   20,00000 20,00000 20,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 03 72080 07 02 620 20,00000 20,00000 20,00000 

Софинансирование расходов на приобре-

тение или изготовление бланков докумен-

тов об образовании и (или) о квалифика-

ции муниципальными образовательными 

организациями 06 1 03 S2080       0,20000 0,00000 0,00000 
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Образование 06 1 03 S2080 07     0,20000 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 1 03 S2080 07 02   0,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 03 S2080 07 02 620 0,20000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельности образователь-

ных организаций района и учреждения, 

обслуживающего и сопровождающего 

деятельность муниципальных организаций 06 1 04 00000       

144310,227

90 

117760,800

00 

118083,000

00 

Обеспечение деятельности образователь-

ных организаций, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошко-

льного образования 06 1 04 01200       

11638,5000

0 

11722,9000

0 

11828,4000

0 

Образование 06 1 04 01200 07     

11638,5000

0 

11722,9000

0 

11828,4000

0 

Дошкольное образование 06 1 04 01200 07 01   

11638,5000

0 

11722,9000

0 

11828,4000

0 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 01200 07 01 620 

11638,5000

0 

11722,9000

0 

11828,4000

0 

Обеспечение деятельности образователь-

ных организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы 06 1 04 01210       

11742,7000

0 

11830,8000

0 

11924,6000

0 

Образование 06 1 04 01210 07     

11742,7000

0 

11830,8000

0 

11924,6000

0 

Общее образование 06 1 04 01210 07 02   

11742,7000

0 

11830,8000

0 

11924,6000

0 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 01210 07 02 620 

11742,7000

0 

11830,8000

0 

11924,6000

0 

Обеспечение деятельности организаций 

дополнительного образования 06 1 04 01230       5920,72446 6286,70000 6346,80000 

Образование 06 1 04 01230 07     5920,72446 6286,70000 6346,80000 

Дополнительное образование детей 06 1 04 01230 07 03   5920,72446 6286,70000 6346,80000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 01230 07 03 620 5920,72446 6286,70000 6346,80000 

Обеспечение деятельности организаций, 

обеспечивающих предоставление услуг в 

сфере образования 06 1 04 01350       6826,54093 6408,10000 6470,90000 

Образование 06 1 04 01350 07     6826,54093 6408,10000 6470,90000 

Другие вопросы в области образования 06 1 04 01350 07 09   6826,54093 6408,10000 6470,90000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 01350 07 09 620 6826,54093 6408,10000 6470,90000 

Обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедос-

тупного и бесплатного дошкольного обра-

зования в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях, общедос-

тупного и бесплатного дошкольного, на-

чального общего, основного общего, сред-

него общего образования в муниципаль-

ных общеобразовательных организациях, 

обеспечение дополнительного образова-

ния детей в муниципальных общеобразо-

вательных организациях в части расходов 

на оплату труда работникам образователь-

ных организаций, технические средства 

обучения, расходные материалы и хозяй-

ственные нужды образовательных органи-

заций, на организацию обучения по ос-

новным общеобразовательным програм-

мам на дому, возмещение расходов за 

пользование услугой доступа к информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» муниципальных общеобразова-

тельных организаций, организующих обу-

чение детей-инвалидов с использованием 

дистанционных образовательных техноло-

гий 06 1 04 70040       

74736,8000

0 

73895,1000

0 

73895,1000

0 

Образование 06 1 04 70040 07     

74736,8000

0 

73895,1000

0 

73895,1000

0 

Дошкольное образование 06 1 04 70040 07 01   21414,4000 20589,4000 20589,4000
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0 0 0 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 70040 07 01 620 

21414,4000

0 

20589,4000

0 

20589,4000

0 

Общее образование 06 1 04 70040 07 02   

53322,4000

0 

53305,7000

0 

53305,7000

0 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 70040 07 02 620 

53322,4000

0 

53305,7000

0 

53305,7000

0 

Осуществление отдельных государствен-

ных полномочий по оказанию мер соци-

альной поддержки обучающимся муници-

пальных образовательных организаций 06 1 04 70060       6694,50000 6694,50000 6694,50000 

Образование 06 1 04 70060 07     6694,50000 6694,50000 6694,50000 

Дошкольное образование 06 1 04 70060 07 01   413,90000 413,90000 413,90000 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных вы-

плат 06 1 04 70060 07 01 320 413,90000 413,90000 413,90000 

Общее образование 06 1 04 70060 07 02   6102,30000 6102,30000 6102,30000 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных вы-

плат 06 1 04 70060 07 02 320 2958,90000 2958,90000 2958,90000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 70060 07 02 620 3143,40000 3143,40000 3143,40000 

Другие вопросы в области образования 06 1 04 70060 07 09   178,30000 178,30000 178,30000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 70060 07 09 620 178,30000 178,30000 178,30000 

Ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство в муниципальных 

образовательных организациях, реали-

зующих общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего и 

среднего общего образования 06 1 04 70630       922,70000 922,70000 922,70000 

Образование 06 1 04 70630 07     922,70000 922,70000 922,70000 

Общее образование 06 1 04 70630 07 02   922,70000 922,70000 922,70000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 70630 07 02 620 922,70000 922,70000 922,70000 

Софинансирование расходов муниципаль-

ных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений по приобретению коммуналь-

ных услуг 06 1 04 72300       

20078,4000

0 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 04 72300 07     

20078,4000

0 0,00000 0,00000 

Дошкольное образование 06 1 04 72300 07 01   4282,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 72300 07 01 620 4282,20000 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 1 04 72300 07 02   

11640,5000

0 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 72300 07 02 620 

11640,5000

0 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 06 1 04 72300 07 03   3829,10000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 72300 07 03 620 3829,10000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области образования 06 1 04 72300 07 09   326,60000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 72300 07 09 620 326,60000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреждений по 

приобретению коммунальных услуг 06 1 04 S2300       5019,60000 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 04 S2300 07     5019,60000 0,00000 0,00000 

Дошкольное образование 06 1 04 S2300 07 01   1070,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 S2300 07 01 620 1070,50000 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 1 04 S2300 07 02   2910,10000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 S2300 07 02 620 2910,10000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 06 1 04 S2300 07 03   957,30000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 S2300 07 03 620 957,30000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области образования 06 1 04 S2300 07 09   81,70000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 S2300 07 09 620 81,70000 0,00000 0,00000 
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Расходы на оказание финансовой под-

держки участникам Программы «Учитель 

для России» за счет иных межбюджетных 

трансфертов муниципальным районам 06 1 04 76130       729,76251 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 04 76130 07     729,76251 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 1 04 76130 07 02   729,76251 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 04 76130 07 02 620 729,76251 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельности Комитета обра-

зования, спорта и молодежной политики 

Администрации  Парфинского муници-

пального района 06 1 05 00000       3898,40000 3898,40000 3898,40000 

Расходы на обеспечение функций муни-

ципальных  органов 06 1 05 01000       2404,14000 2404,14000 2404,14000 

Образование 06 1 05 01000 07     2404,14000 2404,14000 2404,14000 

Другие вопросы в области образования 06 1 05 01000 07 09   2404,14000 2404,14000 2404,14000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных)  органов 06 1 05 01000 07 09 120 2370,14000 2370,14000 2370,14000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 06 1 05 01000 07 09 240 34,00000 34,00000 34,00000 

Расходы по содержанию штатных единиц 

по осуществление  полномочий по реше-

нию вопросов местного значения поселе-

ний 06 1 05 62010       364,36000 364,36000 364,36000 

Образование 06 1 05 62010 07     364,36000 364,36000 364,36000 

Другие вопросы в области образования 06 1 05 62010 07 09   364,36000 364,36000 364,36000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных) органов 06 1 05 62010 07 09 120 336,46000 336,46000 336,46000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 06 1 05 62010 07 09 240 27,90000 27,90000 27,90000 

Возмещение затрат по содержанию штат-

ных единиц, осуществляющих переданные 

отдельные государственные полномочия 

области 06 1 05 70280       1129,90000 1129,90000 1129,90000 

Образование 06 1 05 70280 07     1129,90000 1129,90000 1129,90000 

Другие вопросы в области образования 06 1 05 70280 07 09   1129,90000 1129,90000 1129,90000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных)  органов 06 1 05 70280 07 09 120 1057,10000 1057,10000 1057,10000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 06 1 05 70280 07 09 240 72,80000 72,80000 72,80000 

Федеральный проект «Современная шко-

ла» 06 1 Е1 00000       2534,57000 0,00000 0,00000 

Расходы на обновление материально-

технической базы для формирования у 

обучающихся современных технологиче-

ских и гуманитарных навыков  06 1 Е1 51690       1551,27000 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 Е1 51690 07     1551,27000 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 1 Е1 51690 07 02   1551,27000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 Е1 51690 07 02 620 1551,27000 0,00000 0,00000 

Обеспечение деятельности центров обра-

зования цифрового и гуманитарного про-

филей в общеобразовательных муници-

пальных организациях 06 1 Е1 70020       983,30000 0,00000 0,00000 

Образование 06 1 Е1 70020 07     983,30000 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 1 Е1 70020 07 02   983,30000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 1 Е1 70020 07 02 620 983,30000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие и реализация 

потенциала молодежи Парфинского 

муниципального района" муниципаль-

ной программы Парфинского муници-

пального района " Развитие образова- 06 2 00 00000       61,20000 61,20000 61,20000 
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ния, молодежной политики и спорта в 

Парфинском муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 

Выявление, продвижение и поддержка 

активности молодежи и ее достижений в 

различных  сферах деятельности, в том 

числе по волонтерскому движению 06 2 02 00000       61,20000 61,20000 61,20000 

Реализация мероприятий по молодежной 

политике 06 2 02 23730       17,00000 17,00000 17,00000 

Образование 06 2 02 23730 07     17,00000 17,00000 17,00000 

Молодежная политика  06 2 02 23730 07 07   17,00000 17,00000 17,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 2 02 23730 07 07 620 17,00000 17,00000 17,00000 

Расходы  по организации и осуществле-

нию мероприятий по работе с детьми и 

молодежью  в поселениях на осуществле-

ние полномочий по решению вопросов 

местного значения поселений 06 2 02 62040       44,20000 44,20000 44,20000 

Образование 06 2 02 62040 07     44,20000 44,20000 44,20000 

Молодежная политика  06 2 02 62040 07 07   44,20000 44,20000 44,20000 

Субсидии автономным учреждениям 06 2 02 62040 07 07 620 44,20000 44,20000 44,20000 

Подпрограмма "Безопасность учрежде-

ний системы образования Парфинского 

муниципального района" муниципаль-

ной программы Парфинского муници-

пального района "Развитие образова-

ния, молодежной политики и спорта в 

Парфинском муниципальном районе на 

2014-2021 годы" 06 3 00 00000       1065,10000 845,70000 845,70000 

Обеспечение пожарной безопасности ор-

ганизаций системы образования 06 3 01 00000       791,15600 684,35600 684,35600 

Реализация мероприятий по обеспечению 

безопасности в организациях, обеспечи-

вающих предоставление услуг в сфере 

образования 06 3 01 23450       8,00000 0,00000 0,00000 

Образование 06 3 01 23450 07     8,00000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области образования 06 3 01 23450 07 09   8,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 01 23450 07 09 620 8,00000 0,00000 0,00000 

Обеспечение пожарной безопасности, 

антитеррористической и антикриминаль-

ной безопасности муниципальных дошко-

льных образовательных организаций, му-

ниципальных общеобразовательных орга-

низаций, муниципальных организаций 

дополнительного образования детей 06 3 01 72120       684,35600 684,35600 684,35600 

Образование 06 3 01 72120 07     684,35600 684,35600 684,35600 

Дошкольное образование 06 3 01 72120 07 01   312,50000 312,50000 312,50000 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 01 72120 07 01 620 312,50000 312,50000 312,50000 

Общее образование 06 3 01 72120 07 02   360,86000 360,86000 360,86000 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 01 72120 07 02 620 360,86000 360,86000 360,86000 

Дополнительное образование детей 06 3 01 72120 07 03   10,99600 10,99600 10,99600 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 01 72120 07 03 620 10,99600 10,99600 10,99600 

Софинансирование расходов  по обеспе-

чению безопасности муниципальных до-

школьных образовательных организаций, 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных организаций 

дополнительного образования детей 06 3 01 S2120       98,80000 0,00000 0,00000 

Образование 06 3 01 S2120 07     98,80000 0,00000 0,00000 

Дошкольное образование 06 3 01 S2120 07 01   22,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 01 S2120 07 01 620 22,50000 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 3 01 S2120 07 02   66,30000 0,00000 0,00000 
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Субсидии автономным учреждениям 06 3 01 S2120 07 02 620 66,30000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 06 3 01 S2120 07 03   10,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 01 S2120 07 03 620 10,00000 0,00000 0,00000 

Обеспечение антитеррористической и 

антикриминальной безопасности органи-

заций системы образования 06 3 02 00000       273,94400 161,34400 161,34400 

Обеспечение пожарной безопасности, 

антитеррористической и антикриминаль-

ной безопасности муниципальных дошко-

льных образовательных организаций, му-

ниципальных общеобразовательных орга-

низаций, муниципальных организаций 

дополнительного образования детей 06 3 02 72120       161,34400 161,34400 161,34400 

Образование 06 3 02 72120 07     161,34400 161,34400 161,34400 

Дошкольное образование 06 3 02 72120 07 01   66,77600 66,77600 66,77600 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 02 72120 07 01 620 66,77600 66,77600 66,77600 

Общее образование 06 3 02 72120 07 02   68,47600 68,47600 68,47600 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 02 72120 07 02 620 68,47600 68,47600 68,47600 

Дополнительное образование детей 06 3 02 72120 07 03   26,09200 26,09200 26,09200 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 02 72120 07 03 620 26,09200 26,09200 26,09200 

Софинансирование расходов  по обеспе-

чению безопасности муниципальных до-

школьных образовательных организаций, 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, муниципальных организаций 

дополнительного образования детей 06 3 02 S2120       112,60000 0,00000 0,00000 

Образование 06 3 02 S2120 07     112,60000 0,00000 0,00000 

Дошкольное образование 06 3 02 S2120 07 01   47,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 02 S2120 07 01 620 47,20000 0,00000 0,00000 

Общее образование 06 3 02 S2120 07 02   45,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 02 S2120 07 02 620 45,50000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 06 3 02 S2120 07 03   19,90000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 3 02 S2120 07 02 620 19,90000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Развитие физической 

культуры и спорта на территории Пар-

финского муниципального района" 

муниципальной программы Парфин-

ского муниципального района  "Разви-

тие образования, молодежной политики 

и спорта в Парфинском муниципальном 

районе на 2014-2021 годы" 06 4 00 00000       162,60000 217,60000 217,60000 

Развитие физической культуры и массово-

го спорта на территории района  06 4 01 00000       162,60000 217,60000 217,60000 

Проведение мероприятий по физической 

культуре и спорту в организациях  допол-

нительного образования 06 4 01 23530       12,00000 67,00000 67,00000 

Физическая культура и спорт 06 4 01 23530 11     12,00000 67,00000 67,00000 

Физическая культура  06 4 01 23530 11 01   12,00000 67,00000 67,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 4 01 23530 11 01 620 12,00000 67,00000 67,00000 

Расходы по обеспечению условий для 

развития на территории поселений физи-

ческой культуры и массового спорта, ор-

ганизации проведения официальных физ-

культурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий поселения на осуществление  

полномочий по решению вопросов мест-

ного значения  06 4 01 62050       150,60000 150,60000 150,60000 

Физическая культура и спорт 06 4 01 62050 11     150,60000 150,60000 150,60000 

Физическая культура  06 4 01 62050 11 01   150,60000 150,60000 150,60000 

Субсидии автономным учреждениям 06 4 01 62050 11 01 620 150,60000 150,60000 150,60000 
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Подпрограмма "Патриотическое воспи-

тание населения Парфинского муници-

пального района" муниципальной про-

граммы Парфинского муниципального 

района " Развитие образования, моло-

дежной политики и спорта в Парфин-

ском муниципальном районе на 2014-

2021 годы" 06 5 00 00000       44,55000 37,00000 37,00000 

Совершенствование форм и методов рабо-

ты по патриотическому воспитанию граж-

дан 06 5 02 00000       34,05000 26,50000 26,50000 

Реализация мероприятий патриотической 

направленности  06 5 02 23710       7,55000 0,00000 0,00000 

Образование 06 5 02 23710 07     7,55000 0,00000 0,00000 

Молодежная политика 06 5 02 23710 07 07   7,55000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 06 5 02 23710 07 07 620 7,55000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий патриотической 

направленности в поселениях на осущест-

вление полномочий по решению вопросов 

местного значения поселений 06 5 02 62030       26,50000 26,50000 26,50000 

Образование 06 5 02 62030 07     26,50000 26,50000 26,50000 

Молодежная политика 06 5 02 62030 07 07   26,50000 26,50000 26,50000 

Субсидии автономным учреждениям 06 5 02 62030 07 07 620 26,50000 26,50000 26,50000 

Военно-патриотическое воспитание, взаи-

модействие с различными организациями, 

занимающимися подготовкой молодежи к 

военной службе 

06 5 03  

00000       10,50000 10,50000 10,50000 

Реализация мероприятий патриотической 

направленности в поселениях на осущест-

вление полномочий по решению вопросов 

местного значения поселений 06 5 03 62030       10,50000 10,50000 10,50000 

Образование 06 5 03 62030 07     10,50000 10,50000 10,50000 

Молодежная политика  06 5 03 62030 07 07   10,50000 10,50000 10,50000 

Субсидии автономным учреждениям 06 5 03 62030 07 07 620 10,50000 10,50000 10,50000 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Разви-

тие культуры Парфинского муници-

пального района на 2016-2021 годы" 07 0 00 00000       

49330,5325

6 

39141,8000

0 

38144,9070

0 

Подпрограмма "Культура Парфинского 

муниципального района" муниципаль-

ной программы Парфинского муници-

пального района "Развитие культуры 

Парфинского муниципального района 

на 2016-2021 годы" 07 1 00 00000       

48898,7325

6 

39141,8000

0 

38144,9070

0 

Сохранение объектов культурного насле-

дия, находящихся в собственности Пар-

финского муниципального района 07 1 01 00000       7,80000 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий  в сфере 

культуры 07 1 01 23250       7,80000 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  07 1 01 23250 08     7,80000 0,00000 0,00000 

Культура 07 1 01 23250 08 01   7,80000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 01 23250 08 01 610 7,80000 0,00000 0,00000 

Обеспечение прав граждан на равный дос-

туп к культурным ценностям и участию в 

культурной жизни, создание условий для 

развития и реализации творческого и гра-

жданско- патриотического  потенциала 

каждой личности 07 1 02 00000       

48890,9325

6 

39141,8000

0 

38144,9070

0 

Обеспечение деятельности организаций 

дополнительного образования 07 1 02 01230       7626,30000 7651,90000 7679,20000 

Образование 07 1 02 01230 07     7626,30000 7651,90000 7679,20000 

Дополнительное образование детей 07 1 02 01230 07 03   7626,30000 7651,90000 7679,20000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 01230 07 03 610 7626,30000 7651,90000 7679,20000 
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Обеспечение деятельности учреждений 

культуры 07 1 02 01400       

23655,7346

1 

23797,8000

0 

22772,2070

0 

Культура, кинематография  07 1 02 01400 08     

23655,7346

1 

23797,8000

0 

22772,2070

0 

Культура 07 1 02 01400 08 01   

23655,7346

1 

23797,8000

0 

22772,2070

0 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 01400 08 01 610 

23655,7346

1 

23797,8000

0 

22772,2070

0 

Обеспечение деятельности библиотек 07 1 02 01420       7690,70000 7692,10000 7693,50000 

Культура, кинематография  07 1 02 01420 08     7690,70000 7692,10000 7693,50000 

Культура 07 1 02 01420 08 01   7690,70000 7692,10000 7693,50000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 01420 08 01 610 7690,70000 7692,10000 7693,50000 

Расходы по исполнению судебных актов 07 1 02 23100       22,14200 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  07 1 02 23100 08     22,14200 0,00000 0,00000 

Культура 07 1 02 23100 08 01   22,14200 0,00000 0,00000 

Исполнение судебных актов 07 1 02 23100 08 01 830 22,14200 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий в органи-

зациях дополнительного образования   07 1 02 23240       84,10250 0,00000 0,00000 

Образование 07 1 02 23240 07     84,10250 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 07 1 02 23240 07 03   84,10250 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 23240 07 03 610 84,10250 0,00000 0,00000 

Реализация прочих мероприятий  в сфере 

культуры 07 1 02 23250       1047,05445 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  07 1 02 23250 08     1047,05445 0,00000 0,00000 

Культура 07 1 02 23250 08 01   1047,05445 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 23250 08 01 610 1047,05445 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов по строи-

тельству муниципальных учреждений 

культуры 07 1 02 41010       2057,09900 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  07 1 02 41010 08     2057,09900 0,00000 0,00000 

Культура 07 1 02 41010 08 01   2057,09900 0,00000 0,00000 

Бюджетные инвестиции  07 1 02 41010 08 01 410 2057,09900 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов муниципаль-

ных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений по приобретению коммуналь-

ных услуг 07 1 02 72300       5326,30000 0,00000 0,00000 

Образование 07 1 02 72300 07     1556,20000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 07 1 02 72300 07 03   1556,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 72300 07 03 610 1556,20000 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  07 1 02 72300 08     3770,10000 0,00000 0,00000 

Культура 07 1 02 72300 08 01   3770,10000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 72300 08 01 610 3770,10000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреждений по 

приобретению коммунальных услуг 07 1 02 S2300       1331,50000 0,00000 0,00000 

Образование 07 1 02 S2300 07     389,00000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 07 1 02 S2300 07 03   389,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 S2300 07 03 610 389,00000 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  07 1 02 S2300 08     942,50000 0,00000 0,00000 

Культура 07 1 02 S2300 08 01   942,50000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 S2300 08 01 610 942,50000 0,00000 0,00000 

Расходы на обеспечение развития и укреп-

ления материально-технической базы му-

ниципальных домов культуры в населен-

ных пунктах с числом жителей до 50 

тыс.человек 07 1 02 L4670       50,00000 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  07 1 02 L4670 08     50,00000 0,00000 0,00000 

Культура 07 1 02 L4670 08 01   50,00000 0,00000 0,00000 
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Субсидии бюджетным учреждениям 07 1 02 L4670 08 01 610 50,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма "Безопасность учрежде-

ний культуры и учреждений дополни-

тельного образования детей в сфере 

культуры Парфинского муниципально-

го района" муниципальной программы 

Парфинского муниципального района 

"Развитие культуры Парфинского му-

ниципального района на 2016-2021 го-

ды" 07 2 00 00000       431,80000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня пожарной безопасно-

сти 07 2 01 00000       247,60000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безопасности 

в организациях дополнительного образо-

вания 07 2 01 23430       87,00000 0,00000 0,00000 

Образование 07 2 01 23430 07     87,00000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 07 2 01 23430 07 03   87,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 2 01 23430 07 03 610 87,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безопасности 

в учреждениях культуры  07 2 01 23440       160,60000 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  07 2 01 23440 08     160,60000 0,00000 0,00000 

Культура 07 2 01 23440 08 01   160,60000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 2 01 23440 08 01 610 160,60000 0,00000 0,00000 

Повышение уровня антитеррористической 

и антикриминальной безопасности 07 2 02 00000       184,20000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безопасности 

в организациях дополнительного образо-

вания 07 2 02 23430       38,00000 0,00000 0,00000 

Образование 07 2 02 23430 07     38,00000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 07 2 02 23430 07 03   38,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 2 02 23430 07 03 610 38,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безопасности 

в учреждениях культуры  07 2 02 23440       114,00000 0,00000 0,00000 

Культура, кинематография  07 2 02 23440 08     114,00000 0,00000 0,00000 

Культура 07 2 02 23440 08 01   114,00000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 2 02 23440 08 01 610 114,00000 0,00000 0,00000 

Реализация мероприятий по безопасности 

в организациях дополнительного образо-

вания  07 2 03 23430       32,20000 0,00000 0,00000 

Образование 07 2 03 23430 07     32,20000 0,00000 0,00000 

Дополнительное образование детей 07 2 03 23430 07 03   32,20000 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 2 03 23430 07 03 610 32,20000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Градо-

строительная  политика на территории 

Парфинского муниципального района  

на 2016-2021 годы"  08 0 00 00000       95,00000 0,00000 0,00000 

Реализация полномочий Парфинского 

муниципального района в сфере террито-

риального планирования и градострои-

тельного зонирования 08 0 01 00000       95,00000 0,00000 0,00000 

Выполнение работ по планировке и меже-

ванию территории Парфинского муници-

пального района 

08 0 01  

23060       95,00000 0,00000 0,00000 

Национальная экономика 08 0 01 23060 04     95,00000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области национальной 

экономики 

08 0 01  

23060 04 12   95,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 08 0 01 23060 04 12 240 95,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Разви-

тие жилищного строительства на тер- 10 0 00 00000       430,87955 0,00000 0,00000 
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ритории Парфинского муниципального 

района  на 2014-2021 годы" 

Подпрограмма "Обеспечение жильем мо-

лодых семей на территории Парфинского 

муниципального района" муниципальной 

программы Парфинского муниципального 

района "Развитие жилищного строитель-

ства на территории Парфинского района 

на 2014-2021 годы" 10 2 00 00000       430,87955 0,00000 0,00000 

Обеспечение предоставления молодым 

семьям социальных выплат на предостав-

ление жилья экономического класса или 

индивидуальное строительство индивиду-

ального жилого дома экономического 

класса, а также создание условий для при-

влечения молодыми семьями собственных 

средств, дополнительных финансовых 

средств кредитных и других организаций, 

предоставляющих кредиты и займы, в том 

числе ипотечные кредиты, для приобрете-

ния жилого помещения или строительства 

индивидуального жилого дома 

10 2  01 

00000       430,87955 0,00000 0,00000 

Расходы на софинансирование социаль-

ных выплат молодым семьям 10 2 01 L4970       430,87955 0,00000 0,00000 

Социальная политика 10 2 01 L4970 10     430,87955 0,00000 0,00000 

Охрана семьи и детства 10 2 01 L4970 10 04   430,87955 0,00000 0,00000 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных вы-

плат 10 2 01 L4970 10 04 320 430,87955 0,00000 0,00000 

Муниципальная  программа  Парфин-

ского муниципального района  "Разви-

тие и совершенствование дорожной дея-

тельности в отношении  автомобильных 

дорог  общего пользования местного 

значения   Парфинского муниципаль-

ного района на 2016-2021 годы" 11 0 00 00000       4230,26541 3501,00000 4576,80000 

Организация и обеспечение безопасности 

дорожного движения автомобильного 

транспорта по автомобильным дорогам 

общего пользования местного значения 

Парфинского муниципального района 11 0 01 00000       1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Содержание автомобильных дорог общего 

пользования местного значения вне гра-

ниц населенных пунктов в границах муни-

ципального района 11 0 01 23050       1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Национальная экономика 11 0 01 23050 04     1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 11 0 01 23050 04 09   1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 11 0 01 23050 04 09 240 1257,70000 2407,30000 3483,10000 

Обеспечение сохранности, развития и 

улучшения технического состояния авто-

мобильных дорог общего пользования 

местного значения Парфинского муници-

пального района и искусственных соору-

жений на них 11 0 02 00000       2972,56541 1093,70000 1093,70000 

Ремонт автомобильных дорог общего 

пользования местного значения вне гра-

ниц населенных пунктов в границах муни-

ципального района и искусственных со-

оружений на них 11 0 02 23030       1309,56541 262,30000 262,30000 

Национальная экономика 11 0 02 23030 04     1309,56541 262,30000 262,30000 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 11 0 02 23030 04 09   1309,56541 262,30000 262,30000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 11 0 02 23030 04 09 240 1309,56541 262,30000 262,30000 

Ремонт автомобильных дорог общего 11 0 02 71510       1578,00000 789,00000 789,00000 
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пользования местного значения вне гра-

ниц населенных пунктов в границах муни-

ципального района и искусственных со-

оружений на них за счет субсидии на фор-

мирование муниципальных дорожных 

фондов 

Национальная экономика 11 0 02 71510 04     1578,00000 789,00000 789,00000 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 11 0 02 71510 04 09   1578,00000 789,00000 789,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 11 0 02 71510 04 09 240 1578,00000 789,00000 789,00000 

Софинансирование на ремонт автомо-

бильных дорог общего пользования мест-

ного значения вне границ населенных 

пунктов в границах муниципального рай-

она и искусственных сооружений на них  11 0 02 S1510       85,00000 42,40000 42,40000 

Национальная экономика 11 0 02 S1510 04     85,00000 42,40000 42,40000 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 11 0 02 S1510 04 09   85,00000 42,40000 42,40000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 11 0 02 S1510 04 09 240 85,00000 42,40000 42,40000 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Управ-

ление муниципальными финансами 

Парфинского муниципального района 

на 2015-2021 годы" 12 0 00 00000       
16905,2230

0 

14549,7470

0 

14584,2330

0 

Подпрограмма "Организация  и обеспе-

чение  осуществления бюджетного про-

цесса, управление муниципальным дол-

гом Парфинского муниципального рай-

она" муниципальной  программы Пар-

финского муниципального района 

"Управление муниципальными финан-

сами Парфинского муниципального 

района на 2015-2021 годы" 12 1 00 00000       67,13300 514,05700 768,74300 

Обеспечение исполнения долговых обяза-

тельств Парфинского муниципального 

района 12 1 01 00000       67,13300 514,05700 768,74300 

Процентные платежи по муниципальному 

долгу Парфинского муниципального рай-

она 12 1 01 23080       67,13300 514,05700 768,74300 

Обслуживание государственного и муни-

ципального долга 12 1 01 23080 13     67,13300 514,05700 768,74300 

Обслуживание государственного внутрен-

него и муниципального долга 12 1 01 23080 13 01   67,13300 514,05700 768,74300 

Обслуживание муниципального долга  12 1 01 23080 13 01 730 67,13300 514,05700 768,74300 

Подпрограмма "Финансовая поддержка 

муниципальных образований Парфин-

ского муниципального района" муни-

ципальной программы Парфинского  

муниципального района "Управление 

муниципальными финансами Парфин-

ского муниципального района на 2015-

2021 годы" 12 2 00 00000       

16838,0900

0 

14035,6900

0 

13815,4900

0 

Обеспечение сбалансированности и по-

вышение  устойчивости бюджетов муни-

ципальных образований Парфинского 

муниципального района 12 2 02 00000       

16838,0900

0 

14035,6900

0 

13815,4900

0 

Расходы по содержанию штатных единиц 

на осуществление полномочий по реше-

нию вопросов местного значения муници-

пального района 12 2 02 42020       541,89000 541,89000 541,89000 

Общегосударственные вопросы 12 2 02 42020 01     541,89000 541,89000 541,89000 

Другие общегосударственные вопросы 12 2 02 42020 01 13   541,89000 541,89000 541,89000 

Иные межбюджетные трансферты 12 2 02 42020 01 13 540 541,89000 541,89000 541,89000 

Осуществление первичного воинского 12 2 02 51180       596,40000 611,90000 633,50000 
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учета на территориях, где отсутствуют 

военные комиссариаты 

Национальная оборона 12 2 02 51180 02     596,40000 611,90000 633,50000 

Мобилизационная и вневойсковая подго-

товка 12 2 02 51180 02 03   596,40000 611,90000 633,50000 

Субвенции 12 2 02 51180 02 03 530 596,40000 611,90000 633,50000 

Предоставление дотаций на выравнивание 

бюджетной обеспеченности поселений 12 2 02 70100       

15401,6000

0 

12583,7000

0 

12341,9000

0 

Межбюджетные трансферты  общего ха-

рактера бюджетам бюджетной системы  

Российской Федерации   12 2 02 70100 14     

15401,6000

0 

12583,7000

0 

12341,9000

0 

Дотации  на выравнивание  бюджетной 

обеспеченности   субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований 12 2 02 70100 14 01   

15401,6000

0 

12583,7000

0 

12341,9000

0 

Дотации 12 2 02 70100 14 01 510 

15401,6000

0 

12583,7000

0 

12341,9000

0 

Возмещение затрат по содержанию штат-

ных единиц, осуществляющих переданные 

отдельные государственные полномочия 

области 12 2 02 70280       296,20000 296,20000 296,20000 

Общегосударственные вопросы 12 2 02 70280 01     296,20000 296,20000 296,20000 

Другие общегосударственные вопросы 12 2 02 70280 01 13   296,20000 296,20000 296,20000 

Субвенции 12 2 02 70280 01 13 530 296,20000 296,20000 296,20000 

Осуществление отдельных государствен-

ных полномочий по определению перечня 

должностных лиц, уполномоченных со-

ставлять протоколы об административных 

правонарушениях, предусмотренных соот-

ветствующими статьями областного зако-

на "Об административных правонаруше-

ниях"  12 2 02 70650       2,00000 2,00000 2,00000 

Общегосударственные вопросы 12 2 02 70650 01     2,00000 2,00000 2,00000 

Функционирование Правительства Рос-

сийской Федерации, высших исполни-

тельных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, мест-

ных администраций 12 2 02 70650 01 04   2,00000 2,00000 2,00000 

Субвенции   12 2 02 70650 01 04 530 2,00000 2,00000 2,00000 

Осуществление отдельных государствен-

ных полномочий по определению перечня 

должностных лиц, уполномоченных со-

ставлять протоколы об административных 

правонарушениях, предусмотренных соот-

ветствующими статьями областного зако-

на "Об административных правонаруше-

ниях"  10 2 7065       0,00000     

Муниципальная программа  Парфин-

ского муниципального района "Управ-

ление и распоряжение муниципальным 

имуществом Парфинского муници-

пального района  на 2017-2021 годы" 13 0 00 00000       594,90000 0,00000 0,00000 

Эффективное владение, пользование и 

распоряжение муниципальным имущест-

вом и формирование муниципальной соб-

ственности 13 0 01 00000       594,90000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 11 0 2309 01 13   0,00000 1,00000 2,00000 

Реализация мероприятий   муниципальной 

программы  Парфинского муниципального 

района "Управление и распоряжение му-

ниципальным имуществом Парфинского 

муниципального района  на 2017-2021 

годы" 13 0 01 23090       533,20000 0,00000 0,00000 

Национальная экономика 13 0 01 23090 04     533,20000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области национальной 

экономики 13 0 01 23090 04 12   533,20000 0,00000 0,00000 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 13 0 01 23090 04 12 240 533,20000 0,00000 0,00000 

Организация начисления и сбора платы за 

найм жилых помещений в бюджет Пар-

финского муниципального района 13 0 01 23750       61,70000 0,00000 0,00000 

Жилищно-коммунальное хозяйство 13 0 01 23750 05     61,70000 0,00000 0,00000 

Жилищное хозяйство 13 0 01 23750 05  01   61,70000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 13 0 01 23750 05  01 240 61,70000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Улуч-

шение жилищных условий  граждан и 

повышение качества жилищно- комму-

нальных услуг в Парфинском муници-

пальном районе на 2016-2021 годы" 14 0 00 00000       1012,32250 499,40000 499,40000 

Обеспечение сохранности жилого фонда, 

повышение эффективности эксплуатации 

жилого фонда, улучшение жилищных ус-

ловий, создание безопасных и благоприят-

ных условий проживания граждан 14 0 01 00000       908,00000 499,40000 499,40000 

Проведение капитального ремонта муни-

ципального жилищного фонда, располо-

женного на территории сельских поселе-

ний 14 0 01 23740       408,60000 0,00000 0,00000 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

14 0 01  

23740 05     408,60000 0,00000 0,00000 

Жилищное хозяйство 14 0 01 23740 05 01   408,60000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 14 0 01 23740 05 01 240 408,60000 0,00000 0,00000 

Оплата взносов  в фонд капитального ре-

монта многоквартирных домов, располо-

женных на территории сельских поселе-

ний на осуществление полномочий по 

решению вопросов местного значения 

поселений 14 0 01 23760       499,40000 499,40000 499,40000 

Жилищно-коммунальное хозяйство 14 0 01 23760 05     499,40000 499,40000 499,40000 

Жилищное хозяйство 14 0 01 23760 05 01   499,40000 499,40000 499,40000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 14 0 01 23760 05 01 240 499,40000 499,40000 499,40000 

Обеспечение образовательных организа-

ций качественной питьевой водой за счет 

установки и обслуживания систем очистки 

воды в образовательных организациях 

Парфинского муниципального района 14 0 02 00000       9,32250 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов на реализа-

цию мероприятий муниципальных про-

грамм в области водоснабжения и водоот-

ведения 14 0 02 S2370       9,32250 0,00000 0,00000 

Образование 14 0 02 S2370 07     9,32250 0,00000 0,00000 

Дошкольное образование 14 0 02 S2370 07 01   4,80000 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 14 0 02 S2370 07 01 620 4,80000 0,00000 0,00000 

Общее образование 14 0 02 S2370 07 02   4,52250 0,00000 0,00000 

Субсидии автономным учреждениям 14 0 02 S2370 07 02 620 4,52250 0,00000 0,00000 

Организация водоснабжения на террито-

рии сельских поселений 14 0 03 00000       95,00000 0,00000 0,00000 

Расходы по организации в границах посе-

ления электро-, тепло-, газо- и водоснаб-

жения, снабжения населения топливом в 

пределах полномочий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

на осуществление полномочий по реше- 14 0 03 42030       95,00000 0,00000 0,00000 
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нию вопросов местного значения поселе-

ний 

Жилищно-коммунальное хозяйство 14 0 03 42030 05     95,00000 0,00000 0,00000 

Коммунальное хозяйство 14 0 03 42030 05 02   95,00000 0,00000 0,00000 

Иные межбюджетные трансферты 14 0 03 42030 05 02 540 95,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа Парфин-

ского муниципального района "Профи-

лактика терроризма и экстремизма в 

Парфинском муниципальном районе на 

2017-2021 годы" 15 0 00 00000       2,00000 0,00000 0,00000 

Формирование у населения нетерпимости 

к проявлениям терроризма и экстремизма, 

а также толерантности сознания, позитив-

ных установок к представителям иных 

этнических сообществ 15 0 01 00000       2,00000 0,00000 0,00000 

Организация размещения в местах массо-

вого пребывания граждан, в СМИ средств 

наглядной агитации (плакаты, щиты, лис-

товки), предупреждающих о необходимо-

сти соблюдения бдительности в связи с 

возможностью совершения террористиче-

ских актов 15 0 01 23780       2,00000 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопросы 15 0 01 23780 01     2,00000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 15 0 01 23780 01 13   2,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 15 0 01 23780 01 13 240 2,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления му-

ниципального района, не отнесенные к 

муниципальным программам Парфин-

ского муниципального района 91 0 00 00000       

29219,1170

0 

29180,9930

0 

29180,1000

0 

Глава Парфинского муниципального рай-

она 91 1 00 01000       1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Общегосударственные вопросы 91 1 00 01000 01     1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Функционирование высшего должностно-

го лица субъекта Российской Федерации и 

муниципального образования  91 1 00 01000 01 02   1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных) органов 91 1 00 01000 01 02 120 1500,85000 1500,85000 1500,85000 

Расходы на обеспечение функций муни-

ципальных  органов 91 2 00 01000       

26467,9770

0 

26429,8530

0 

26428,9600

0 

Общегосударственные вопросы 91 2 00 01000 01     

26467,9770

0 

26429,8530

0 

26428,9600

0 

Функционирование Правительства Рос-

сийской Федерации, высших исполни-

тельных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, мест-

ных администраций 91 2 00 01000 01 04   

26467,9770

0 

26429,8530

0 

26428,9600

0 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных)  органов 91 2 00 01000 01 04 120 

25581,0400

0 

25582,0400

0 

25582,0400

0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 91 2 00 01000 01 04 240 766,63700 727,51300 726,62000 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 91 2 00 01000 01 04 850 120,30000 120,30000 120,30000 

Расходы по  содержанию штатных единиц  

на  осуществление полномочий по реше-

нию вопросов местного значения поселе-

ний 91 2 00 62010       159,69000 159,69000 159,69000 

Общегосударственные вопросы 91 2 00 62010 01     159,69000 159,69000 159,69000 

Функционирование Правительства Рос-

сийской Федерации, высших исполни-

тельных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, мест-

ных администраций 91 2 00 62010 01 04   159,69000 159,69000 159,69000 

Расходы на выплаты персоналу государст- 91 2 00 62010 01 04 120 146,41000 146,41000 146,41000 
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венных (муниципальных)  органов 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 91 2 00 62010 01 04 240 13,28000 13,28000 13,28000 

Возмещение затрат по содержанию штат-

ных единиц, осуществляющих переданные 

отдельные государственные полномочия 

области 91 2 00 70280       1089,60000 1089,60000 1089,60000 

Общегосударственные вопросы 91 2 00 70280 01     1089,60000 1089,60000 1089,60000 

Функционирование Правительства Рос-

сийской Федерации, высших исполни-

тельных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, мест-

ных администраций 91 2 00 70280 01 04   1089,60000 1089,60000 1089,60000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных)  органов 91 2 00 70280 01 04 120 1022,50000 1022,50000 1022,50000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 91 2 00 70280 01 04 240 67,10000 67,10000 67,10000 

Осуществление отдельных государствен-

ных полномочий по определению перечня 

должностных лиц, уполномоченных со-

ставлять протоколы об административных 

правонарушениях, предусмотренных соот-

ветствующими статьями областного зако-

на "Об административных правонаруше-

ниях"  91 2 00 70650       1,00000 1,00000 1,00000 

Общегосударственные вопросы 91 2 00 70650 01     1,00000 1,00000 1,00000 

Функционирование Правительства Рос-

сийской Федерации, высших исполни-

тельных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, мест-

ных администраций 91 2 00 70650 01 04   1,00000 1,00000 1,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 91 2 00 70650 01 04 240 1,00000 1,00000 1,00000 

Расходы на обеспечение деятельности 

представительного органа муници-

пального  района, не отнесенные к му-

ниципальным программам Парфинско-

го муниципального района 92 0 00 00000       30,00000 30,00000 30,00000 

Обеспечение деятельности депутатов Ду-

мы Парфинского муниципального района 92 3 00 01000       30,00000 30,00000 30,00000 

Общегосударственные вопросы 92 3 00 01000 01     30,00000 30,00000 30,00000 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов государст-

венной власти и представительных орга-

нов муниципальных образований  92 3 00 01000 01 03   30,00000 30,00000 30,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 92 3 00 01000 01 03 240 30,00000 30,00000 30,00000 

Обеспечение деятельности Контрольно-

счетной палаты Парфинского муници-

пального района 93 0 00 00000       1148,10000 1148,10000 1148,10000 

Председатель Контрольно-счетной палаты 

Парфинского муниципального района 

93 1  00 

00000       634,99000 634,99000 634,99000 

Расходы на обеспечение функций муни-

ципальных  органов 93 1 00 01000       386,71000 386,71000 386,71000 

Общегосударственные вопросы 

93 1  00 

01000 01     386,71000 386,71000 386,71000 

Обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых и таможенных органов и орга-

нов финансового (финансово-бюджетного) 

надзора 

93 1  00 

01000 01 06   386,71000 386,71000 386,71000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных)  органов 

93 1  00 

01000 01 06 120 386,71000 386,71000 386,71000 

Расходы по содержанию штатных единиц 

на  осуществление   полномочий по реше-

93 1  00 

62010       248,28000 248,28000 248,28000 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

217 

 

Наименование ЦСР Рз ПР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

нию вопросов местного значения поселе-

ний 

Общегосударственные вопросы 

93 1  00 

62010 01     248,28000 248,28000 248,28000 

Обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых и таможенных органов и орга-

нов финансового (финансово-бюджетного) 

надзора 

93 1  00 

62010 01 06   248,28000 248,28000 248,28000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных)  органов 

93 1  00 

62010 01 06 120 234,98000 234,98000 234,98000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 

93 1  00 

62010 01 06 240 13,30000 13,30000 13,30000 

Расходы на содержание аппарата Кон-

трольно- счетной палаты Парфинского 

муниципального района 93 2 00 00000       513,11000 513,11000 513,11000 

Расходы на обеспечение функций муни-

ципальных  органов 93 2 00 01000       176,72000 176,72000 176,72000 

Общегосударственные вопросы 93 2 00 01000 01     176,72000 176,72000 176,72000 

Обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых и таможенных органов и орга-

нов финансового (финансово-бюджетного) 

надзора 93 2 00 01000 01 06   176,72000 176,72000 176,72000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных)   органов 93 2 00 01000 01 06 120 176,72000 176,72000 176,72000 

Расходы по  содержанию  штатных единиц  

на  осуществление  полномочий по реше-

нию вопросов местного значения поселе-

ний 93 2 00 62010       336,39000 336,39000 336,39000 

Общегосударственные вопросы 93 2 00 62010 01     336,39000 336,39000 336,39000 

Обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых и таможенных органов и орга-

нов финансового (финансово-бюджетного) 

надзора 93 2 00 62010 01 06   336,39000 336,39000 336,39000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных)  органов 93 2 00 62010 01 06 120 316,49000 316,49000 316,49000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 93 2 00 62010 01 06 240 19,90000 19,90000 19,90000 

Расходы на обеспечение деятельности 

учреждений, не отнесенные к муници-

пальным программам Парфинского 

муниципального района 94 0 00 00000       7054,73600 5176,28000 5176,28000 

Содержание учреждения  по обеспечению  

единой  дежурно-диспетчерской и  хозяй-

ственно-транспортной   службы  Админи-

страции муниципального района 94 5 00 02010       5383,13600 5176,28000 5176,28000 

Общегосударственные вопросы 94 5 00 02010 01     5383,13600 5176,28000 5176,28000 

Другие общегосударственные вопросы 94 5 00 02010 01 13   5383,13600 5176,28000 5176,28000 

Расходы на выплаты персоналу казенных 

учреждений 94 5 00 02010 01 13 110 4354,60000 4354,60000 4354,60000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 94 5 00 02010 01 13 240 819,63600 620,28000 620,28000 

Исполнение судебных актов 94 5 00 02010 01 13 830 20,00000 20,00000 20,00000 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 94 5 00 02010 01 13 850 188,90000 181,40000 181,40000 

Софинансирование расходов муниципаль-

ных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений по приобретению коммуналь-

ных услуг 94 5 00 72300       1337,30000 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопросы 94 5 00 72300 01     1337,30000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 94 5 00 72300 01 13   1337,30000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 94 5 00 72300 01 13 240 1337,30000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреждений по 94 5 00 S2300       334,30000 0,00000 0,00000 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

218 

 

Наименование ЦСР Рз ПР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

приобретению коммунальных услуг 

Общегосударственные вопросы 94 5 00 S2300 01     334,30000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 94 5 00 S2300 01 13   334,30000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 94 5 00 S2300 01 13 240 334,30000 0,00000 0,00000 

Прочие расходы, не отнесенные к муни-

ципальным программам Парфинского 

муниципального района 95 0 00 00000       6102,19788 

10174,9000

0 

10063,2000

0 

Расходы по уплате иных платежей 95 1 00 23140       2,21775 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопросы 95 1 00 23140 01     2,21775 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 95 1 00 23140 01 13   2,21775 0,00000 0,00000 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 95 1 00 23140 01 13 850 2,21775 0,00000 0,00000 

Составление (изменение) списков канди-

датов в присяжные заседатели федераль-

ных судов общей юрисдикции в Россий-

ской Федерации 95 1 00 51200       17,00000 17,00000 17,00000 

Общегосударственные расходы 95 1 00 51200 01     17,00000 17,00000 17,00000 

Судебная система 95 1 00 51200 01 05   17,00000 17,00000 17,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 95 1 00 51200 01 05 240 17,00000 17,00000 17,00000 

Софинансирование расходов муниципаль-

ных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений по приобретению коммуналь-

ных услуг 95 1 00 72300       1329,70000 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопросы 95 1 00 72300 01     1329,70000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 95 1 00 72300 01 13   1329,70000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 95 1 00 72300 01 13 240 1329,70000 0,00000 0,00000 

Расходы муниципальных  учреждений по 

приобретению коммунальных услуг 95 1 00 S2300       332,50000 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопросы 95 1 00 S2300 01     332,50000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 95 1 00 S2300 01 13   332,50000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 95 1 00 S2300 01 13 240 332,50000 0,00000 0,00000 

Резервные фонды органов местного само-

управления Парфинского муниципального 

района 95 2 00 26030       200,00000 200,00000 200,00000 

Общегосударственные вопросы 95 2 00 26030 01     200,00000 200,00000 200,00000 

Резервные фонды 95 2 00 26030 01 11   200,00000 200,00000 200,00000 

Резервные средства 95 2 00 26030 01 11 870 200,00000 200,00000 200,00000 

Мероприятия по использованию и про-

движению муниципальных брендов на 

территории муниципального района 95 3 00 23150       34,65000 46,50000 0,00000 

Общегосударственные вопросы 95 3 00 23150 01     34,65000 46,50000 0,00000 

Другие общегосударственные вопросы 95 3 00 23150 01 13   34,65000 46,50000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 95 3 00 23150 01 13 240 34,65000 46,50000 0,00000 

Организация проведения мероприятий по 

предупреждению и ликвидации болезней 

животных, отлову и содержанию безнад-

зорных животных, защите населения от 

болезней, общих для человека и живот-

ных, в части отлова безнадзорных живот-

ных, транспортировки отловленных без-

надзорных животных, учета, содержания, 

вакцинации, стерилизации, чипирования 

отловленных безнадзорных животных, 95 4 00 70720       142,30000 142,30000 142,30000 
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утилизации (уничтожения) биологических 

отходов, в том числе в результате эвтана-

зии отловленных безнадзорных животных, 

возврата владельцам, передачи новым 

владельцам или возврата в прежнюю среду 

обитания (вместо отлова) отловленных 

безнадзорных животных 

Национальная экономика 95 4 00 70720 04     142,30000 142,30000 142,30000 

Сельское хозяйство и рыболовство 95 4 00 70720 04 05   142,30000 142,30000 142,30000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 95 4 00 70720 04 05 240 142,30000 142,30000 142,30000 

Осуществление отдельных государствен-

ных полномочий в сфере государственной 

регистрации актов гражданского состоя-

ния 95 5 00 59300       1392,10000 1070,40000 1103,70000 

Общегосударственные вопросы 95 5 00 59300 01     1392,10000 1070,40000 1103,70000 

Другие общегосударственные вопросы 95 5 00 59300 01 13   1392,10000 1070,40000 1103,70000 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных) органов 95 5 00 59300 01 13 120 1178,80900 858,60000 873,30000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 95 5 00 59300 01 13 240 213,29100 211,80000 230,40000 

Доплаты к пенсиям  муниципальных слу-

жащих и лиц,  замещавших муниципаль-

ные должности 95 8 00 26020       2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Социальная политика 95 8 00 26020 10     2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Пенсионное обеспечение 95 8 00 26020 10 01   2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Публичные нормативные социальные вы-

платы гражданам 95 8 00 26020 10 01 310 2651,73013 2290,20000 2290,20000 

Условно-утвержденные расходы 95 9 00 99990       0,00000 6408,50000 6310,00000 

Общегосударственные вопросы 95 9 00 99990 01     0,00000 6408,50000 6310,00000 

Другие общегосударственные вопросы 95 9 00 99990 01 13   0,00000 6408,50000 6310,00000 

Резервные средства 95 9 00 99990 01 13 870 0,00000 6408,50000 6310,00000 

Расходы на осуществление охраны се-

мьи и детства, не отнесенные к муници-

пальным программам Парфинского 

муниципального района 98 0 00 00000       

28287,6885

9 

22786,9603

2 

22786,9603

2 

Компенсация родительской платы родите-

лям (законным представителям) детей, 

посещающих частные и муниципальные 

образовательные организации, реализую-

щие образовательную программу дошко-

льного образования 98 0 00 70010       1006,20000 1006,20000 1006,20000 

Социальная политика 98 0 00 70010 10     1006,20000 1006,20000 1006,20000 

Охрана семьи и детства 98 0 00 70010 10 04   1006,20000 1006,20000 1006,20000 

Публичные нормативные социальные вы-

платы гражданам 98 0 00 70010 10 04 310 1006,20000 1006,20000 1006,20000 

Содержание ребенка в семье опекуна и 

приемной семье, а также вознаграждение, 

причитающееся приемному родителю 98 0 00 70130       

21283,4000

0 

15750,9000

0 

15750,9000

0 

Социальная политика 98 0 00 70130 10     

21283,4000

0 

15750,9000

0 

15750,9000

0 

Охрана семьи и детства 98 0 00 70130 10 04   

21283,4000

0 

15750,9000

0 

15750,9000

0 

Публичные нормативные социальные вы-

платы гражданам 98 0 00 70130 10 04 310 

12461,8000

0 6929,30000 6929,30000 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных вы-

плат 98 0 00 70130 10 04 320 8821,60000 8821,60000 8821,60000 

Обеспечение жилыми помещениями де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родите-

лей 

98 0 00 

R0821       1031,50000 1072,80000 1072,80000 
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Наименование ЦСР Рз ПР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Социальная политика 

98 0 00 

R0821 10     1031,50000 1072,80000 1072,80000 

Охрана семьи и детства 

98 0 00 

R0821 10 04   1031,50000 1072,80000 1072,80000 

Бюджетные инвестиции  

98 0 00 

R0821 10 04 410 1031,50000 1072,80000 1072,80000 

Обеспечение жилыми помещениями де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родите-

лей (сверх уровня, предусмотренного со-

глашением) 

98 0 00 

N0821       4966,58859 4957,06032 4957,06032 

Социальная политика 

98 0 00 

N0821 10     4966,58859 4957,06032 4957,06032 

Охрана семьи и детства 

98 0 00 

N0821 10 04   4966,58859 4957,06032 4957,06032 

Бюджетные инвестиции  

98 0 00 

N0821 10 04 410 4966,58859 4957,06032 4957,06032 

Итого:         

301955,984

39 

250524,280

32 

250847,280

32 

         

Приложение 10 

к решению Думы Парфинского муниципального района 

"О внесении изменений в решение Думы от 29.11.2018 №180 

"О бюджете Парфинского  муниципального района  

на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов" 

 

Межбюджетные трансферты, предоставляемые  бюджетам сельских поселений  из бюджета  

 муниципального района  на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения 

 на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов. 

 

Сумма (тыс. рублей) 

№ 

п/

п 

Наименование 

полномочия 

Полавское сельское  

поселение 

Федорковское сельское    

 поселение 
Сумма 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1. Иные межбюд-

жетные транс-

ферты сельским 

поселениям на 

содержание 

штатной еди-

ницы по вы-

полнению части 

полномочий по 

организации в 

границах посе-

ления электро-, 

тепло-, газо- и 

водоснабжения 

населения, во-

доотведения, 

снабжения на-

селения топли-

вом в пределах 

полномочий, 

установленных 

законодатель-

ством Россий-

ской Федерации 

228,780

00 

228,780

00 

228,780

00 

244,060

00 

244,060

00 

244,060

00 

472,840

00 

472,840

00 

472,840

00 

2. Иные межбюд-

жетные транс-

ферты сельским 

поселениям на 

содержание 

штатной еди-

ницы по вы-

33,1500

0 

33,1500

0 

33,1500

0 

35,9000

0 

35,9000

0 

35,9000

0 

69,0500

0 

69,0500

0 

69,0500

0 
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№ 

п/

п 

Наименование 

полномочия 

Полавское сельское  

поселение 

Федорковское сельское    

 поселение 
Сумма 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

полнению части 

полномочий по 

сохранению, 

использованию 

и популяриза-

ции объектов 

культурного 

наследия (па-

мятников исто-

рии и культу-

ры), находя-

щихся в собст-

венности муни-

ципального 

района, охране 

объектов куль-

турного насле-

дия  (памятни-

ков истории и 

культуры) ме-

стного (муни-

ципального) 

значения, рас-

положенных на 

территории 

муниципально-

го района  в 

пределах пол-

номочий, уста-

новленных за-

конодательст-

вом Российской 

Федерации 

  Итого по со-

держанию 

штатных еди-

ниц 

261,930

00 

261,930

00 

261,930

00 

279,960

00 

279,960

00 

279,960

00 

541,890

00 

541,890

00 

541,890

00 

  Иные межбюд-

жетные транс-

ферты сельским 

поселениям на 

организацию в 

границах посе-

ления электро-, 

тепло-, газо- и 

водоснабжения 

населения, во-

доотведения, 

снабжения на-

селения топли-

вом в пределах 

полномочий, 

установленных 

законодатель-

ством Россий-

ской Федерации 

95,0000

0 
0,00000 0,00000 

99,0000

0 
0,00000 0,00000 

194,000

00 
0,00000 0,00000 

  Итого 356,930

00 

261,930

00 

261,930

00 

378,960

00 

279,960

00 

279,960

00 

735,890

00 

541,890

00 

541,890

00 

 

__________________________________________________________________ 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПАРФИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

от 25.04.2019 № 145 

р.п. Парфино  
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Об исполнении бюджета Парфинского городского по-

селения за 2018 год  

 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Пар-

финском городском поселении, утвержденным решением Совета депутатов Парфинского городского поселения от  

29.10.2013 №155 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Парфинском городском поселении» 

Совет депутатов Парфинского городского поселения  

РЕШИЛ: 

1.Утвердить отчет об исполнении бюджета Парфинского городского поселения за 2018 год по доходам в сумме  

28767,9 тыс. рублей и расходам в сумме 31486,4 тыс. рублей с превышением расходов над доходами в сумме 2718,5 тыс. 

рублей  и со следующими показателями: 

по доходам бюджета городского поселения за 2018 год по кодам классификации доходов бюджетов согласно 

приложению 1 к настоящему решению; 

по расходам бюджета городского поселения за 2018 год по ведомственной структуре расходов бюджета город-

ского поселения согласно приложению 2 к настоящему решению; 

по расходам бюджета городского поселения за 2018 год по разделам и подразделам классификации расходов 

бюджетов согласно приложению 3 к настоящему решению; 

по источникам финансирования дефицита бюджета городского поселения за 2018 год по кодам классификации 

источников финансирования дефицитов бюджетов согласно приложению 4 к настоящему решению. 

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить 

на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Ин-

тернет».  

 

Глава городского поселения        Большакова Е.Н. 

 

Приложение 1 

к решению Совета депутатов Парфинского городского 

поселения "Об исполнении бюджета Парфинского го-

родского поселения за 2018 год" 

 

Доходы бюджета Парфинского городского поселения за 2018 год по кодам классификации доходов бюджетов   

 

 (в рублях) 

Наименование показателя 

Код бюджетной классификации 

Кассовое исполне-

ние админи-стратора 

поступлений 

доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

ДОХОДЫ БЮДЖЕТА - ВСЕГО     28 767 890,52 

Федеральное казначейство 100 00000000000000000 1 366 137,06 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДО-

ХОДЫ 100 10000000000000000 1 366 137,06 

НАЛОГИ НА ТОВАРЫ, (РАБОТЫ, УС-

ЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИ-

ТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 100 10300000000000000 1 366 137,06 

Акцизы по подакцизным товарам (про-

дукции), производимым на территории 

Российской Федерации 100 10302000010000110 1 366 137,06 

Доходы от уплаты акцизов на дизельное 

топливо, подлежащие распределению 

между бюджетами субъектов Россий-

ской Федерации и местными бюджетами 

с учетом установленных дифференциро-

ванных нормативов отчислений в мест-

ные бюджеты 100 10302230010000110 608 703,30 

Доходы от уплаты акцизов на моторные 

масла для дизельных и (или) карбюра-

торных (инжекторных) двигателей, под-

лежащие распределению между бюдже-

тами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установ-

ленных дифференцированных нормати-

вов отчислений в местные бюджеты 100 10302240010000110 5 862,21 

Доходы от уплаты акцизов на автомо-

бильный бензин, подлежащие распреде-

лению между бюджетами субъектов 

Российской Федерации и местными 

бюджетами с учетом установленных 100 10302250010000110 887 955,63 
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Наименование показателя 

Код бюджетной классификации 

Кассовое исполне-

ние админи-стратора 

поступлений 

доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

дифференцированных нормативов от-

числений в местные бюджеты 

Доходы от уплаты акцизов на прямогон-

ный бензин, подлежащие распределению 

между бюджетами субъектов Россий-

ской Федерации и местными бюджетами 

с учетом установленных дифференциро-

ванных нормативов отчислений в мест-

ные бюджеты 100 10302260010000110 -136 384,08 

Федеральная налоговая служба 182 00000000000000000 13 015 703,98 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДО-

ХОДЫ 182  10000000000000000  13 015 703,98 

НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 182  10100000000000000  9 963 526,35 

Налог на доходы физических лиц  182 10102000010000110  9 963 526,35 

Налог на доходы физических лиц с до-

ходов, источником которых является 

налоговый агент, за исключением дохо-

дов, в отношении которых исчисление и 

уплата налога осуществляются в соот-

ветствии со статьями 227, 227.1 и 228 

Налогового кодекса Российской Федера-

ции 182 10102010010000110  9 902 114,57 

Налог на доходы физических лиц с до-

ходов, полученных от осуществления 

деятельности физическими лицами, за-

регистрированными в качестве индиви-

дуальных предпринимателей, нотариу-

сов, занимающихся частной практикой, 

адвокатов, учредивших адвокатские 

кабинеты и других лиц, занимающихся 

частной практикой в соответствии со 

статьей 227 Налогового кодекса Россий-

ской Федерации 182 10102020010000110 30 940,63 

Налог на доходы физических лиц с до-

ходов, полученных физическими лицами 

в соответствии со статьей 228 Налогово-

го кодекса Российской Федерации 182 10102030010000110 30 471,15 

НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО 182 10600000000000000 3 052 177,63 

Налог на имущество физических лиц 182 10601000000000110  495 388,57 

Налог на имущество физических лиц, 

взимаемый по ставкам, применяемым к 

объектам налогообложения, располо-

женным в границах городских поселе-

ний 182 10601030130000110  495 388,57 

Земельный налог  182 10606000000000110  2 556 789,06 

Земельный налог с организаций  182 10606030000000110  1 513 370,12 

Земельный налог с организаций, обла-

дающих земельным участком, располо-

женным в границах городских поселе-

ний 182 10606033130000110  1 513 370,12 

Земельный налог с физических лиц  182 10606040000000110  1 043 418,94 

Земельный налог с физических лиц, об-

ладающих земельным участком, распо-

ложенным в границах городских поселе-

ний 182 10606043130000110  1 043 418,94 

Администрация Парфинского муни-

ципального района 603   14 386 049,48 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДО-

ХОДЫ 603  10000000000000000  1 575 071,41 

ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИ- 603 11100000000000000  1 184 578,37 
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Наименование показателя 

Код бюджетной классификации 

Кассовое исполне-

ние админи-стратора 

поступлений 

доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

ПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

Доходы, получаемые в виде арендной 

платы либо иной платы за передачу в 

возмездное пользование государствен-

ного и муниципального имущества (за 

исключением имущесмтва бюджетных и 

автономных учреждений, а также иму-

щества государственных и муниципаль-

ных унитарных предприятий, в том чис-

ле казенных)   11105000000000120  494 621,21 

Доходы, получаемые в виде арендной 

платы за земельные участки, государст-

венная собственность на которые не 

разграничена, а также средства от про-

дажи права на заключение договоров 

аренды указанных земельных участков   11105010000000120  486 311,80 

Доходы, получаемые в виде арендной 

платы за земельные участки, государст-

венная собственность на которые не 

разграничена и которые расположены в 

границах городских поселений, а также 

средства от продажи права на заключе-

ние договоров аренды указанных зе-

мельных участков   11105013130000120  486 311,80 

Доходы от сдачи в аренду имущества, 

составляющего государственную (муни-

ципальную) казну (за исключением зе-

мельных участков) 603 11105070000000120  8 309,41 

Доходы от сдачи в аренду имущества, 

составляющего казну городских поселе-

ний (за исключением земельных участ-

ков) 603 11105075130000120  8 309,41 

Прочие доходы от использования иму-

щества и прав, находящихся  в государ-

ственной и муниципальной собственно-

сти (за исключением имущества бюд-

жетных и автономных учреждений, а 

также имущества государственных и 

муниципальных унитарных предпри-

ятий, в том числе казенных) 603 11109000000000120  689 957,16 

Прочие поступления от использования 

имущества, находящегося в государст-

венной и муниципальной собственности 

(за исключением имущества муници-

пальных бюджетных и автономных уч-

реждений, а также имущества муници-

пальных унитарных предприятий, в том 

числе казенных) 603 11109040000000120  689 957,16 

Прочие поступления от использования 

имущества, находящегося в собственно-

сти городских поселений (за исключени-

ем имущества муниципальных бюджет-

ных и автономных учреждений, а также 

имущества муниципальных унитарных 

предприятий, в том числе казенных) 603 11109045130000120  689 957,16 

ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИ-

АЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АК-

ТИВОВ 603 11400000000000000  222 898,86 

Доходы от продажи земельных участков, 

находящихся в государственной и муни-

ципальной собственности 603 11406000000000430  222 898,86 

Доходы от продажи земельных участков 

государственная собственность, на кото-

рые не разграничена 603 11406010000000430  222 898,86 

Доходы от продажи земельных участков, 603 11406013130000430  222 898,86 
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Наименование показателя 

Код бюджетной классификации 

Кассовое исполне-

ние админи-стратора 

поступлений 

доходов бюджета муници-

пального района 

1 2 3 4 

государственная собственность на кото-

рые не разграничена и которые распо-

ложены в границах городских поселений 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 603  11600000000000000  167 594,18 

Денежные взыскания ( штрафы) за на-

рушение законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муни-

ципальных нужд  603 11633000000000140 167 594,18 

Денежные взыскания ( штрафы) за на-

рушение законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муни-

ципальных нужд городских поселений 603 11633050130000140 167 594,18 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 603 20000000000000000  12 810 978,07 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 

ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТ-

НОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕ-

ДЕРАЦИИ 603 20200000000000000  12 659 314,37 

Субсидии бюджетам бюджетной систе-

мы Российской Федерации (межбюд-

жетные субсидии) 603 20220000000000151 12 465 114,37 

Субсидии бюджетам на поддержку госу-

дарственных программ субъектов Рос-

сийской Федерации  и муниципальных 

программ формирования городской сре-

ды  603 20225555000000151 2 050 107,10 

Субсидии бюджетам городских поселе-

ний на поддержку государственных про-

грамм субъектов Российской Федерации  

и муниципальных программ формирова-

ния городской среды  603 20225555130000151 2 050 107,10 

Прочие субсидии  603 20229999130000151 10 415 007,27 

Прочие субсидии бюджетам городских 

поселений 603 20229999130000151 10 415 007,27 

Субвенции бюджетам бюджетной сис-

темы Российской Федерации 603 20230000000000151 194 200,00 

Субвенции местным бюджетам на вы-

полнение передаваемых полномочий 

субъектов Российской Федерации 603 20230024000000151  1 000,00 

Субвенции бюджетам городских поселе-

ний на выполнение передаваемых пол-

номочий субъектов Российской Федера-

ции 603 20230024130000151  1 000,00 

Субвенции бюджетам на осуществление 

первичного воинского учета на террито-

риях, где отсутствуют военные комисса-

риаты 603 20235118000000151 193 200,00 

Субвенции бюджетам городских поселе-

ний на осуществление первичного воин-

ского учета на территориях, где отсутст-

вуют военные комиссариаты 603 20235118130000151 193 200,00 

Прочие безвозмездные поступления 603 20700000000000000 151 663,70 

Прочие безвозмездные поступления в 

бюджеты городских поселений 603 20705000130000180 151 663,70 

Прочие безвозмездные поступления в 

бюджеты городских поселений 603 20705030130000180 151 663,70 

 

Приложение 2 

к решению Совета депутатов Парфинского городского 

поселения "Об исполнении бюджета Парфинского го-
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родского поселения за 2018 год" 

 

Ведомственная структура расходов бюджета Парфинского городского поселения за 2018 год 

 

(в рублях) 

Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2018 год 

Администрация Парфинского муници-

пального района 603         31 486 357,78 

Общегосударственные вопросы 603 01       674 085,41 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов государст-

венной власти и представительных ор-

ганов муниципальных образований  603 01 03     29 315,00 

Расходы на обеспечение деятельности 

представительного органа Парфинского 

городского поселения, не отнесенные к 

муниципальным программам Парфинско-

го городского поселения 603 01 03 92 0 00 00000   29 315,00 

Обеспечение деятельности Совета депута-

тов Парфинского городского поселения 603 01 03 92 3 00 01000   29 315,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 01 03 92 3 00 01000 240 29 315,00 

Функционирование Правительства Рос-

сийской Федерации, высших исполни-

тельных органов государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации, 

местных администраций 603 01 04     54 162,76 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления город-

ского поселения, не отнесенные к муни-

ципальным программам Парфинского 

городского поселения 603 01 04 91 0 00 00000   54 162,76 

Расходы на обеспечение функций муни-

ципальных органов 603 01 04 91 2 00 01001   53 162,76 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 01 04 91 2 00 01001 240 10 542,76 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 603 01 04 91 2 00 01001 850 42 620,00 

Осуществление отдельных государствен-

ных полномочий по определению перечня 

должностных лиц, уполномоченных со-

ставлять протоколы об административных 

правонарушениях, предусмотренных соот-

ветствующими статьями областного зако-

на "Об административных правонаруше-

ниях" 603 01 04 91 2 00 70650   1 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 01 04 91 2 00 70650 240 1 000,00 

Другие общегосударственные вопросы 603 01 13     590 607,65 

Предоставление межбюджетных транс-

фертов муниципальному району 603 01 13 94 0 00 00000   393 800,00 

Расходы по содержанию штатных единиц 

на осуществление полномочий по реше-

нию вопросов местного значения поселе-

ний 603 01 13 94 2 00 62010   393 800,00 

Иные межбюджетные трансферты 603 01 13 94 2 00 62010 540 393 800,00 

Прочие расходы, не отнесенные к муни-

ципальным программам Парфинского 

городского поселения 603 01 13 95 0 00 00000   196 807,65 

Расходы по исполнению судебных актов 603 01 13 95 2 00 23102   146 807,65 

Исполнение судебных актов Российской 

Федерации и мировых соглашений по воз-

мещению вреда, причиненного в результа-

те незаконных действий (бездействия) 

органов государственной власти (государ- 603 01 13 95 2 00 23102 830 146 807,65 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

227 

 

Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2018 год 

ственных органов), органов местного са-

моуправления либо должностных лиц этих 

органов, а также  в результате деятельно-

сти казенных учреждений      

Расходы по уплате иных платежей 603 01 13 95 2 00 23104   50 000,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 603 01 13 95 2 00 23104 850 50 000,00 

Национальная оборона 603 02       193 200,00 

Мобилизационная и вневойсковая под-

готовка 603 02 03     193 200,00 

Прочие  расходы, не отнесенные к муни-

ципальным программам Парфинского 

городского поселения 603 02 03 95 0 00 00000   193 200,00 

Осуществление первичного воинского 

учета на территориях, где отсутствуют 

военные комиссариаты 603 02 03 95 1 00 51180   193 200,00 

Расходы на выплаты персоналу государст-

венных (муниципальных) органов 603 02 03 95 1 00 51180 120 184 200,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 02 03 95 1 00 51180 240 9 000,00 

Национальная безопасность и правоох-

ранительная деятельность 603 03       910 188,49 

Защита населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, гражданская 

оборона 603 03 09     7 597,90 

Муниципальная программа  Парфинского 

городского поселения «Обеспечение безо-

пасности жизнедеятельности на террито-

рии Парфинского городского поселения на 

2016-2021 годы» 603 03 09 03 0 00 00000   7 597,90 

Подпрограмма "Защита населения и тер-

ритории от чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного характера, обес-

печение пожарной безопасности и безо-

пасности людей на водных объектах на 

территории Парфинского городского по-

селения" муниципальной программы  

Парфинского городского поселения 

«Обеспечение безопасности жизнедея-

тельности на территории Парфинского 

городского поселения на 2016-2021 годы» 603 03 09 03 1 00 00000   7 597,90 

Обеспечение безопасности жизни людей 

на водных объектах на территории Пар-

финского городского  поселения              603 03 09 03 1 02 00000   7 597,90 

Расходы на реализацию мероприятий по 

обеспечению безопасности людей на вод-

ных объектах, охране их жизни и здоровья 603 03 09 03 1 02 23011   7 597,90 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 03 09 03 1 02 23011 240 7 597,90 

Обеспечение пожарной безопасности 603 03 10     658 868,00 

Муниципальная программа  Парфинского 

городского поселения «Обеспечение безо-

пасности жизнедеятельности на террито-

рии Парфинского городского поселения на 

2016-2021 годы» 603 03 10 03 0 00 00000   658 868,00 

Подпрограмма "Защита населения и тер-

ритории от чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного характера, обес-

печение пожарной безопасности и безо-

пасности людей на водных объектах на 

территории Парфинского городского по-

селения" муниципальной программы  

Парфинского городского поселения 

«Обеспечение безопасности жизнедея-

тельности на территории Парфинского 603 03 10 03 1 00 00000   658 868,00 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

228 

 

Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2018 год 

городского поселения на 2016-2021 годы» 

Обеспечение первичных мер пожарной 

безопасности на территории  Парфинского 

городского поселения              603 03 10 03 1 01 00000   658 868,00 

Обустройство источников противопожар-

ного водоснабжения 603 03 10 03 1 01 23021   658 868,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 03 10 03 1 01 23021  240 658 868,00 

Другие вопросы в области националь-

ной безопасности и правоохранительной 

деятельности 603 03 14     243 722,59 

Муниципальная программа  Парфин-

ского городского поселения «Обеспече-

ние безопасности жизнедеятельности на 

территории Парфинского городского 

поселения на 2016-2021 годы» 603 03 14 03 0 00 00000   243 722,59 

Подпрограмма "Профилактика терроризма 

и экстремизма и профилактика правона-

рушений на территории Парфинского го-

родского поселения" муниципальной про-

граммы  Парфинского городского поселе-

ния «Обеспечение безопасности жизне-

деятельности на территории Парфинского 

городского поселения на 2016-2021 годы» 603 03 14 03 2 00 00000   243 722,59 

Совершенствование системы профилакти-

ческих мер антитеррористической и анти-

экстремистской направленности, сокраще-

ние уровня правонарушений 603 03 14 03 2 01 00000   243 722,59 

Расходы на реализацию мероприятий по 

стимулированию деятельности ДНД Пар-

финского городского поселения 603 03 14 03 2 01 23012   26 561,94 

Расходы на выплату персоналу государст-

венных (муниципальных) органов 603 03 14 03 2 01 23012 120 26 561,94 

Расходы на установку и обслуживание 

системы видеонаблюдения на территории 

Парфинского городского поселения 603 03 14 03 2 01 23013   217 160,65 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 03 14 03 2 01 23013 240 217 160,65 

Национальная экономика 603 04       13 844 939,23 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 603 04 09     13 195 105,73 

Муниципальная программа  Парфинского 

городского поселения «Развитие и совер-

шенствование дорожной деятельности в 

отношении автомобильных дорог общего 

пользования местного значения населен-

ных пунктов Парфинского городского 

поселения на 2016-2020 годы» 603 04 09 07 0 00 00000   13 195 105,73 

Подпрограмма «Развитие, ремонт и со-

держание автомобильных дорог общего  

пользования местного значения населен-

ных  пунктов Парфинского городского 

поселения» муниципальной программы 

Парфинского городского поселения «Раз-

витие и совершенствование дорожной 

деятельности в отношении автомобильных 

дорог общего пользования местного зна-

чения населенных пунктов Парфинского 

городского поселения на 2016-2020 годы» 603 04 09 07 1 00 00000   1 448 792,28 

Обеспечение качественного содержания 

автомобильных дорог общего пользова-

ния, местного   значения населенных 

пунктов Парфинского городского поселе-

ния 603 04 09 07 1 01 00000   1 448 792,28 

Содержание автомобильных дорог общего 

пользования местного   значения населен- 603 04 09 07 1 01 23031   1 448 792,28 
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ных пунктов Парфинского городского 

поселения 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 09 07 1 01 23031 240 1 448 792,28 

Обеспечение сохранности , развития и 

улучшения технического состояния, авто-

мобильных дорог общего пользования 

местного значения населенных пунктов 

Парфинского городского поселения и ис-

кусственных сооружений на них 603 04 09 07 1 02 00000   6 043 728,70 

Ремонт автомобильных дорог общего 

пользования  местного значения Парфин-

ского городского поселения  603 04 09 07 1 02 23043   8 400,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 09 07 1 02 23043 240 8 400,00 

Осуществление дорожной деятельности в 

отношении автомобильных дорог общего 

пользования местного значения Парфин-

ского городского поселения за счет субси-

дии на формирование муниципальных 

дорожных фондов 603 04 09 07 1 02 71520   450 171,33 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 09 07 1 02 71520 240 450 171,33 

Софинансирование на осуществление до-

рожной деятельности в отношении авто-

мобильных дорог общего пользования 

местного значения Парфинского городско-

го поселения 603 04 09 07 1 02 S1520   24 192,57 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 09 07 1 02 S1520 240 24 192,57 

Софинансирование расходов по реализа-

ции правовых актов Правительства Новго-

родской области по вопросам проектиро-

вания, строительства и реконструкции 

капитального ремонта и ремонта автомо-

бильных дорог общего пользования мест-

ного значения 603 04 09 07 1 02 71540   5 000 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 09 07 1 02 71540 240 5 000 000,00 

Расходы по реализации правовых актов 

Правительства Новгородской области по 

вопросам проектирования, строительства 

и реконструкции капитального ремонта и 

ремонта автомобильных дорог общего 

пользования местного значения 603 04 09 07 1 02 S1540   560 964,80 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 09 07 1 02 S1540 240 560 964,80 

Подпрограмма «Безопасность дорожного 

движения в Парфинском городском посе-

лении» муниципальной программы Пар-

финского городского поселения «Развитие 

и совершенствование дорожной деятель-

ности в отношении автомобильных дорог 

общего пользования местного значения 

населенных пунктов Парфинского город-

ского поселения на 2016-2020 годы» 603 04 09 07 2 00 00000   5 702 584,75 

Совершенствование организации дорож-

ного движения автотранспорта и пешехо-

дов на территории городского поселения 603 04 09 07 2 03 00000   5 702 584,75 

Установка дорожных знаков, дорожной 

разметки и ремонт тротуаров 603 04 09 07 2 03 23041   201 800,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници- 603 04 09 07 2 03 23041 240 201 800,00 
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пальных) нужд 

Осуществление дорожной деятельности в 

отношении автомобильных дорог общего 

пользования  местного значения Парфин-

ского городского поселения  603 04 09 07 2 03 23042   33 950,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 09 07 2 03 23042 240 33 950,00 

Софинансирование расходов по реализа-

ции правовых актов Правительства Новго-

родской области по вопросам проектиро-

вания, строительства и реконструкции 

капитального ремонта и ремонта автомо-

бильных дорог общего пользования мест-

ного значения 603 04 09 07 2 03 71540   4 964 835,94 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 09 07 2 03 71540 240 4 964 835,94 

Расходы по реализации правовых актов 

Правительства Новгородской области по 

вопросам проектирования, строительства 

и реконструкции капитального ремонта и 

ремонта автомобильных дорог общего 

пользования местного значения 603 04 09 07 2 03 S1540   501 998,81 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 09 07 2 03 S1540 240 501 998,81 

Другие вопросы в области националь-

ной экономики 603 04 12     649 833,50 

Муниципальная программа Парфинского 

городского поселения "Градостроительная 

политика на территории Парфинского 

городского поселения на 2016-2020 годы" 603 04 12 06 0 00 00000   375 000,00 

Реализация полномочий Парфинского 

городского поселения в сфере территори-

ального планирования и градостроитель-

ного зонирования 603 04 12 06 0 01 00000   375 000,00 

Реализация мероприятий муниципальной 

программы Парфинского городского посе-

ления "Градостроительная политика на 

территории Парфинского городского по-

селения на 2016-2020 годы" 603 04 12 06 0 01 23201   375 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 12 06 0 01 23201 240 375 000,00 

Муниципальная программа  Парфинского 

городского поселения «Управление и рас-

поряжение муниципальным имуществом 

Парфинского городского поселения на 

2017-2019 годы» 603 04 12 08 0 00 00000   274 833,50 

Эффективное владение, пользование и 

распоряжение муниципальным имущест-

вом 603 04 12 08 0 01 00000   274 833,50 

Реализация мероприятий муниципальной 

программы "Управление и распоряжение 

муниципальным имуществом Парфинско-

го городского поселения " на территории 

Парфинского городского поселения на 

2017-2020 годы" 603 04 12 08 0 01 23051   274 833,50 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 04 12 08 0 01 23051 240 274 833,50 

Жилищно-коммунальное хозяйство 603 05       15 175 565,37 

Жилищное хозяйство 603 05 01     1 318 337,47 

Муниципальная программа  Парфинского 

городского поселения «Улучшение жи-

лищных условий граждан, проживающих в 603 05 01 04 0 00 00000   1 290 359,93 
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Парфинском городском поселении и бла-

гоустройство территории Парфинского 

городского поселения на 2016-2020 годы» 

Подпрограмма «Капитальный ремонт и 

содержание муниципального жилищного 

фонда на территории Парфинского город-

ского поселения» муниципальной про-

граммы Парфинского городского поселе-

ния «Улучшение жилищных условий гра-

ждан, проживающих в Парфинском город-

ском поселении и благоустройство терри-

тории Парфинского городского поселения 

на 2016-2020 годы» 603 05 01 04 1 00 00000   1 290 359,93 

Обеспечение сохранности жилого фонда, 

повышение эффективности эксплуатации 

жилого фонда, улучшение жилищных ус-

ловий, создание безопасных и благоприят-

ных условий проживания граждан 603 05 01 04 1 01 00000   1 290 359,93 

Оплата взносов в фонд капитального ре-

монта многоквартирных домов, располо-

женных на территории Парфинского го-

родского поселения на осуществление 

полномочий по решению вопросов мест-

ного значения поселения  603 05 01 04 1 01 23061   470 600,02 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 603 05 01 04 1 01 23061 240 470 600,02 

Проведение капитального ремонта муни-

ципального жилищного фонда, располо-

женного на территории Парфинского го-

родского поселения 603 05 01 04 1 01 23071   819 759,91 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 01 04 1 01 23071 240 819 759,91 

Муниципальная программа  Парфинского 

городского поселения «Управление и рас-

поряжение муниципальным имуществом 

Парфинского городского поселения на 

2017-2019 годы» 603 05 01 08 0 00 00000   27 977,54 

Эффективное владение, пользование и 

распоряжение муниципальным имущест-

вом 603 05 01 08 0 02 00000   27 977,54 

Организация начисления и сбора платы за 

найм жилых помещений в бюджет Пар-

финского городского поселения 603 05 01 08 0 02 23151   27 977,54 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 01 08 0 02 23151 240 27 977,54 

Коммунальное хозяйство 603 05 02     74 592,94 

Муниципальная программа  Парфинского 

городского поселения «Повышение каче-

ства жилищно-коммунальных услуг в 

Парфинском городском поселении на 

2016-2020 годы» 603 05 02 05 0 00 00000   74 592,94 

Подпрограмма «Газификация Парфинско-

го городского поселения» муниципальной 

программы  Парфинского городского по-

селения «Повышение качества жилищно-

коммунальных услуг в Парфинском го-

родском поселении на 2016-2020 годы» 603 05 02 05 2 00 00000   74 592,94 

Развитие газораспределительной сети 

Парфинского городского поселения 603 05 02 05 2 01 00000   74 592,94 

Техническое обслуживание распредели-

тельных сетей газопровода 603 05 02 05 2 01 23091   74 592,94 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 02 05 2 01 23091 240 74 592,94 

Благоустройство 603 05 03     13 014 352,01 
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Муниципальная программа  Парфинского 

городского поселения «Улучшение жи-

лищных условий граждан, проживающих в 

Парфинском городском поселении и бла-

гоустройство территории Парфинского 

городского поселения на 2016-2020 годы» 603 05 03 04 0 00 00000   10 298 405,28 

Подпрограмма «Благоустройство террито-

рии Парфинского городского поселения» 

муниципальной программы Парфинского 

городского поселения «Улучшение жи-

лищных условий граждан, проживающих в 

Парфинском городском поселении и бла-

гоустройство территории Парфинского 

городского поселения на 2016-2020 годы» 603 05 03 04 2 00 00000   10 298 405,28 

Повышение уровня благоустройства Пар-

финского городского поселения 603 05 03 04 2 01 00000   10 298 405,28 

Обеспечение качественного и бесперебой-

ного освещения улиц поселения 603 05 03 04 2 01 23101   2 443 408,53 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 03 04 2 01 23101 240 2 443 408,53 

Проведение работ по озеленению  603 05 03 04 2 01 23111   672 197,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 03 04 2 01 23111 240 672 197,00 

Содержание и благоустройство братских 

захоронений 603 05 03 04 2 01 23121   88 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 03 04 2 01 23121 240 88 000,00 

Проведение работ по благоустройству и 

улучшению внешнего вида территории 

городского поселения 603 05 03 04 2 01 23131   7 094 799,75 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 03 04 2 01 23131 240 7 094 799,75 

Муниципальная программа Парфинского 

городского поселения «Формирование 

современной городской среды на террито-

рии Парфинского городского поселения на 

2018-2022 годы» 603 05 03 09 0 00 00000   2 715 946,73 

Проведение ремонта и обустройства дво-

ровых территорий многоквартирных до-

мов 603 05 03 09 0 01 00000   2 715 946,73 

Софинансирование мероприятий муници-

пальных программ, направленных на бла-

гоустройство дворовых территорий мно-

гоквартирных домов  603 05 03 09 0 01 23132   153 310,61 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 03 09 0 01 23132 244 153 310,61 

Реализация мероприятий муниципальных 

программ, направленных на благоустрой-

ство дворовых территорий многоквартир-

ных домов и общественных территорий  603 05 03 09 0 01 L5550   2 562 636,12 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 03 09 0 01 L5550 244 2 562 636,12 

Другие вопросы в области жилищно-

коммунального хозяйства 603 05 05     768 282,95 

Муниципальная программа  Парфинского 

городского поселения «Повышение каче-

ства жилищно-коммунальных услуг в 

Парфинском городском поселении на 

2016-2020 годы» 603 05 05 05 0 00 00000   768 282,95 

Подпрограмма «Газификация Парфинско-

го городского поселения» муниципальной 

программы  Парфинского городского по- 603 05 05 05 2 00 00000   31 342,95 
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селения «Повышение качества жилищно-

коммунальных услуг в Парфинском го-

родском поселении на 2016-2020 годы» 

Развитие газораспределительной сети 

Парфинского городского поселения 603 05 05 05 2 01 00000   31 342,95 

Подключение (технологическое присоеди-

нение)  здания бани к сети газораспреде-

ления 603 05 05 05 2 01 23092   31 342,95 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 05 05 2 01 23092 240 31 342,95 

Подпрограмма «Улучшение качества пре-

доставления бытовых услуг в Парфинском 

городском поселении» муниципальной 

программы  Парфинского городского по-

селения «Повышение качества жилищно-

коммунальных услуг в Парфинском го-

родском поселении на 2016-2020 годы» 603 05 05 05 3 00 00000   736 940,00 

Обеспечение бесперебойной работы объ-

ектов по предоставлению бытовых услуг 

(бани) в Парфинском городском поселе-

нии 603 05 05 05 3 01 00000   736 940,00 

Реализация мероприятий по обеспечению 

бесперебойной работы объектов по пре-

доставлению бытовых услуг (бани) 603 05 05 05 3 01 23141   736 940,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 05 05 05 3 01 23141 240 736 940,00 

Образование 603 07       249 100,16 

Молодежная политика  603 07 07     249 100,16 

Муниципальная программа Парфинского 

городского поселения «Развитие моло-

дежной политики и спорта в Парфинском 

городском поселении на 2016-2020 годы» 603 07 07 02 0 00 00000   249 100,16 

Подпрограмма «Развитие и реализация 

потенциала молодежи Парфинского го-

родского поселения» муниципальной про-

граммы Парфинского городского поселе-

ния «Развитие молодежной политики и 

спорта в Парфинском городском поселе-

нии на 2016-2020 годы» 603 07 07 02 1 00 00000   249 100,16 

Выявление, продвижение и поддержка 

активности молодежи и ее достижений в 

различных сферах деятельности, в том 

числе по волонтерскому движению 603 07 07 02 1 02 00000   40 000,00 

Реализация мероприятий по выявлению, 

продвижению и поддержке активности 

молодежи и ее достижений в различных 

сферах деятельности, в том числе по во-

лонтерскому движению 603 07 07 02 1 02 23171   40 000,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 07 07 02 1 02 23171 240 40 000,00 

Организация патриотического воспитания 

населения Парфинского городского посе-

ления в ходе подготовки и проведения 

мероприятий патриотической направлен-

ности 603 07 07 02 1 04 00000   209 100,16 

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на патриотическое воспита-

ние молодежи 603 07 07 02 1 04 23181   209 100,16 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 07 07 02 1 04 23181 240 209 100,16 

Культура, кинематография 603 08       48 004,00 

Культура 603 08 01     48 004,00 

Муниципальная программа Парфинского 603 08 01 01 0 00 00000   48 004,00 
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городского поселения «Развитие культуры 

на территории Парфинского городского 

поселения  на 2016-2020 годы» 

Обеспечение прав граждан на равный дос-

туп к культурным ценностям и участию в 

культурной жизни, создание условий для 

развития и реализации творческого потен-

циала каждой личности 603 08 01 01 0 01 00000   48 004,00 

Реализация культурно-массовых меро-

приятий на территории поселения 603 08 01 01 0 01 23161   48 004,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 08 01 01 0 01 23161 240 48 004,00 

Социальная политика 603 10       120 165,00 

Пенсионное обеспечение 603 10 01     120 165,00 

Прочие расходы, не отнесенные к муни-

ципальным программам Парфинского 

городского поселения 603 10 01 95 0 00 00000   120 165,00 

Доплаты к пенсиям муниципальных слу-

жащих и лиц, замещавших муниципаль-

ные должности  603 10 01 95 8 00 26011   120 165,00 

Публичные нормативные социальные вы-

платы гражданам 603 10 01 95 8 00 26011 310 120 165,00 

Физическая культура и спорт 603         271 110,12 

Физическая культура 603 11       271 110,12 

Муниципальная программа Парфинского 

городского поселения «Развитие моло-

дежной политики и спорта в Парфинском 

городском поселении на 2016-2020 годы» 603 11 01 02 0 00 00000   271 110,12 

Подпрограмма «Развитие физической 

культуры и спорта на территории Парфин-

ского городского поселения» муниципаль-

ной программы Парфинского городского 

поселения «Развитие молодежной полити-

ки и спорта в Парфинском городском по-

селении на 2016-2020 годы» 603 11 01 02 2 00 00000   271 110,12 

Развитие физической культуры и массово-

го спорта на территории Парфинского 

городского поселения 603 11 01 02 2 01 00000   271 110,12 

Расходы по обеспечению условий для 

развития на территории поселения физи-

ческой культуры и массового спорта, ор-

ганизации проведения официальных физ-

культурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий поселения 603 11 01 02 2 01 23191   271 110,12 

Расходы на выплаты персоналу  казенных 

учреждений 603 11 01 02 2 01 23191 110 71 319,80 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 603 11 01 02 2 01 23191 240 199 790,32 

Всего расходов           31 486 357,78 

 

Приложение 3 

к решению Совета депутатов Парфинского городского 

поселения "Об исполнении бюджета Парфинского го-

родского поселения за 2018 год" 

 

Расходы  бюджета Парфинского городского поселения за 2018 год по разделам и подразделам классификации 

расходов бюджетов 

 

(в рублях) 

Наименование Рз ПР 
Кассовое 

 исполнение 

1 2 3 4 

Общегосударственные вопросы 01 00 674085,41 
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Функционирование высшего должностного лица субъекта 

Российской Федерации и муниципального образования 01 03 29315,00 

Функционирование Правительства Российской Федерации, 

высших исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, местных администраций  01 04 54162,76 

Другие общегосударственные вопросы 01 13 590607,65 

Национальная оборона 02   193200,00 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 193200,00 

Национальная безопасность и правоохранительная дея-

тельность 03 00 910188,49 

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, гражданская оборона 03 09 7597,90 

Обеспечение пожарной безопасности 03 10 658868,00 

Другие вопросы в области национальной безопасности и 

правоохранительной деятельности 03 14 243722,59 

Национальная экономика 04 00 13844939,23 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 13195105,73 

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 649833,50 

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 15175565,37 

Жилищное хозяйство 05 01 1318337,47 

Коммунальное хозяйство 05 02 74592,94 

Благоустройство 05 03 13014352,01 

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяй-

ства 05 05 768282,95 

Образование 07 00 249100,16 

Молодежная политика 07 07 249100,16 

Культура, кинематография 08 00 48004,00 

Культура  08 01 48004,00 

Социальная политика 10 00 120165,00 

Пенсионное обеспечение 10 01 120165,00 

Физическая культура и спорт 11 00 271110,12 

Физическая культура  11 01 271110,12 

Итого расходов     31486357,78 

 

Приложение 4 

к решению Совета депутатов Парфинского городского 

поселения "Об исполнении бюджета Парфинского го-

родского поселения за 2018 год" 

 

Источники финансирования дефицита бюджета Парфинского городского поселения за 2018 год по кодам   

классификации источников финансирования дефицитов бюджетов   

 

 (в рублях) 

Наименование показателя 
Код  бюджетной 

классификации 

Кассовое 

исполнение 

1 2 3 

Источники финансирования дефицита бюдже-

тов – всего  2718467,26 

в том числе:   

источники внутреннего финансирования бюд-

жетов – всего   

из них:   

Администрация Парфинского городского посе-

ления 

 

603 00 00 00 00 00 0000 000 2718467,26 

источники внутреннего финансирования бюд-

жетов – всего 603 00 00 00 00 00 0000 000 2718467,26 

Изменение остатков средств на счетах по учету 

средств бюджета 

 

603 01 05 00 00 00 0000 000 8582147,32 

Увеличение остатков средств бюджетов 603 01 05 00 00 00 0000 500 -28901767,55 

Увеличение прочих остатков средств бюджетов 603 01 05 02 00 00 0000 500 -28901767,55 

Увеличение прочих остатков денежных средств 603 01 05 02 01 00 0000 510 -28901767,55 
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Наименование показателя 
Код  бюджетной 

классификации 

Кассовое 

исполнение 

бюджетов 

Увеличение прочих остатков денежных средств 

бюджетов городских поселений 603 01 05 02 01 13 0000 510 -28901767,55 

Уменьшение остатков средств бюджетов 603 01 05 00 00 00 0000 600 40179683,99 

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 603 01 05 02 00 00 0000 600 40179683,99 

Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 
603 01 05 02 01 00 0000 610 

40179683,99 

Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов городских поселений 603 01 05 02 01 13 0000 610 40179683,99 

 

Сведения 

о численности муниципальных служащих, служащих  Парфинского городского поселения  

 по состоянию на 01 января 2019 года 

 

Численность муниципальных служащих, служащих  

муниципального района (чел.) 1 

Расходы на их денежное содержание (тыс. руб.) 141,9 

Численность работников муниципальных учреждений муниципального района (чел.) 0 

Расходы на их денежное содержание (тыс. руб.) 0,0 

_______________________________________________________________ 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПАРФИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

от 25.04.2019 № 146 

р.п. Парфино  

 

О внесении изменений в решение Совета депутатов 

Парфинского городского поселения от 29.11.2018 № 124 

 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, областным законом от 06.03.2019 № 386-ОЗ 

«О внесении изменений в областной закон «Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 го-

дов», Положением о бюджетном процессе в Парфинском городском поселении, утвержденным решением Совета депу-

татов Парфинского городского поселения от  29.10.2013 №155 следующие изменения: 

Совет депутатов Парфинского городского поселения  

РЕШИЛ: 

1. Внести в решение Совета депутатов Парфинского городского поселения от 29.11.2018 № 124 «О бюджете 

Парфинского городского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» следующие изменения: 

1.1. изложить пункт 1 в следующей редакции: 

«Пункт 1. Основные характеристики бюджета городского поселения на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов 

1. Утвердить основные характеристики бюджета городского поселения на 2019 год: 

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета городского поселения в сумме 18465,48300 тыс. рублей; 

2) общий объем расходов бюджета городского поселения в сумме 27541,97179 тыс. рублей; 

3) дефицит бюджета городского поселения в сумме  9076,48879 тыс. рублей. 

2. Утвердить основные характеристики бюджета городского поселения на 2020 год и на 2021 год: 

1) прогнозируемый общий объем доходов городского поселения района на 2020 год в сумме 16013,17000 тыс. 

рублей и на 2021 год в сумме 16943,57000 тыс. рублей; 

2) общий объем расходов городского поселения на 2020 год в сумме 16013,17000 тыс. рублей, в том числе ус-

ловно утвержденные расходы в сумме 501,50000 тыс. рублей, и на 2021 год в сумме 16943,57000 тыс. рублей, в том чис-

ле условно утвержденные расходы в сумме 926,50000 тыс. рублей; 

3) прогнозируемый дефицит бюджета городского поселения на 2020 год в сумме 0,00000 тыс. рублей, на 2021 

год в сумме 0,00000 тыс. рублей.»; 

1.2. изложить пункт 7 в следующей редакции: 

«Пункт 7. Межбюджетные трансферты, получаемые из других бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации 

Утвердить объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации на 2019 год в сумме 4031,48300 тыс. рублей, на 2020 год в сумме 845,97000 тыс. рублей и на 2021 год в 

сумме  853,17000 тыс. рублей.»; 

1.3. изложить подпункты 1 и 5 пункта 8 в следующей редакции: 

«1. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных 

обязательств, на 2019 год в сумме 90,04125 тыс. рублей, на 2020 год в сумме  0,00000 тыс. рублей и на 2021 год в сумме  

0,00000 тыс. рублей. 

5. Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда Парфинского городского по-

селения  на 2019 год в сумме 7102,93323 тыс. рублей, в том числе за счет неиспользованных в 2018 году бюджетных 

ассигнований дорожного фонда Парфинского городского поселения в сумме 1742,33323 тыс. рублей, на 2020 год в сум-

ме  2842,20000 тыс. рублей и на 2021 год в сумме  3715,40000 тыс. рублей.»; 
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1.4. изложить приложения 1, 6, 7, 8, 10 к решению Совета депутатов Парфинского городского поселения «О 

бюджете Парфинского городского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» в прилагаемой ре-

дакции. 

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить 

на официальном сайте Администрации Парфинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

 

Глава городского поселения       Большакова Е.Н. 

 

Приложения 1 

к решению Совета депутатов Парфинского городского 

поселения "О внесении изменений в решение Совета де-

путатов Парфинского городского поселения от 29.11.2018 

№ 124 "О бюджете Парфинского городского поселения на 

2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов" 

 

Прогнозируемые поступления доходов в бюджет городского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 

2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование доходов 
Код бюджетной класси-

фикации 
2019 год 2020 год 2021 год 

1 2 3 4 5 

ДОХОДЫ, ВСЕГО   18465,48300 16013,17000 16943,57000 

Налоговые и неналоговые доходы 1 00 00000 000000 000 14434,00000 15167,20000 16090,40000 

Безвозмездные поступления 2 00 00000 00 0000 000 4031,48300 845,97000 853,17000 

Безвозмездные поступления от 

других бюджетов бюджетной сис-

темы Российской Федерации 2 02 000000 00 00 0000 4031,48300 845,97000 853,17000 

Субсидии бюджетам бюджетной 

системы Российской Федерации  

(межбюджетные субсидии) 2 02 20000 00 0000 150 3831,68300 641,00000 641,00000 

Субсидии бюджетам на реализацию 

программ формирования современ-

ной городской среды 2 02 25555 00 0000 150 2550,68300 0,00000 0,00000 

Субсидии бюджетам городских по-

селений на реализацию программ 

формирования современной город-

ской среды 2 02 25555 13 0000 150 2550,68300 0,00000 0,00000 

Прочие субсидии 2 02 29999 00 0000 150 1281,00000 641,00000 641,00000 

Прочие субсидии бюджетам город-

ских поселений 2 02 29999 13 0000 150 1281,00000 641,00000 641,00000 

Субсидии бюджетам городских по-

селений на формирование муници-

пальных дорожных фондов  2 02 29999 13 0000 150 1281,00000 641,00000 641,00000 

Субвенции бюджетам бюджетной 

системы Российской Федерации 2 0230000 00 0000 150 199,80000 204,97000 212,17000 

Субвенции бюджетам на осуществ-

ление первичного воинского учета на 

территориях, где отсутствуют воен-

ные комиссариаты 2 0235118 00 0000 150 198,80000 203,97000 211,17000 

Субвенции бюджетам городских 

поселений на осуществление пер-

вичного воинского учета на террито-

риях, где отсутствуют военные ко-

миссариаты 2 02 35118 13 0000 150 198,80000 203,97000 211,17000 

Субвенции местным бюджетам на 

выполнение передаваемых полномо-

чий субъектов Российской Федера-

ции 2 02 30024 00 0000 150 1,00000 1,00000 1,00000 

Субвенции бюджетам городских 

поселений на выполнение переда-

ваемых полномочий субъектов Рос-

сийской Федерации 2 02 30024 13 0000 150 1,00000 1,00000 1,00000 

Субвенции бюджетам городских 

поселений  на осуществление от-

дельных государственных полномо-

чий по определению перечня долж-

ностных лиц, уполномоченных со- 2 02 30024 13 0000 150 1,00000 1,00000 1,00000 
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Наименование доходов 
Код бюджетной класси-

фикации 
2019 год 2020 год 2021 год 

ставлять протоколы об администра-

тивных правонарушениях, преду-

смотренных соответствующими 

статьями областного закона "Об ад-

министративных правонарушениях" 

 

Приложения 6 

к решению Совета депутатов Парфинского городского по-

селения "О внесении изменений в решение Совета депута-

тов Парфинского городского поселения от 29.11.2018 № 124 

"О бюджете Парфинского городского поселения на 2019 год 

и на плановый период 2020 и 2021 годов" 

 

Ведомственная структура расходов бюджета городского поселения на 2019 год и  

на плановый период 2020 и 2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Администрация Пар-

финского муници-

пального района 603         27541,97179 16013,17000 16943,57000 

Общегосударственные 

вопросы 603 01       916,28568 1 100,85000 1 525,85000 

Функционирование 

законодательных 

(представительных) 

органов государст-

венной власти и пред-

ставительных органов 

муниципальных обра-

зований  603 01 03     30,00000 30,00000 30,00000 

Расходы на обеспече-

ние деятельности пред-

ставительного органа 

Парфинского городско-

го поселения, не отне-

сенные к муниципаль-

ным программам Пар-

финского городского 

поселения 603 01 03 92 0 00 00000   30,00000 30,00000 30,00000 

Обеспечение деятель-

ности Совета депутатов 

Парфинского городско-

го поселения 603 01 03 92 3 00 01000   30,00000 30,00000 30,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 01 03 92 3 00 01000 240 30,00000 30,00000 30,00000 

Функционирование 

Правительства Рос-

сийской Федерации, 

высших исполни-

тельных органов го-

сударственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, местных 

администраций 603 01 04     81,61000 81,61000 81,61000 

Расходы на обеспече-

ние деятельности орга-

нов местного само-

управления городского 

поселения, не отнесен-

ные к муниципальным 

программам Парфин-

ского городского посе-

ления 603 01 04 91 0 00 00000   81,61000 81,61000 81,61000 
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Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Расходы на обеспече-

ние функций муници-

пальных органов 603 01 04 91 2 00 01001   80,61000 80,61000 80,61000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 01 04 91 2 00 01001 240 38,00000 38,00000 38,00000 

Уплата налогов, сборов 

и иных платежей 603 01 04 91 2 00 01001 850 42,61000 42,61000 42,61000 

Осуществление отдель-

ных государственных 

полномочий по опреде-

лению перечня долж-

ностных лиц, уполно-

моченных составлять 

протоколы об админи-

стративных правона-

рушениях, предусмот-

ренных соответствую-

щими статьями област-

ного закона "Об адми-

нистративных правона-

рушениях" 603 01 04 91 2 00 70650   1,00000 1,00000 1,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 01 04 91 2 00 70650 240 1,00000 1,00000 1,00000 

Резервные фонды 603 01 11     50,00000 50,00000 50,00000 

Прочие расходы, не 

отнесенные к муници-

пальным программам 

Парфинского городско-

го поселения 603 01 11 95 0 00 00000   50,00000 50,00000 50,00000 

Резервные фонды орга-

нов местного само-

управления Парфин-

ского городского посе-

ления 603 01 11 95 3 00 26021   50,00000 50,00000 50,00000 

Резервные средства 603 01 11 95 3 00 26021 870 50,00000 50,00000 50,00000 

Другие общегосудар-

ственные вопросы 603 01 13     754,67568 939,24000 1 364,24000 

Предоставление меж-

бюджетных трансфер-

тов муниципальному 

району 603 01 13 94 0 00 00000   403,09000 403,09000 403,09000 

Расходы по содержа-

нию штатных единиц 

на осуществление пол-

номочий по решению 

вопросов местного 

значения поселений 603 01 13 94 2 00 62010   403,09000 403,09000 403,09000 

Иные межбюджетные 

трансферты 603 01 13 94 2 00 62010 540 403,09000 403,09000 403,09000 

Прочие расходы, не 

отнесенные к муници-

пальным программам 

Парфинского городско-

го поселения 603 01 13 95 0 00 00000   351,58568 536,15000 961,15000 

Условно утвержденные 

расходы 603 01 13 95 0 09 99990   0,00000 501,50000 926,50000 

Резервные средства 603 01 13 95 0 09 99990 870 0,00000 501,50000 926,50000 

Расходы по исполне-

нию судебных актов 603 01 13 95 2 00 23102   66,93568 0,00000 0,00000 

Исполнение судебных 

актов 603 01 13 95 2 00 23102 830 66,93568 0,00000 0,00000 
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Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Расходы казенных уч-

реждений по приобре-

тению коммунальных 

услуг 603 01 13 95 2 00 23103   34,65000 34,65000 34,65000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 01 13 95 2 00 23103 240 34,65000 34,65000 34,65000 

Расходы по уплате 

иных платежей 603 01 13 95 2 00 23104   250,00000 0,00000 0,00000 

Уплата иных платежей 603 01 13 95 2 00 23104 850 250,00000 0,00000 0,00000 

Национальная оборо-

на 603 02       198,80000 203,97000 211,17000 

Мобилизационная и 

вневойсковая подго-

товка 603 02 03     198,80000 203,97000 211,17000 

Прочие  расходы, не 

отнесенные к муници-

пальным программам 

Парфинского городско-

го поселения 603 02 03 95 0 00 00000   198,80000 203,97000 211,17000 

Осуществление пер-

вичного воинского 

учета на территориях, 

где отсутствуют воен-

ные комиссариаты 603 02 03 95 1 00 51180   198,80000 203,97000 211,17000 

Расходы на выплаты 

персоналу государст-

венных (муниципаль-

ных) органов 603 02 03 95 1 00 51180 120 193,70000 198,87000 206,07000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 02 03 95 1 00 51180 240 5,10000 5,10000 5,10000 

Национальная безо-

пасность и правоох-

ранительная деятель-

ность 603 03       682,13900 642,20000 642,20000 

Защита населения и 

территории от чрез-

вычайных ситуаций 

природного и техно-

генного характера, 

гражданская оборона 603 03 09     8,00000 8,00000 8,00000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Обеспечение безопас-

ности жизнедеятельно-

сти на территории 

Парфинского городско-

го поселения на 2016-

2021 годы» 603 03 09 03 0 00 00000   8,00000 8,00000 8,00000 

Подпрограмма "Защита 

населения и территории 

от чрезвычайных си-

туаций природного и 

техногенного характе-

ра, обеспечение пожар-

ной безопасности и 

безопасности людей на 

водных объектах на 

территории Парфин-

ского городского посе-

ления" муниципальной 

программы  Парфин- 603 03 09 03 1 00 00000   8,00000 8,00000 8,00000 
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Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

ского городского посе-

ления «Обеспечение 

безопасности жизне-

деятельности на терри-

тории Парфинского 

городского поселения 

на 2016-2021 годы» 

Обеспечение безопас-

ности жизни людей на 

водных объектах на 

территории Парфин-

ского городского  посе-

ления 603 03 09 03 1 02 00000   8,00000 8,00000 8,00000 

Расходы на реализацию 

мероприятий по обес-

печению безопасности 

людей на водных объ-

ектах, охране их жизни 

и здоровья 603 03 09 03 1 02 23011   8,00000 8,00000 8,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 03 09 03 1 02 23011 240 8,00000 8,00000 8,00000 

Обеспечение пожар-

ной безопасности 603 03 10     290,37900 245,36000 245,36000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Обеспечение безопас-

ности жизнедеятельно-

сти на территории 

Парфинского городско-

го поселения на 2016-

2021 годы» 603 03 10 03 0 00 00000   290,37900 245,36000 245,36000 

Подпрограмма "Защита 

населения и территории 

от чрезвычайных си-

туаций природного и 

техногенного характе-

ра, обеспечение пожар-

ной безопасности и 

безопасности людей на 

водных объектах на 

территории Парфин-

ского городского посе-

ления" муниципальной 

программы  Парфин-

ского городского посе-

ления «Обеспечение 

безопасности жизне-

деятельности на терри-

тории Парфинского 

городского поселения 

на 2016-2021 годы» 603 03 10 03 1 00 00000   290,37900 245,36000 245,36000 

Обеспечение первич-

ных мер пожарной 

безопасности на терри-

тории  Парфинского 

городского поселения              603 03 10 03 1 01 00000   290,37900 245,36000 245,36000 

Обустройство источни-

ков противопожарного 

водоснабжения 603 03 10 03 1 01 23021   290,37900 245,36000 245,36000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 03 10 03 1 01 23021  240 290,37900 245,36000 245,36000 
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Другие вопросы в 

области националь-

ной безопасности и 

правоохранительной 

деятельности 603 03 14     383,76000 388,84000 388,84000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Обеспечение безо-

пасности жизнедея-

тельности на терри-

тории Парфинского 

городского поселения 

на 2016-2021 годы» 603 03 14 03 0 00 00000   383,76000 388,84000 388,84000 

Подпрограмма "Про-

филактика терроризма 

и экстремизма и про-

филактика правонару-

шений на территории 

Парфинского городско-

го поселения" муници-

пальной программы  

Парфинского городско-

го поселения «Обеспе-

чение безопасности 

жизнедеятельности на 

территории Парфин-

ского городского посе-

ления на 2016-2021 

годы» 603 03 14 03 2 00 00000   383,76000 388,84000 388,84000 

Совершенствование 

системы профилакти-

ческих мер антитерро-

ристической и антиэкс-

тремистской направ-

ленности, сокращение 

уровня правонаруше-

ний 603 03 14 03 2 01 00000   383,76000 388,84000 388,84000 

Расходы на реализацию 

мероприятий по стиму-

лированию деятельно-

сти ДНД Парфинского 

городского поселения 603 03 14 03 2 01 23012   25,12000 30,20000 30,20000 

Расходы на выплату 

персоналу государст-

венных (муниципаль-

ных) органов 603 03 14 03 2 01 23012 120 25,12000 30,20000 30,20000 

Расходы на установку и 

обслуживание системы 

видеонаблюдения на 

территории Парфин-

ского городского посе-

ления 603 03 14 03 2 01 23013   358,64000 358,64000 358,64000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 03 14 03 2 01 23013 240 358,64000 358,64000 358,64000 

Национальная эконо-

мика 603 04       8 198,93323 3 583,20000 4 456,40000 

Дорожное хозяйство 

(дорожные фонды) 603 04 09     7 102,93323 2 842,20000 3 715,40000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Развитие и совершен-

ствование дорожной 

деятельности в отно- 603 04 09 07 0 00 00000   7 102,93323 2 842,20000 3 715,40000 
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шении автомобильных 

дорог общего пользо-

вания местного значе-

ния населенных пунк-

тов Парфинского го-

родского поселения на 

2016-2021 годы» 

Подпрограмма «Разви-

тие, ремонт и содержа-

ние автомобильных 

дорог общего  пользо-

вания местного значе-

ния населенных  пунк-

тов Парфинского го-

родского поселения» 

муниципальной про-

граммы Парфинского 

городского поселения 

«Развитие и совершен-

ствование дорожной 

деятельности в отно-

шении автомобильных 

дорог общего пользо-

вания местного значе-

ния населенных пунк-

тов Парфинского го-

родского поселения на 

2016-2021 годы» 603 04 09 07 1 00 00000   6 877,93323 2 640,40000 3 513,60000 

Обеспечение качест-

венного содержания 

автомобильных дорог 

общего пользования, 

местного значения на-

селенных пунктов 

Парфинского городско-

го поселения 603 04 09 07 1 01 00000   2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Содержание автомо-

бильных дорог общего 

пользования местного   

значения населенных 

пунктов Парфинского 

городского поселения 603 04 09 07 1 01 23031   2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 04 09 07 1 01 23031 240 2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Обеспечение сохранно-

сти, развития и улуч-

шения технического 

состояния автомобиль-

ных дорог общего 

пользования местного 

значения населенных 

пунктов Парфинского 

городского поселения и 

искусственных соору-

жений на них 603 04 09 07 1 02 00000   4 079,67920 1 016,40000 1 889,60000 

Ремонт автомобильных 

дорог общего пользо-

вания местного значе-

ния населенных пунк-

тов Парфинского го-

родского поселения и 

искусственных соору-

жений на них 603 04 09 07 1 02 23043   2 519,40000 341,65000 1 214,85000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес- 603 04 09 07 1 02 23043 240 2 519,40000 341,65000 1 214,85000 
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печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 

Осуществление дорож-

ной деятельности в 

отношении автомо-

бильных дорог общего 

пользования  местного 

значения Парфинского 

городского поселения 

за счет субсидии на 

формирование муници-

пальных дорожных 

фондов 603 04 09 07 1 02 71520   1 281,00000 641,00000 641,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 04 09 07 1 02 71520 240 1 281,00000 641,00000 641,00000 

Софинансирование на 

осуществление дорож-

ной деятельности в 

отношении автомо-

бильных дорог общего 

пользования  местного 

значения Парфинского 

городского поселения  603 04 09 07 1 02 S1520   69,00000 33,75000 33,75000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 04 09 07 1 02 S1520 240 69,00000 33,75000 33,75000 

Расходы по реализации 

правовых актов Прави-

тельства Новгородской 

области по вопросам 

проектирования, строи-

тельства и реконструк-

ции капитального ре-

монта и ремонта авто-

мобильных дорог об-

щего пользования ме-

стного значения 603 04 09 07 1 02 S1540   210,27920 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 04 09 07 1 02 S1540 240 210,27920 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Безо-

пасность дорожного 

движения в Парфин-

ском городском посе-

лении» муниципальной 

программы Парфинско-

го городского поселе-

ния «Развитие и совер-

шенствование дорож-

ной деятельности в 

отношении автомо-

бильных дорог общего 

пользования местного 

значения населенных 

пунктов Парфинского 

городского поселения 

на 2016-2021 годы» 603 04 09 07 2 00 00000   225,00000 201,80000 201,80000 

Совершенствование 

организации дорожного 

движения автотранс- 603 04 09 07 2 03 00000   225,00000 201,80000 201,80000 
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порта и пешеходов на 

территории городского 

поселения 

Установка дорожных 

знаков, дорожной раз-

метки и ремонт тротуа-

ров 603 04 09 07 2 03 23041   225,00000 201,80000 201,80000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 04 09 07 2 03 23041 240 225,00000 201,80000 201,80000 

Другие вопросы в 

области националь-

ной экономики 603 04 12     1 096,00000 741,00000 741,00000 

Муниципальная про-

грамма Парфинского 

городского поселения 

"Градостроительная 

политика на террито-

рии Парфинского го-

родского поселения на 

2016-2021 годы" 603 04 12 06 0 00 00000   482,00000 482,00000 482,00000 

Реализация полномо-

чий Парфинского го-

родского поселения в 

сфере территориально-

го планирования и гра-

достроительного зони-

рования 603 04 12 06 0 01 00000   482,00000 482,00000 482,00000 

Реализация мероприя-

тий муниципальной 

программы Парфинско-

го городского поселе-

ния "Градостроитель-

ная политика на терри-

тории Парфинского 

городского поселения 

на 2016-2021 годы" 603 04 12 06 0 01 23201   482,00000 482,00000 482,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 04 12 06 0 01 23201 240 482,00000 482,00000 482,00000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Управление и распо-

ряжение муниципаль-

ным имуществом Пар-

финского городского 

поселения на 2017-2021 

годы» 603 04 12 08 0 00 00000   614,00000 259,00000 259,00000 

Эффективное владение, 

пользование и распо-

ряжение муниципаль-

ным имуществом 603 04 12 08 0 01 00000   614,00000 259,00000 259,00000 

Реализация мероприя-

тий муниципальной 

программы "Управле-

ние и распоряжение 

муниципальным иму-

ществом Парфинского 

городского поселения " 

на территории Парфин-

ского городского посе-

ления на 2017-2021 

годы" 603 04 12 08 0 01 23051   614,00000 259,00000 259,00000 
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Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 04 12 08 0 01 23051 240 614,00000 259,00000 259,00000 

Жилищно-комму-

нальное хозяйство 603 05       17 149,17263 10 176,35000 9 801,35000 

Жилищное хозяйство 603 05 01     1 650,79000 928,23000 928,23000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Улучшение жилищ-

ных условий граждан, 

проживающих в Пар-

финском городском 

поселении и благоуст-

ройство территории 

Парфинского городско-

го поселения на 2016-

2021 годы» 603 05 01 04 0 00 00000   1 620,36000 897,80000 897,80000 

Подпрограмма «Капи-

тальный ремонт и со-

держание муниципаль-

ного жилищного фонда 

на территории Парфин-

ского городского посе-

ления» муниципальной 

программы Парфинско-

го городского поселе-

ния «Улучшение жи-

лищных условий граж-

дан, проживающих в 

Парфинском городском 

поселении и благоуст-

ройство территории 

Парфинского городско-

го поселения на 2016-

2021 годы» 603 05 01 04 1 00 00000   1 600,36000 897,80000 897,80000 

Обеспечение сохранно-

сти жилого фонда, по-

вышение эффективно-

сти эксплуатации жи-

лого фонда, улучшение 

жилищных условий, 

создание безопасных и 

благоприятных условий 

проживания граждан 603 05 01 04 1 01 00000   1 600,36000 897,80000 897,80000 

Оплата взносов в фонд 

капитального ремонта 

многоквартирных до-

мов, расположенных на 

территории Парфин-

ского городского посе-

ления на осуществле-

ние полномочий по 

решению вопросов 

местного значения по-

селения  603 05 01 04 1 01 23061   382,60000 382,60000 382,60000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

нужд 603 05 01 04 1 01 23061 240 382,60000 382,60000 382,60000 

Проведение капиталь-

ного ремонта муници-

пального жилищного 

фонда, расположенного 

на территории Парфин- 603 05 01 04 1 01 23071   1 217,76000 515,20000 515,20000 
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ского городского посе-

ления 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 01 04 1 01 23071 240 1 217,76000 515,20000 515,20000 

Подпрограмма «Пере-

селение граждан, про-

живающих на террито-

рии Парфинского го-

родского поселения из 

аварийного жилищного 

фонда в 2016-2021 го-

дах с учетом необхо-

димости развития ма-

лоэтажного жилищного 

строительства» муни-

ципальной программы 

Парфинского городско-

го поселения «Улучше-

ние жилищных условий 

граждан, проживающих 

в Парфинском город-

ском поселении и бла-

гоустройство террито-

рии Парфинского го-

родского поселения на 

2016-2021 годы» необ-

ходимости развития 

малоэтажного жилищ-

ного строительства» 603 05 01 04 3 00 00000   20,00000 0,00000 0,00000 

Ликвидация аварийного 

жилищного фонда, 

вошедшего в перечень 

многоквартирных до-

мов, в отношении кото-

рых планируется пре-

доставление финансо-

вой поддержки за счет 

средств областного 

бюджета и Фонда со-

действия реформирова-

нию жилищно-

коммунального хозяй-

ства 603 05 01 04 3 01 00000   20,00000 0,00000 0,00000 

Проведение экспертизы 

многоквартирных жи-

лых домов для призна-

ния их аварийными и 

снос аварийных жилых 

домов 603 05 01 04 3 01 23081   20,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 01 04 3 01 23081 240 20,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Управление и распо-

ряжение муниципаль-

ным имуществом Пар-

финского городского 

поселения на 2017-2021 

годы» 603 05 01 08 0 00 00000   30,43000 30,43000 30,43000 

Эффективное владение, 

пользование и распо- 603 05 01 08 0 02 00000   30,43000 30,43000 30,43000 
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ряжение муниципаль-

ным имуществом 

Организация начисле-

ния и сбора платы за 

найм жилых помеще-

ний в бюджет Парфин-

ского городского посе-

ления 603 05 01 08 0 02 23151   30,43000 30,43000 30,43000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 01 08 0 02 23151 240 30,43000 30,43000 30,43000 

Коммунальное хозяй-

ство 603 05 02     567,68446 75,51000 75,51000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Повышение качества 

жилищно-

коммунальных услуг в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 

годы» 603 05 02 05 0 00 00000   567,68446 75,51000 75,51000 

Подпрограмма "Разви-

тие инфраструктуры 

водоснабжения и водо-

отведения населенных 

пунктов Парфинского 

городского поселения" 

муниципальной про-

граммы  Парфинского 

городского поселения 

«Повышение качества 

жилищно-

коммунальных услуг в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 

годы» 603 05 02 05 1 00 00000   400,00000 0,00000 0,00000 

Развитие систем цен-

трализованного водо-

снабжения населенных 

пунктов Парфинского 

городского поселения 

путем строительства, 

реконструкции и капи-

тального ремонта сетей 

централизованного 

водоснабжения, объек-

тов водоподготовки и 

подачи воды, строи-

тельство и ремонт объ-

ектов нецентрализо-

ванного водоснабжения 

населения 603 05 02 05 1 02 00000   400,00000 0,00000 0,00000 

Разработка проектно-

сметной документации 

на строительство сетей 

централизованного 

водоснабжения Пар-

финского городского 

поселения 603 05 02 05 1 02 23094   400,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 02 05 1 02 23094 240 400,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Гази- 603 05 02 05 2 00 00000   167,68446 75,51000 75,51000 
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Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

фикация Парфинского 

городского поселения» 

муниципальной про-

граммы  Парфинского 

городского поселения 

«Повышение качества 

жилищно-

коммунальных услуг в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 

годы» 

Развитие газораспреде-

лительной сети Пар-

финского городского 

поселения 603 05 02 05 2 01 00000   167,68446 75,51000 75,51000 

Техническое обслужи-

вание распределитель-

ных сетей газопровода 603 05 02 05 2 01 23091   99,10746 75,51000 75,51000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 02 05 2 01 23091 240 99,10746 75,51000 75,51000 

Расходы на оформле-

ние документации по 

эксплуатации опасного 

производственного 

объекта 603 05 02 05 2 01 23093   55,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 02 05 2 01 23093 240 55,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на пуско-

наладочные работы по 

вводу в эксплуатацию 

газопровода 603 05 02 05 2 01 23095   13,57700 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 02 05 2 01 23095 240 13,57700 0,00000 0,00000 

Благоустройство 603 05 03     14 199,29817 8 972,61000 8 597,61000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Улучшение жилищ-

ных условий граждан, 

проживающих в Пар-

финском городском 

поселении и благоуст-

ройство территории 

Парфинского городско-

го поселения на 2016-

2021 годы» 603 05 03 04 0 00 00000   11 010,94457 8 972,61000 8 597,61000 

Подпрограмма «Благо-

устройство территории 

Парфинского городско-

го поселения» муници-

пальной программы 

Парфинского городско-

го поселения «Улучше-

ние жилищных условий 

граждан, проживающих 

в Парфинском город-

ском поселении и бла-

гоустройство террито-

рии Парфинского го- 603 05 03 04 2 00 00000   11 010,94457 8 972,61000 8 597,61000 
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Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

родского поселения на 

2016-2021 годы» 

Повышение уровня 

благоустройства Пар-

финского городского 

поселения 603 05 03 04 2 01 00000   11 010,94457 8 972,61000 8 597,61000 

Обеспечение качест-

венного и бесперебой-

ного освещения улиц 

поселения 603 05 03 04 2 01 23101   3 231,50000 2 955,30000 2 955,30000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 03 04 2 01 23101 240 3 231,50000 2 955,30000 2 955,30000 

Проведение работ по 

озеленению  603 05 03 04 2 01 23111   1 066,20000 1 066,20000 1 066,20000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 03 04 2 01 23111 240 1 066,20000 1 066,20000 1 066,20000 

Проведение работ по 

благоустройству и 

улучшению внешнего 

вида территории город-

ского поселения 603 05 03 04 2 01 23131   6 713,24457 4 951,11000 4 576,11000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 03 04 2 01 23131 240 6 713,24457 4 951,11000 4 576,11000 

Муниципальная про-

грамма «Формирова-

ние современной го-

родской среды на тер-

ритории Парфинского 

городского поселения 

на 2018-2022 годы» 603 05 03 09 0 00 00000   3 188,35360 0,00000 0,00000 

Проведение ремонта и 

обустройства дворовых 

территорий многоквар-

тирных домов 603 05 03 09 0 F2 00000   3 188,35360 0,00000 0,00000 

Реализация мероприя-

тий муниципальных 

программ, направлен-

ных на благоустройство 

дворовых территорий 

многоквартирных до-

мов и общественных 

территорий 603 05 03 09 0  F2 55550   3 188,35360 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 03 09 0  F2 55550 240 3 188,35360 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в 

области жилищно-

коммунального хо-

зяйства 603 05 05     731,40000 200,00000 200,00000 

Муниципальная про-

грамма  Парфинского 

городского поселения 

«Повышение качества 

жилищно-

коммунальных услуг в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 603 05 05 05 0 00 00000   731,40000 200,00000 200,00000 
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Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

годы» 

Подпрограмма «Гази-

фикация Парфинского 

городского поселения» 

муниципальной про-

граммы  Парфинского 

городского поселения 

«Повышение качества 

жилищно-

коммунальных услуг в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 

годы» 603 05 05 05 2 00 00000   31,40000 0,00000 0,00000 

Развитие газораспреде-

лительной сети Пар-

финского городского 

поселения 603 05 05 05 2 01 00000   31,40000 0,00000 0,00000 

Подключение (техно-

логическое присоеди-

нение)  здания бани к 

сети газораспределения 603 05 05 05 2 01 23092   31,40000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 05 05 2 01 23092 240 31,40000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Улуч-

шение качества предос-

тавления бытовых ус-

луг в Парфинском го-

родском поселении» 

муниципальной про-

граммы  Парфинского 

городского поселения 

«Повышение качества 

жилищно-

коммунальных услуг в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 

годы» 603 05 05 05 3 00 00000   700,00000 200,00000 200,00000 

Обеспечение беспере-

бойной работы объек-

тов по предоставлению 

бытовых услуг (бани) в 

Парфинском городском 

поселении 603 05 05 05 3 01 00000   700,00000 200,00000 200,00000 

Реализация мероприя-

тий по обеспечению 

бесперебойной работы 

объектов по предостав-

лению бытовых услуг 

(бани) 603 05 05 05 3 01 23141   700,00000 200,00000 200,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 05 05 05 3 01 23141 240 700,00000 200,00000 200,00000 

Образование 603 07       91,80000 91,80000 91,80000 

Молодежная полити-

ка  603 07 07     91,80000 91,80000 91,80000 

Муниципальная про-

грамма Парфинского 

городского поселения 

«Развитие молодежной 

политики и спорта в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 603 07 07 02 0 00 00000   91,80000 91,80000 91,80000 
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Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

годы» 

Подпрограмма «Разви-

тие и реализация по-

тенциала молодежи 

Парфинского городско-

го поселения» муници-

пальной программы 

Парфинского городско-

го поселения «Развитие 

молодежной политики 

и спорта в Парфинском 

городском поселении 

на 2016-2021 годы» 603 07 07 02 1 00 00000   91,80000 91,80000 91,80000 

Выявление, продвиже-

ние и поддержка ак-

тивности молодежи и 

ее достижений в раз-

личных сферах дея-

тельности, в том числе 

по волонтерскому дви-

жению 603 07 07 02 1 02 00000   73,80000 73,80000 73,80000 

Реализация мероприя-

тий по выявлению, 

продвижению и под-

держке активности 

молодежи и ее дости-

жений в различных 

сферах деятельности, в 

том числе по волонтер-

скому движению 603 07 07 02 1 02 23171   73,80000 73,80000 73,80000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 07 07 02 1 02 23171 240 73,80000 73,80000 73,80000 

Организация патриоти-

ческого воспитания 

населения Парфинского 

городского поселения в 

ходе подготовки и про-

ведения мероприятий 

патриотической на-

правленности 603 07 07 02 1 04 00000   18,00000 18,00000 18,00000 

Организация и прове-

дение мероприятий, 

направленных на пат-

риотическое воспита-

ние молодежи 603 07 07 02 1 04 23181   18,00000 18,00000 18,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 07 07 02 1 04 23181 240 18,00000 18,00000 18,00000 

Культура, кинемато-

графия 603 08       44,40000 44,40000 44,40000 

Культура 603 08 01     44,40000 44,40000 44,40000 

Муниципальная про-

грамма Парфинского 

городского поселения 

«Развитие культуры на 

территории Парфин-

ского городского посе-

ления  на 2016-2021 

годы» 603 08 01 01 0 00 00000   44,40000 44,40000 44,40000 

Обеспечение прав гра-

ждан на равный доступ 

к культурным ценно- 603 08 01 01 0 01 00000   44,40000 44,40000 44,40000 
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Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

стям и участию в куль-

турной жизни, создание 

условий для развития и 

реализации творческого 

потенциала каждой 

личности 

Реализация культурно-

массовых мероприятий 

на территории поселе-

ния 603 08 01 01 0 01 23161   44,40000 44,40000 44,40000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 08 01 01 0 01 23161 240 44,40000 44,40000 44,40000 

Социальная политика 603 10       90,04125 0,00000 0,00000 

Пенсионное обеспече-

ние 603 10 01     30,04125 0,00000 0,00000 

Прочие расходы, не 

отнесенные к муници-

пальным программам 

Парфинского городско-

го поселения 603 10 01 95 0 00 00000   30,04125 0,00000 0,00000 

Доплаты к пенсиям 

муниципальных слу-

жащих и лиц, заме-

щавших муниципаль-

ные должности  603 10 01 95 8 00 26011   30,04125 0,00000 0,00000 

Публичные норматив-

ные социальные выпла-

ты гражданам 603 10 01 95 8 00 26011 310 30,04125 0,00000 0,00000 

Социальное обеспече-

ние населения 603 10 03     60,00000 0,00000 0,00000 

Прочие расходы, не 

отнесенные к муници-

пальным программам 

Парфинского городско-

го поселения 603 10 03 95 0 00 00000   60,00000 0,00000 0,00000 

Обеспечение мер соци-

альной поддержки сту-

дентам заключившим 

договор о целевом обу-

чении с образователь-

ной организацией, рас-

положенной на терри-

тории Парфинского 

городского поселения 603 10 03 95 8 00 26013   60,00000 0,00000 0,00000 

Публичные норматив-

ные социальные выпла-

ты гражданам 603 10 03 95 8 00 26013 310 60,00000 0,00000 0,00000 

Физическая культура 

и спорт 603         170,40000 170,40000 170,40000 

Физическая культура 603 11       170,40000 170,40000 170,40000 

Муниципальная про-

грамма Парфинского 

городского поселения 

«Развитие молодежной 

политики и спорта в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 

годы» 603 11 01 02 0 00 00000   170,40000 170,40000 170,40000 

Подпрограмма «Разви-

тие физической культу-

ры и спорта на терри-

тории Парфинского 

городского поселения» 

муниципальной про- 603 11 01 02 2 00 00000   170,40000 170,40000 170,40000 
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Наименование Вед РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

граммы Парфинского 

городского поселения 

«Развитие молодежной 

политики и спорта в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 

годы» 

Развитие физической 

культуры и массового 

спорта на территории 

Парфинского городско-

го поселения 603 11 01 02 2 01 00000   170,40000 170,40000 170,40000 

Расходы по обеспече-

нию условий для разви-

тия на территории по-

селения физической 

культуры и массового 

спорта, организации 

проведения официаль-

ных физкультурно-

оздоровительных и 

спортивных мероприя-

тий поселения 603 11 01 02 2 01 23191   170,40000 170,40000 170,40000 

Расходы на выплаты 

персоналу  казенных 

учреждений 603 11 01 02 2 01 23191 110 50,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных)  

нужд 603 11 01 02 2 01 23191 240 120,40000 170,40000 170,40000 

Всего расходов           27541,97179 16013,17000 16943,57000 

 

Приложения 7 

к решению Совета депутатов Парфинско-

го городского поселения "О внесении из-

менений в решение Совета депутатов 

Парфинского городского поселения от 

29.11.2018 № 124 "О бюджете Парфинско-

го городского поселения на 2019 год и на 

плановый период 2020 и 2021 годов" 

 

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным про-

граммам Парфинского городского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и под-

группам видов расходов классификации расходов бюджета городского поселения на 2019 год и на плановый 

 период 2020 и 2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Общегосударственные вопросы 01       916,28568 1 100,85000 1 525,85000 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов государ-

ственной власти и представительных 

органов муниципальных образований  01 03     30,00000 30,00000 30,00000 

Расходы на обеспечение деятельности 

представительного органа Парфинского 

городского поселения, не отнесенные к 

муниципальным программам Парфин-

ского городского поселения 01 03 92 0 00 00000   30,00000 30,00000 30,00000 

Обеспечение деятельности Совета депу-

татов Парфинского городского поселе-

ния 01 03 92 3 00 01000   30,00000 30,00000 30,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 01 03 92 3 00 01000 240 30,00000 30,00000 30,00000 

Функционирование Правительства 01 04     81,61000 81,61000 81,61000 
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Наименование РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Российской Федерации, высших ис-

полнительных органов государствен-

ной власти субъектов Российской Фе-

дерации, местных администраций 

Расходы на обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления го-

родского поселения, не отнесенные к 

муниципальным программам Парфин-

ского городского поселения 01 04 91 0 00 00000   81,61000 81,61000 81,61000 

Расходы на обеспечение функций муни-

ципальных органов 01 04 91 2 00 01001   80,61000 80,61000 80,61000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 01 04 91 2 00 01001 240 38,00000 38,00000 38,00000 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 04 91 2 00 01001 850 42,61000 42,61000 42,61000 

Осуществление отдельных государст-

венных полномочий по определению 

перечня должностных лиц, уполномо-

ченных составлять протоколы об адми-

нистративных правонарушениях, преду-

смотренных соответствующими статья-

ми областного закона "Об администра-

тивных правонарушениях" 01 04 91 2 00 70650   1,00000 1,00000 1,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 01 04 91 2 00 70650 240 1,00000 1,00000 1,00000 

Резервные фонды 01 11     50,00000 50,00000 50,00000 

Прочие расходы, не отнесенные к муни-

ципальным программам Парфинского 

городского поселения 01 11 95 0 00 00000   50,00000 50,00000 50,00000 

Резервные фонды органов местного са-

моуправления Парфинского городского 

поселения 01 11 95 3 00 26021   50,00000 50,00000 50,00000 

Резервные средства 01 11 95 3 00 26021 870 50,00000 50,00000 50,00000 

Другие общегосударственные вопросы 01 13     754,67568 939,24000 1 364,24000 

Предоставление межбюджетных транс-

фертов муниципальному району 01 13 94 0 00 00000   403,09000 403,09000 403,09000 

Расходы по содержанию штатных еди-

ниц на осуществление полномочий по 

решению вопросов местного значения 

поселений 01 13 94 2 00 62010   403,09000 403,09000 403,09000 

Иные межбюджетные трансферты 01 13 94 2 00 62010 540 403,09000 403,09000 403,09000 

Прочие расходы, не отнесенные к муни-

ципальным программам Парфинского 

городского поселения 01 13 95 0 00 00000   351,58568 536,15000 961,15000 

Условно утвержденные расходы 01 13 95 0 09 99990   0,00000 501,50000 926,50000 

Резервные средства 01 13 95 0 09 99990 870 0,00000 501,50000 926,50000 

Расходы по исполнению судебных актов 01 13 95 2 00 23102   66,93568 0,00000 0,00000 

Исполнение судебных актов 01 13 95 2 00 23102 830 66,93568 0,00000 0,00000 

Расходы казенных учреждений по при-

обретению коммунальных услуг 01 13 95 2 00 23103   34,65000 34,65000 34,65000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 01 13 95 2 00 23103 240 34,65000 34,65000 34,65000 

Расходы по уплате иных платежей 01 13 95 2 00 23104   250,00000 0,00000 0,00000 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 13 95 2 00 23104 850 250,00000 0,00000 0,00000 

Национальная оборона 02       198,80000 203,97000 211,17000 

Мобилизационная и вневойсковая 

подготовка 02 03     198,80000 203,97000 211,17000 

Прочие  расходы, не отнесенные к му-

ниципальным программам Парфинского 

городского поселения 02 03 95 0 00 00000   198,80000 203,97000 211,17000 

Осуществление первичного воинского 

учета на территориях, где отсутствуют 02 03 95 1 00 51180   198,80000 203,97000 211,17000 
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военные комиссариаты 

Расходы на выплаты персоналу государ-

ственных (муниципальных) органов 02 03 95 1 00 51180 120 193,70000 198,87000 206,07000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 02 03 95 1 00 51180 240 5,10000 5,10000 5,10000 

Национальная безопасность и право-

охранительная деятельность 03       682,13900 642,20000 642,20000 

Защита населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, гражданская 

оборона 03 09     8,00000 8,00000 8,00000 

Муниципальная программа  Парфинско-

го городского поселения «Обеспечение 

безопасности жизнедеятельности на 

территории Парфинского городского 

поселения на 2016-2021 годы» 03 09 03 0 00 00000   8,00000 8,00000 8,00000 

Подпрограмма "Защита населения и 

территории от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, 

обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах 

на территории Парфинского городского 

поселения" муниципальной программы  

Парфинского городского поселения 

«Обеспечение безопасности жизнедея-

тельности на территории Парфинского 

городского поселения на 2016-2021 го-

ды» 03 09 03 1 00 00000   8,00000 8,00000 8,00000 

Обеспечение безопасности жизни людей 

на водных объектах на территории Пар-

финского городского  поселения              03 09 03 1 02 00000   8,00000 8,00000 8,00000 

Расходы на реализацию мероприятий по 

обеспечению безопасности людей на 

водных объектах, охране их жизни и 

здоровья 03 09 03 1 02 23011   8,00000 8,00000 8,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 03 09 03 1 02 23011 240 8,00000 8,00000 8,00000 

Обеспечение пожарной безопасности 03 10     290,37900 245,36000 245,36000 

Муниципальная программа  Парфинско-

го городского поселения «Обеспечение 

безопасности жизнедеятельности на 

территории Парфинского городского 

поселения на 2016-2021 годы» 03 10 03 0 00 00000   290,37900 245,36000 245,36000 

Подпрограмма "Защита населения и 

территории от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, 

обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах 

на территории Парфинского городского 

поселения" муниципальной программы  

Парфинского городского поселения 

«Обеспечение безопасности жизнедея-

тельности на территории Парфинского 

городского поселения на 2016-2021 го-

ды» 03 10 03 1 00 00000   290,37900 245,36000 245,36000 

Обеспечение первичных мер пожарной 

безопасности на территории  Парфин-

ского городского поселения              03 10 03 1 01 00000   290,37900 245,36000 245,36000 

Обустройство источников противопо-

жарного водоснабжения 03 10 03 1 01 23021   290,37900 245,36000 245,36000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 03 10 03 1 01 23021  240 290,37900 245,36000 245,36000 

Другие вопросы в области националь-

ной безопасности и правоохранитель-

ной деятельности 03 14     383,76000 388,84000 388,84000 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

257 

 

Наименование РЗ Пр ЦСР ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Муниципальная программа  Парфин-

ского городского поселения «Обеспе-

чение безопасности жизнедеятельно-

сти на территории Парфинского го-

родского поселения на 2016-2021 го-

ды» 03 14 03 0 00 00000   383,76000 388,84000 388,84000 

Подпрограмма "Профилактика терро-

ризма и экстремизма и профилактика 

правонарушений на территории Пар-

финского городского поселения" муни-

ципальной программы  Парфинского 

городского поселения «Обеспечение 

безопасности жизнедеятельности на 

территории Парфинского городского 

поселения на 2016-2021 годы» 03 14 03 2 00 00000   383,76000 388,84000 388,84000 

Совершенствование системы профилак-

тических мер антитеррористической и 

антиэкстремистской направленности, 

сокращение уровня правонарушений 03 14 03 2 01 00000   383,76000 388,84000 388,84000 

Расходы на реализацию мероприятий по 

стимулированию деятельности ДНД 

Парфинского городского поселения 03 14 03 2 01 23012   25,12000 30,20000 30,20000 

Расходы на выплату персоналу государ-

ственных (муниципальных) органов 03 14 03 2 01 23012 120 25,12000 30,20000 30,20000 

Расходы на установку и обслуживание 

системы видеонаблюдения на террито-

рии Парфинского городского поселения 03 14 03 2 01 23013   358,64000 358,64000 358,64000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 03 14 03 2 01 23013 240 358,64000 358,64000 358,64000 

Национальная экономика 04       8 198,93323 3 583,20000 4 456,40000 

Дорожное хозяйство (дорожные фон-

ды) 04 09     7 102,93323 2 842,20000 3 715,40000 

Муниципальная программа  Парфинско-

го городского поселения «Развитие и 

совершенствование дорожной деятель-

ности в отношении автомобильных до-

рог общего пользования местного значе-

ния населенных пунктов Парфинского 

городского поселения на 2016-2021 го-

ды» 04 09 07 0 00 00000   7 102,93323 2 842,20000 3 715,40000 

Подпрограмма «Развитие, ремонт и со-

держание автомобильных дорог общего  

пользования местного значения насе-

ленных  пунктов Парфинского городско-

го поселения» муниципальной програм-

мы Парфинского городского поселения 

«Развитие и совершенствование дорож-

ной деятельности в отношении автомо-

бильных дорог общего пользования ме-

стного значения населенных пунктов 

Парфинского городского поселения на 

2016-2021 годы» 04 09 07 1 00 00000   6 877,93323 2 640,40000 3 513,60000 

Обеспечение качественного содержания 

автомобильных дорог общего пользова-

ния, местного   значения населенных 

пунктов Парфинского городского посе-

ления 04 09 07 1 01 00000   2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Содержание автомобильных дорог об-

щего пользования местного   значения 

населенных пунктов Парфинского го-

родского поселения 04 09 07 1 01 23031   2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 04 09 07 1 01 23031 240 2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Обеспечение сохранности, развития и 

улучшения технического состояния ав-

томобильных дорог общего пользования 

местного значения населенных пунктов 04 09 07 1 02 00000   4 079,67920 1 016,40000 1 889,60000 
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Парфинского городского поселения и 

искусственных сооружений на них 

Ремонт автомобильных дорог общего 

пользования местного значения насе-

ленных пунктов Парфинского городско-

го поселения и искусственных сооруже-

ний на них 04 09 07 1 02 23043   2 519,40000 341,65000 1 214,85000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 04 09 07 1 02 23043 240 2 519,40000 341,65000 1 214,85000 

Осуществление дорожной деятельности 

в отношении автомобильных дорог об-

щего пользования  местного значения 

Парфинского городского поселения за 

счет субсидии на формирование муни-

ципальных дорожных фондов 04 09 07 1 02 71520   1 281,00000 641,00000 641,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 04 09 07 1 02 71520 240 1 281,00000 641,00000 641,00000 

Софинансирование на осуществление 

дорожной деятельности в отношении 

автомобильных дорог общего пользова-

ния  местного значения Парфинского 

городского поселения  04 09 07 1 02 S1520   69,00000 33,75000 33,75000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 04 09 07 1 02 S1520 240 69,00000 33,75000 33,75000 

Расходы по реализации правовых актов 

Правительства Новгородской области по 

вопросам проектирования, строительст-

ва и реконструкции капитального ре-

монта и ремонта автомобильных дорог 

общего пользования местного значения 04 09 07 1 02 S1540   210,27920 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 04 09 07 1 02 S1540 240 210,27920 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Безопасность дорожного 

движения в Парфинском городском по-

селении» муниципальной программы 

Парфинского городского поселения 

«Развитие и совершенствование дорож-

ной деятельности в отношении автомо-

бильных дорог общего пользования ме-

стного значения населенных пунктов 

Парфинского городского поселения на 

2016-2021 годы» 04 09 07 2 00 00000   225,00000 201,80000 201,80000 

Совершенствование организации до-

рожного движения автотранспорта и 

пешеходов на территории городского 

поселения 04 09 07 2 03 00000   225,00000 201,80000 201,80000 

Установка дорожных знаков, дорожной 

разметки и ремонт тротуаров 04 09 07 2 03 23041   225,00000 201,80000 201,80000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 04 09 07 2 03 23041 240 225,00000 201,80000 201,80000 

Другие вопросы в области националь-

ной экономики 04 12     1 096,00000 741,00000 741,00000 

Муниципальная программа Парфинско-

го городского поселения "Градострои-

тельная политика на территории Пар-

финского городского поселения на 2016-

2021 годы" 04 12 06 0 00 00000   482,00000 482,00000 482,00000 

Реализация полномочий Парфинского 

городского поселения в сфере террито-

риального планирования и градострои-

тельного зонирования 04 12 06 0 01 00000   482,00000 482,00000 482,00000 

Реализация мероприятий муниципаль-

ной программы Парфинского городского 

поселения "Градостроительная политика 04 12 06 0 01 23201   482,00000 482,00000 482,00000 
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на территории Парфинского городского 

поселения на 2016-2021 годы" 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 04 12 06 0 01 23201 240 482,00000 482,00000 482,00000 

Муниципальная программа  Парфинско-

го городского поселения «Управление и 

распоряжение муниципальным имуще-

ством Парфинского городского поселе-

ния на 2017-2021 годы» 04 12 08 0 00 00000   614,00000 259,00000 259,00000 

Эффективное владение, пользование и 

распоряжение муниципальным имуще-

ством 04 12 08 0 01 00000   614,00000 259,00000 259,00000 

Реализация мероприятий муниципаль-

ной программы "Управление и распоря-

жение муниципальным имуществом 

Парфинского городского поселения " на 

территории Парфинского городского 

поселения на 2017-2021 годы" 04 12 08 0 01 23051   614,00000 259,00000 259,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 04 12 08 0 01 23051 240 614,00000 259,00000 259,00000 

Жилищно-коммунальное хозяйство 05       17 149,17263 

10 

176,35000 9 801,35000 

Жилищное хозяйство 05 01     1 650,79000 928,23000 928,23000 

Муниципальная программа  Парфинско-

го городского поселения «Улучшение 

жилищных условий граждан, прожи-

вающих в Парфинском городском посе-

лении и благоустройство территории 

Парфинского городского поселения на 

2016-2021 годы» 05 01 04 0 00 00000   1 620,36000 897,80000 897,80000 

Подпрограмма «Капитальный ремонт и 

содержание муниципального жилищного 

фонда на территории Парфинского го-

родского поселения» муниципальной 

программы Парфинского городского 

поселения «Улучшение жилищных ус-

ловий граждан, проживающих в Пар-

финском городском поселении и благо-

устройство территории Парфинского 

городского поселения на 2016-2021 го-

ды» 05 01 04 1 00 00000   1 600,36000 897,80000 897,80000 

Обеспечение сохранности жилого фонда, 

повышение эффективности эксплуата-

ции жилого фонда, улучшение жилищ-

ных условий, создание безопасных и 

благоприятных условий проживания 

граждан 05 01 04 1 01 00000   1 600,36000 897,80000 897,80000 

Оплата взносов в фонд капитального 

ремонта многоквартирных домов, распо-

ложенных на территории Парфинского 

городского поселения на осуществление 

полномочий по решению вопросов мест-

ного значения поселения  05 01 04 1 01 23061   382,60000 382,60000 382,60000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных) нужд 05 01 04 1 01 23061 240 382,60000 382,60000 382,60000 

Проведение капитального ремонта му-

ниципального жилищного фонда, распо-

ложенного на территории Парфинского 

городского поселения 05 01 04 1 01 23071   1 217,76000 515,20000 515,20000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 01 04 1 01 23071 240 1 217,76000 515,20000 515,20000 

Подпрограмма «Переселение граждан, 

проживающих на территории Парфин-

ского городского поселения из аварий-

ного жилищного фонда в 2016-2021 го- 05 01 04 3 00 00000   20,00000 0,00000 0,00000 
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дах с учетом необходимости развития 

малоэтажного жилищного строительст-

ва» муниципальной программы Парфин-

ского городского поселения «Улучшение 

жилищных условий граждан, прожи-

вающих в Парфинском городском посе-

лении и благоустройство территории 

Парфинского городского поселения на 

2016-2021 годы» необходимости разви-

тия малоэтажного жилищного строи-

тельства» 

Ликвидация аварийного жилищного 

фонда, вошедшего в перечень много-

квартирных домов, в отношении кото-

рых планируется предоставление финан-

совой поддержки за счет средств област-

ного бюджета и Фонда содействия ре-

формированию жилищно-

коммунального хозяйства 05 01 04 3 01 00000   20,00000 0,00000 0,00000 

Проведение экспертизы многоквартир-

ных жилых домов для признания их ава-

рийными и снос аварийных жилых до-

мов 05 01 04 3 01 23081   20,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 01 04 3 01 23081 240 20,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа  Парфинско-

го городского поселения «Управление и 

распоряжение муниципальным имуще-

ством Парфинского городского поселе-

ния на 2017-2021 годы» 05 01 08 0 00 00000   30,43000 30,43000 30,43000 

Эффективное владение, пользование и 

распоряжение муниципальным имуще-

ством 05 01 08 0 02 00000   30,43000 30,43000 30,43000 

Организация начисления и сбора платы 

за найм жилых помещений в бюджет 

Парфинского городского поселения 05 01 08 0 02 23151   30,43000 30,43000 30,43000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 01 08 0 02 23151 240 30,43000 30,43000 30,43000 

Коммунальное хозяйство 05 02     567,68446 75,51000 75,51000 

Муниципальная программа  Парфинско-

го городского поселения «Повышение 

качества жилищно-коммунальных услуг 

в Парфинском городском поселении на 

2016-2021 годы» 05 02 05 0 00 00000   567,68446 75,51000 75,51000 

Подпрограмма "Развитие инфраструкту-

ры водоснабжения и водоотведения на-

селенных пунктов Парфинского город-

ского поселения" муниципальной про-

граммы  Парфинского городского посе-

ления «Повышение качества жилищно-

коммунальных услуг в Парфинском го-

родском поселении на 2016-2021 годы» 05 02 05 1 00 00000   400,00000 0,00000 0,00000 

Развитие систем централизованного 

водоснабжения населенных пунктов 

Парфинского городского поселения пу-

тем строительства, реконструкции и 

капитального ремонта сетей централизо-

ванного водоснабжения, объектов водо-

подготовки и подачи воды, строительст-

во и ремонт объектов нецентрализован-

ного водоснабжения населения 05 02 05 1 02 00000   400,00000 0,00000 0,00000 

Разработка проектно-сметной докумен-

тации на строительство сетей централи-

зованного водоснабжения Парфинского 

городского поселения 05 02 05 1 02 23094   400,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници- 05 02 05 1 02 23094 240 400,00000 0,00000 0,00000 
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пальных)  нужд 

Подпрограмма «Газификация Парфин-

ского городского поселения» муници-

пальной программы  Парфинского го-

родского поселения «Повышение каче-

ства жилищно-коммунальных услуг в 

Парфинском городском поселении на 

2016-2021 годы» 05 02 05 2 00 00000   167,68446 75,51000 75,51000 

Развитие газораспределительной сети 

Парфинского городского поселения 05 02 05 2 01 00000   167,68446 75,51000 75,51000 

Техническое обслуживание распредели-

тельных сетей газопровода 05 02 05 2 01 23091   99,10746 75,51000 75,51000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 02 05 2 01 23091 240 99,10746 75,51000 75,51000 

Расходы на оформление документации 

по эксплуатации опасного производст-

венного объекта 05 02 05 2 01 23093   55,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 02 05 2 01 23093 240 55,00000 0,00000 0,00000 

Расходы на пуско-наладочные работы по 

вводу в эксплуатацию газопровода 05 02 05 2 01 23095   13,57700 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 02 05 2 01 23095 240 13,57700 0,00000 0,00000 

Благоустройство 05 03     14 199,29817 8 972,61000 8 597,61000 

Муниципальная программа  Парфинско-

го городского поселения «Улучшение 

жилищных условий граждан, прожи-

вающих в Парфинском городском посе-

лении и благоустройство территории 

Парфинского городского поселения на 

2016-2021 годы» 05 03 04 0 00 00000   11 010,94457 8 972,61000 8 597,61000 

Подпрограмма «Благоустройство терри-

тории Парфинского городского поселе-

ния» муниципальной программы Пар-

финского городского поселения «Улуч-

шение жилищных условий граждан, 

проживающих в Парфинском городском 

поселении и благоустройство террито-

рии Парфинского городского поселения 

на 2016-2021 годы» 05 03 04 2 00 00000   11 010,94457 8 972,61000 8 597,61000 

Повышение уровня благоустройства 

Парфинского городского поселения 05 03 04 2 01 00000   11 010,94457 8 972,61000 8 597,61000 

Обеспечение качественного и беспере-

бойного освещения улиц поселения 05 03 04 2 01 23101   3 231,50000 2 955,30000 2 955,30000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 03 04 2 01 23101 240 3 231,50000 2 955,30000 2 955,30000 

Проведение работ по озеленению  05 03 04 2 01 23111   1 066,20000 1 066,20000 1 066,20000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 03 04 2 01 23111 240 1 066,20000 1 066,20000 1 066,20000 

Проведение работ по благоустройству и 

улучшению внешнего вида территории 

городского поселения 05 03 04 2 01 23131   6 713,24457 4 951,11000 4 576,11000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 03 04 2 01 23131 240 6 713,24457 4 951,11000 4 576,11000 

Муниципальная программа «Форми-

рование современной городской среды 

на территории Парфинского город-

ского поселения на 2018-2022 годы» 05 03 09 0 00 00000   3 188,35360 0,00000 0,00000 

Проведение ремонта и обустройства 

дворовых территорий многоквартирных 

домов 05 03 09 0 F2 00000   3 188,35360 0,00000 0,00000 
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Реализация мероприятий муниципаль-

ных программ, направленных на благо-

устройство дворовых территорий много-

квартирных домов и общественных тер-

риторий 05 03 09 0  F2 55550   3 188,35360 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 03 09 0  F2 55550 240 3 188,35360 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в области жилищно-

коммунального хозяйства 05 05     731,40000 200,00000 200,00000 

Муниципальная программа  Парфинско-

го городского поселения «Повышение 

качества жилищно-коммунальных услуг 

в Парфинском городском поселении на 

2016-2021 годы» 05 05 05 0 00 00000   731,40000 200,00000 200,00000 

Подпрограмма «Газификация Парфин-

ского городского поселения» муници-

пальной программы  Парфинского го-

родского поселения «Повышение каче-

ства жилищно-коммунальных услуг в 

Парфинском городском поселении на 

2016-2021 годы» 05 05 05 2 00 00000   31,40000 0,00000 0,00000 

Развитие газораспределительной сети 

Парфинского городского поселения 05 05 05 2 01 00000   31,40000 0,00000 0,00000 

Подключение (технологическое присое-

динение)  здания бани к сети газорас-

пределения 05 05 05 2 01 23092   31,40000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 05 05 2 01 23092 240 31,40000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Улучшение качества 

предоставления бытовых услуг в Пар-

финском городском поселении» муни-

ципальной программы  Парфинского 

городского поселения «Повышение ка-

чества жилищно-коммунальных услуг в 

Парфинском городском поселении на 

2016-2021 годы» 05 05 05 3 00 00000   700,00000 200,00000 200,00000 

Обеспечение бесперебойной работы 

объектов по предоставлению бытовых 

услуг (бани) в Парфинском городском 

поселении 05 05 05 3 01 00000   700,00000 200,00000 200,00000 

Реализация мероприятий по обеспече-

нию бесперебойной работы объектов по 

предоставлению бытовых услуг (бани) 05 05 05 3 01 23141   700,00000 200,00000 200,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 05 05 05 3 01 23141 240 700,00000 200,00000 200,00000 

Образование 07       91,80000 91,80000 91,80000 

Молодежная политика  07 07     91,80000 91,80000 91,80000 

Муниципальная программа Парфинско-

го городского поселения «Развитие мо-

лодежной политики и спорта в Парфин-

ском городском поселении на 2016-2021 

годы» 07 07 02 0 00 00000   91,80000 91,80000 91,80000 

Подпрограмма «Развитие и реализация 

потенциала молодежи Парфинского го-

родского поселения» муниципальной 

программы Парфинского городского 

поселения «Развитие молодежной поли-

тики и спорта в Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 годы» 07 07 02 1 00 00000   91,80000 91,80000 91,80000 

Выявление, продвижение и поддержка 

активности молодежи и ее достижений в 

различных сферах деятельности, в том 

числе по волонтерскому движению 07 07 02 1 02 00000   73,80000 73,80000 73,80000 

Реализация мероприятий по выявлению, 

продвижению и поддержке активности 07 07 02 1 02 23171   73,80000 73,80000 73,80000 
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молодежи и ее достижений в различных 

сферах деятельности, в том числе по 

волонтерскому движению 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 07 07 02 1 02 23171 240 73,80000 73,80000 73,80000 

Организация патриотического воспита-

ния населения Парфинского городского 

поселения в ходе подготовки и проведе-

ния мероприятий патриотической на-

правленности 07 07 02 1 04 00000   18,00000 18,00000 18,00000 

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на патриотическое воспи-

тание молодежи 07 07 02 1 04 23181   18,00000 18,00000 18,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 07 07 02 1 04 23181 240 18,00000 18,00000 18,00000 

Культура, кинематография 08       44,40000 44,40000 44,40000 

Культура 08 01     44,40000 44,40000 44,40000 

Муниципальная программа Парфинско-

го городского поселения «Развитие 

культуры на территории Парфинского 

городского поселения  на 2016-2021 

годы» 08 01 01 0 00 00000   44,40000 44,40000 44,40000 

Обеспечение прав граждан на равный 

доступ к культурным ценностям и уча-

стию в культурной жизни, создание ус-

ловий для развития и реализации твор-

ческого потенциала каждой личности 08 01 01 0 01 00000   44,40000 44,40000 44,40000 

Реализация культурно-массовых меро-

приятий на территории поселения 08 01 01 0 01 23161   44,40000 44,40000 44,40000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 08 01 01 0 01 23161 240 44,40000 44,40000 44,40000 

Социальная политика 10       90,04125 0,00000 0,00000 

Пенсионное обеспечение 10 01     30,04125 0,00000 0,00000 

Прочие расходы, не отнесенные к муни-

ципальным программам Парфинского 

городского поселения 10 01 95 0 00 00000   30,04125 0,00000 0,00000 

Доплаты к пенсиям муниципальных 

служащих и лиц, замещавших муници-

пальные должности  10 01 95 8 00 26011   30,04125 0,00000 0,00000 

Публичные нормативные социальные 

выплаты гражданам 10 01 95 8 00 26011 310 30,04125 0,00000 0,00000 

Социальное обеспечение населения 10 03     60,00000 0,00000 0,00000 

Прочие расходы, не отнесенные к муни-

ципальным программам Парфинского 

городского поселения 10 03 95 0 00 00000   60,00000 0,00000 0,00000 

Обеспечение мер социальной поддержки 

студентам заключившим договор о целе-

вом обучении с образовательной органи-

зацией, расположенной на территории 

Парфинского городского поселения 10 03 95 8 00 26013   60,00000 0,00000 0,00000 

Публичные нормативные социальные 

выплаты гражданам 10 03 95 8 00 26013 310 60,00000 0,00000 0,00000 

Физическая культура и спорт         170,40000 170,40000 170,40000 

Физическая культура 11       170,40000 170,40000 170,40000 

Муниципальная программа Парфинско-

го городского поселения «Развитие мо-

лодежной политики и спорта в Парфин-

ском городском поселении на 2016-2021 

годы» 11 01 02 0 00 00000   170,40000 170,40000 170,40000 

Подпрограмма «Развитие физической 

культуры и спорта на территории Пар-

финского городского поселения» муни-

ципальной программы Парфинского 11 01 02 2 00 00000   170,40000 170,40000 170,40000 
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городского поселения «Развитие моло-

дежной политики и спорта в Парфин-

ском городском поселении на 2016-2021 

годы» 

Развитие физической культуры и массо-

вого спорта на территории Парфинского 

городского поселения 11 01 02 2 01 00000   170,40000 170,40000 170,40000 

Расходы по обеспечению условий для 

развития на территории поселения физи-

ческой культуры и массового спорта, 

организации проведения официальных 

физкультурно-оздоровительных и спор-

тивных мероприятий поселения 11 01 02 2 01 23191   170,40000 170,40000 170,40000 

Расходы на выплаты персоналу  казен-

ных учреждений 11 01 02 2 01 23191 110 50,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муници-

пальных)  нужд 11 01 02 2 01 23191 240 120,40000 170,40000 170,40000 

Всего расходов         
27 541,97179 

16 

013,17000 

16 

943,57000 

 

Приложения 8 

к решению Совета депутатов Парфинского городского 

поселения "О внесении изменений в решение Совета 

депутатов Парфинского городского поселения от 

29.11.2018 № 124 "О бюджете Парфинского городского 

поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 

2021 годов" 

 

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Парфинского го-

родского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов 

классификации расходов бюджета городского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование ЦСР РЗ Пр ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Муниципальная программа 

Парфинского городского 

поселения «Развитие куль-

туры на территории Пар-

финского городского посе-

ления  на 2016-2021 годы» 01 0 00 00000       44,40000 44,40000 44,40000 

Обеспечение прав граждан на 

равный доступ к культурным 

ценностям и участию в куль-

турной жизни, создание усло-

вий для развития и реализа-

ции творческого потенциала 

каждой личности 01 0 01 00000       44,40000 44,40000 44,40000 

Реализация культурно-

массовых мероприятий на 

территории поселения 01 0 01 23161       44,40000 44,40000 44,40000 

Культура, кинематография 01 0 01 23161 08     44,40000 44,40000 44,40000 

Культура 01 0 01 23161 08 01   44,40000 44,40000 44,40000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 01 0 01 23161 08 01 240 44,40000 44,40000 44,40000 

Муниципальная программа 

Парфинского городского 

поселения «Развитие моло-

дежной политики и спорта в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 го-

ды» 02 0 00 00000       262,20000 262,20000 262,20000 

Подпрограмма «Развитие и 

реализация потенциала 

молодежи Парфинского 02 1 00 00000       91,80000 91,80000 91,80000 
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городского поселения» му-

ниципальной программы 

Парфинского городского 

поселения «Развитие моло-

дежной политики и спорта в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 го-

ды» 

Выявление, продвижение и 

поддержка активности моло-

дежи и ее достижений в раз-

личных сферах деятельности, 

в том числе по волонтерскому 

движению 02 1 02 00000       73,80000 73,80000 73,80000 

Реализация мероприятий по 

выявлению, продвижению и 

поддержке активности моло-

дежи и ее достижений в раз-

личных сферах деятельности, 

в том числе по волонтерскому 

движению 02 1 02 23171       73,80000 73,80000 73,80000 

Образование 02 1 02 23171 07     73,80000 73,80000 73,80000 

Молодежная политика 02 1 02 23171 07 07   73,80000 73,80000 73,80000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 02 1 02 23171 07 07 240 73,80000 73,80000 73,80000 

Организация патриотического 

воспитания населения Пар-

финского городского поселе-

ния в ходе подготовки и про-

ведения мероприятий патрио-

тической направленности 02 1 04 00000       18,00000 18,00000 18,00000 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных 

на патриотическое воспита-

ние молодежи 02 1 04 23181       18,00000 18,00000 18,00000 

Образование 02 1 04 23181 07     18,00000 18,00000 18,00000 

Молодежная политика  02 1 04 23181 07 07   18,00000 18,00000 18,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 02 1 04 23181 07 07 240 18,00000 18,00000 18,00000 

Подпрограмма «Развитие 

физической культуры и 

спорта на территории Пар-

финского городского посе-

ления» муниципальной 

программы Парфинского 

городского поселения «Раз-

витие молодежной полити-

ки и спорта в Парфинском 

городском поселении на 

2016-2021 годы» 02 2 00 00000       170,40000 170,40000 170,40000 

Развитие физической культу-

ры и массового спорта на 

территории Парфинского 

городского поселения 02 2 01 00000       170,40000 170,40000 170,40000 

Расходы по обеспечению 

условий для развития на тер-

ритории поселения физиче-

ской культуры и массового 

спорта, организации проведе-

ния официальных физкуль-

турно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий 

поселения 02 2 01 23191       170,40000 170,40000 170,40000 
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Физическая культура и спорт 02 2 01 23191 11     170,40000 170,40000 170,40000 

Физическая культура 02 2 01 23191 11 01   170,40000 170,40000 170,40000 

Расходы на выплаты персо-

налу  казенных учреждений 02 2 01 23191 11 01 110 50,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 02 2 01 23191 11 01 240 120,40000 170,40000 170,40000 

Муниципальная программа  

Парфинского городского 

поселения «Обеспечение 

безопасности жизнедея-

тельности на территории 

Парфинского городского 

поселения на 2016-2021 го-

ды» 03 0 00 00000       682,13900 642,20000 642,20000 

Подпрограмма "Защита 

населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

характера, обеспечение по-

жарной безопасности и 

безопасности людей на вод-

ных объектах на террито-

рии Парфинского городско-

го поселения" муниципаль-

ной программы  Парфин-

ского городского поселения 

«Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности на тер-

ритории Парфинского го-

родского поселения на 2016-

2021 годы» 03 1 00 00000       298,37900 253,36000 253,36000 

Обеспечение первичных мер 

пожарной безопасности на 

территории  Парфинского 

городского поселения 03 1 01 00000       290,37900 245,36000 245,36000 

Обустройство источников 

противопожарного водоснаб-

жения 03 1 01 23021       290,37900 245,36000 245,36000 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятель-

ность 03 1 01 23021 03     290,37900 245,36000 245,36000 

Обеспечение пожарной безо-

пасности 03 1 01 23021 03 10   290,37900 245,36000 245,36000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 03 1 01 23021 03 10 240 290,37900 245,36000 245,36000 

Обеспечение безопасности 

жизни людей на водных объ-

ектах на территории Парфин-

ского городского  поселения 03 1 02 00000       8,00000 8,00000 8,00000 

Расходы на реализацию ме-

роприятий по обеспечению 

безопасности людей на вод-

ных объектах, охране их жиз-

ни и здоровья 03 1 02 23011       8,00000 8,00000 8,00000 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятель-

ность 03 1 02 23011 03     8,00000 8,00000 8,00000 

Защита населения и террито-

рии от последствий чрезвы-

чайных ситуаций природного 

и техногенного характера, 

гражданская оборона 03 1 02 23011 03 09   8,00000 8,00000 8,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го- 03 1 02 23011 03 09 240 8,00000 8,00000 8,00000 



Периодическое печатное издание «Парфинский Вестник», 26 апреля 2019 года №15 

 
                                    

267 

 

Наименование ЦСР РЗ Пр ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 

Подпрограмма "Профилак-

тика терроризма и экстре-

мизма и профилактика 

правонарушений на терри-

тории Парфинского город-

ского поселения" муници-

пальной программы  Пар-

финского городского посе-

ления «Обеспечение безо-

пасности жизнедеятельно-

сти на территории Парфин-

ского городского поселения 

на 2016-2021 годы» 03 2 00 00000       383,76000 388,84000 388,84000 

Совершенствование системы 

профилактических мер анти-

террористической и антиэкс-

тремистской направленности, 

сокращение уровня правона-

рушений 03 2 01 00000       383,76000 388,84000 388,84000 

Расходы на реализацию ме-

роприятий по стимулирова-

нию деятельности ДНД Пар-

финского городского поселе-

ния 03 2 01 23012       25,12000 30,20000 30,20000 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятель-

ность 03 2 01 23012 03     25,12000 30,20000 30,20000 

Другие вопросы в области 

национальной безопасности и 

правоохранительной деятель-

ности 03 2 01 23012 03 14   25,12000 30,20000 30,20000 

Расходы на выплату персона-

лу государственных (муни-

ципальных) органов 03 2 01 23012 03 14 120 25,12000 30,20000 30,20000 

Расходы на установку и об-

служивание системы видео-

наблюдения на территории 

Парфинского городского 

поселения 03 2 01 23013       358,64000 358,64000 358,64000 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятель-

ность 03 2 01 23013 03     358,64000 358,64000 358,64000 

Другие вопросы в области 

национальной безопасности и 

правоохранительной деятель-

ности 03 2 01 23013 03 14   358,64000 358,64000 358,64000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 03 2 01 23013 03 14 240 358,64000 358,64000 358,64000 

Муниципальная программа  

Парфинского городского 

поселения «Улучшение жи-

лищных условий граждан, 

проживающих в Парфин-

ском городском поселении и 

благоустройство террито-

рии Парфинского городско-

го поселения на 2016-2021 

годы» 04 0 00 00000       

12 

631,30457 9 870,41000 9 495,41000 

Подпрограмма «Капиталь-

ный ремонт и содержание 

муниципального жилищно-

го фонда на территории 

Парфинского городского 

поселения» муниципальной 

программы Парфинского 04 1 00 00000       1 600,36000 897,80000 897,80000 
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городского поселения 

«Улучшение жилищных 

условий граждан, прожи-

вающих в Парфинском го-

родском поселении и благо-

устройство территории 

Парфинского городского 

поселения на 2016-2021 го-

ды» 

Обеспечение сохранности 

жилого фонда, повышение 

эффективности эксплуатации 

жилого фонда, улучшение 

жилищных условий, создание 

безопасных и благоприятных 

условий проживания граждан 04 1 01 00000       1 600,36000 897,80000 897,80000 

Оплата взносов в фонд капи-

тального ремонта многоквар-

тирных домов, расположен-

ных на территории Парфин-

ского городского поселения 

на осуществление полномо-

чий по решению вопросов 

местного значения поселения  04 1 01 23061       382,60000 382,60000 382,60000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 04 1 01 23061 05     382,60000 382,60000 382,60000 

Жилищное хозяйство 04 1 01 23061 05 01   382,60000 382,60000 382,60000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 04 1 01 23061 05 01 240 382,60000 382,60000 382,60000 

Проведение капитального 

ремонта муниципального 

жилищного фонда, располо-

женного на территории Пар-

финского городского поселе-

ния 04 1 01 23071       1 217,76000 515,20000 515,20000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 04 1 01 23071 05     1 217,76000 515,20000 515,20000 

Жилищное хозяйство 04 1 01 23071 05 01   1 217,76000 515,20000 515,20000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 04 1 01 23071 05 01 240 1 217,76000 515,20000 515,20000 

Подпрограмма «Благоуст-

ройство территории Пар-

финского городского посе-

ления» муниципальной 

программы Парфинского 

городского поселения 

«Улучшение жилищных 

условий граждан, прожи-

вающих в Парфинском го-

родском поселении и благо-

устройство территории 

Парфинского городского 

поселения на 2016-2021 го-

ды» 04 2 00 00000       

11 

010,94457 8 972,61000 8 597,61000 

Повышение уровня благоуст-

ройства Парфинского город-

ского поселения 04 2 01 00000       

11 

010,94457 8 972,61000 8 597,61000 

Обеспечение качественного и 

бесперебойного освещения 

улиц поселения 04 2 01 23101       3 231,50000 2 955,30000 2 955,30000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 04 2 01 23101 05     3 231,50000 2 955,30000 2 955,30000 

Благоустройство 04 2 01 23101 05 03   3 231,50000 2 955,30000 2 955,30000 
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Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 04 2 01 23101 05 03 240 3 231,50000 2 955,30000 2 955,30000 

Проведение работ по озеле-

нению  04 2 01 23111       1 066,20000 1 066,20000 1 066,20000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 04 2 01 23111 05     1 066,20000 1 066,20000 1 066,20000 

Благоустройство 04 2 01 23111 05 03   1 066,20000 1 066,20000 1 066,20000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 04 2 01 23111 05 03 240 1 066,20000 1 066,20000 1 066,20000 

Проведение работ по благо-

устройству и улучшению 

внешнего вида территории 

городского поселения 04 2 01 23131       6 713,24457 4 951,11000 4 576,11000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 04 2 01 23131 05     6 713,24457 4 951,11000 4 576,11000 

Благоустройство 04 2 01 23131 05 03   6 713,24457 4 951,11000 4 576,11000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 04 2 01 23131 05 03 240 6 713,24457 4 951,11000 4 576,11000 

Подпрограмма «Переселе-

ние граждан, проживающих 

на территории Парфинско-

го городского поселения из 

аварийного жилищного 

фонда в 2016-2021 годах с 

учетом необходимости раз-

вития малоэтажного жи-

лищного строительства» 

муниципальной программы 

Парфинского городского 

поселения «Улучшение жи-

лищных условий граждан, 

проживающих в Парфин-

ском городском поселении и 

благоустройство террито-

рии Парфинского городско-

го поселения на 2016-2021 

годы» 04 3 00 00000       20,00000 0,00000 0,00000 

Ликвидация аварийного жи-

лищного фонда, вошедшего в 

перечень многоквартирных 

домов, в отношении которых 

планируется предоставление 

финансовой поддержки за 

счет средств областного 

бюджета и Фонда содействия 

реформированию жилищно-

коммунального хозяйства 04 3 01 00000       20,00000 0,00000 0,00000 

Проведение экспертизы мно-

гоквартирных жилых домов 

для признания их аварийны-

ми и снос аварийных жилых 

домов 04 3 01 23081       20,00000 0,00000 0,00000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 04 3 01 23081 05     20,00000 0,00000 0,00000 

Жилищное хозяйство 04 3 01 23081 05 01   20,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 04 3 01 23081 05 01 240 20,00000 0,00000 0,00000 

Муниципальная программа  

Парфинского городского 

поселения «Повышение 05 0 00 00000       1 299,08446 275,51000 275,51000 
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качества жилищно-

коммунальных услуг в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 го-

ды» 

Подпрограмма "Развитие 

инфраструктуры водоснаб-

жения и водоотведения на-

селенных пунктов Парфин-

ского городского поселе-

ния" муниципальной про-

граммы  Парфинского го-

родского поселения «По-

вышение качества жилищ-

но-коммунальных услуг в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 го-

ды» 05 1 00 00000       400,00000 0,00000 0,00000 

Развитие систем централизо-

ванного водоснабжения насе-

ленных пунктов Парфинского 

городского поселения путем 

строительства, реконструк-

ции и капитального ремонта 

сетей централизованного 

водоснабжения, объектов 

водоподготовки и подачи 

воды, строительство и ремонт 

объектов нецентрализованно-

го водоснабжения населения 05 1 02 00000       400,00000 0,00000 0,00000 

Разработка проектно-сметной 

документации на строитель-

ство сетей централизованного 

водоснабжения Парфинского 

городского поселения 05 1 02 23094       400,00000 0,00000 0,00000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 05 1 02 23094 05     400,00000 0,00000 0,00000 

Коммунальное хозяйство 05 1 02 23094 05 02   400,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 05 1 02 23094 05 02 240 400,00000 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Газифика-

ция Парфинского городско-

го поселения» муниципаль-

ной программы  Парфин-

ского городского поселения 

«Повышение качества жи-

лищно-коммунальных ус-

луг в Парфинском город-

ском поселении на 2016-

2021 годы» 05 2 00 00000       199,08446 75,51000 75,51000 

Развитие газораспредели-

тельной сети Парфинского 

городского поселения 05 2 01 00000       199,08446 75,51000 75,51000 

Техническое обслуживание 

распределительных сетей 

газопровода 05 2 01 23091       99,10746 75,51000 75,51000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 05 2 01 23091 05     99,10746 75,51000 75,51000 

Коммунальное хозяйство 05 2 01 23091 05 02   99,10746 75,51000 75,51000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 05 2 01 23091 05 02 240 99,10746 75,51000 75,51000 

Расходы на оформление до-

кументации по эксплуатации 

опасного производственного 05 2 01 23093       55,00000 0,00000 0,00000 
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Жилищно-коммунальное 

хозяйство 05 2 01 23093 05     55,00000 0,00000 0,00000 

Коммунальное хозяйство 05 2 01 23093 05 02   55,00000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 05 2 01 23093 05 02 240 55,00000 0,00000 0,00000 

Подключение (технологиче-

ское присоединение)  здания 

бани к сети газораспределе-

ния 05 2 01 23092       31,40000 0,00000 0,00000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 05 2 01 23092 05     31,40000 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в жилищно-

коммунальном хозяйстве 05 2 01 23092 05 05   31,40000 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 05 2 01 23092 05 05 240 31,40000 0,00000 0,00000 

Расходы на пуско-

наладочные работы по вводу 

в эксплуатацию газопровода 05 2 01 23095       13,57700 0,00000 0,00000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 05 2 01 23095 05     13,57700 0,00000 0,00000 

Другие вопросы в жилищно-

коммунальном хозяйстве 05 2 01 23095 05 05   13,57700 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 05 2 01 23095 05 05 240 13,57700 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Улучшение 

качества предоставления 

бытовых услуг в Парфин-

ском городском поселении» 

муниципальной программы  

Парфинского городского 

поселения «Повышение 

качества жилищно-

коммунальных услуг в 

Парфинском городском 

поселении на 2016-2021 го-

ды» 05 3 00 00000       700,00000 200,00000 200,00000 

Обеспечение бесперебойной 

работы объектов по предос-

тавлению бытовых услуг 

(бани) в Парфинском город-

ском поселении 05 3 01 00000       700,00000 200,00000 200,00000 

Реализация мероприятий по 

обеспечению бесперебойной 

работы объектов по предос-

тавлению бытовых услуг 

(бани) 05 3 01 23141       700,00000 200,00000 200,00000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 05 3 01 23141 05     700,00000 200,00000 200,00000 

Другие вопросы в области 

жилищно-коммунального 

хозяйства 05 3 01 23141 05 05   700,00000 200,00000 200,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 05 3 01 23141 05 05 240 700,00000 200,00000 200,00000 

Муниципальная программа 

Парфинского городского 

поселения "Градострои-

тельная политика на терри-

тории Парфинского город-

ского поселения на 2016- 06 0 00 00000       482,00000 482,00000 482,00000 
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2021 годы" 

Реализация полномочий Пар-

финского городского поселе-

ния в сфере территориального 

планирования и градострои-

тельного зонирования 06 0 01 00000       482,00000 482,00000 482,00000 

Реализация мероприятий му-

ниципальной программы 

Парфинского городского 

поселения "Градостроитель-

ная политика на территории 

Парфинского городского 

поселения на 2016-2021 годы" 06 0 01 23201       482,00000 482,00000 482,00000 

Национальная экономика 06 0 01 23201 04     482,00000 482,00000 482,00000 

Другие вопросы в области 

национальной экономики 06 0 01 23201 04 12   482,00000 482,00000 482,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 06 0 01 23201 04 12 240 482,00000 482,00000 482,00000 

Муниципальная программа  

Парфинского городского 

поселения «Развитие и со-

вершенствование дорожной 

деятельности в отношении 

автомобильных дорог об-

щего пользования местного 

значения населенных пунк-

тов Парфинского городско-

го поселения на 2016-2021 

годы» 07 0 00 00000       7 102,93323 2 842,20000 3 715,40000 

Подпрограмма «Развитие, 

ремонт и содержание авто-

мобильных дорог общего  

пользования местного зна-

чения населенных  пунктов 

Парфинского городского 

поселения» муниципальной 

программы Парфинского 

городского поселения «Раз-

витие и совершенствование 

дорожной деятельности в 

отношении автомобильных 

дорог общего пользования 

местного значения населен-

ных пунктов Парфинского 

городского поселения на 

2016-2021 годы» 07 1 00 00000       6 877,93323 2 640,40000 3 513,60000 

Обеспечение качественного 

содержания автомобильных 

дорог общего пользования, 

местного   значения населен-

ных пунктов Парфинского 

городского поселения 07 1 01 00000       2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Содержание автомобильных 

дорог общего пользования 

местного   значения населен-

ных пунктов Парфинского 

городского поселения 07 1 01 23031       2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Национальная экономика 07 1 01 23031 04     2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Дорожное хозяйство (дорож-

ные фонды) 07 1 01 23031 04 09   2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 07 1 01 23031 04 09 240 2 798,25403 1 624,00000 1 624,00000 

Обеспечение сохранности, 

развития и улучшения техни- 07 1 02 00000       4 079,67920 1 016,40000 1 889,60000 
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Наименование ЦСР РЗ Пр ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

ческого состояния автомо-

бильных дорог общего поль-

зования местного значения 

населенных пунктов Парфин-

ского городского поселения и 

искусственных сооружений 

на них 

Ремонт автомобильных дорог 

общего пользования местного 

значения населенных пунктов 

Парфинского городского 

поселения и искусственных 

сооружений на них 07 1 02 23043       2 519,40000 341,65000 1 214,85000 

Национальная экономика 07 1 02 23043 04     2 519,40000 341,65000 1 214,85000 

Дорожное хозяйство (дорож-

ные фонды) 07 1 02 23043 04 09   2 519,40000 341,65000 1 214,85000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 07 1 02 23043 04 09 240 2 519,40000 341,65000 1 214,85000 

Осуществление дорожной 

деятельности в отношении 

автомобильных дорог общего 

пользования местного значе-

ния Парфинского городского 

поселения за счет субсидии 

на формирование муници-

пальных дорожных фондов 07 1 02 71520       1 281,00000 641,00000 641,00000 

Национальная экономика 07 1 02 71520 04     1 281,00000 641,00000 641,00000 

Дорожное хозяйство (дорож-

ные фонды) 07 1 02 71520 04 09   1 281,00000 641,00000 641,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 07 1 02 71520 04 09 240 1 281,00000 641,00000 641,00000 

Софинансирование на осуще-

ствление дорожной деятель-

ности в отношении автомо-

бильных дорог общего поль-

зования местного значения 

Парфинского городского 

поселения 07 1 02 S1520       69,00000 33,75000 33,75000 

Национальная экономика 07 1 02 S1520 04     69,00000 33,75000 33,75000 

Дорожное хозяйство (дорож-

ные фонды) 07 1 02 S1520 04 09   69,00000 33,75000 33,75000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 07 1 02 S1520 04 09 240 69,00000 33,75000 33,75000 

Расходы по реализации пра-

вовых актов Правительства 

Новгородской области по 

вопросам проектирования, 

строительства и реконструк-

ции капитального ремонта и 

ремонта автомобильных до-

рог общего пользования ме-

стного значения 07 1 02 S1540       210,27920 0,00000 0,00000 

Национальная экономика 07 1 02 S1540 04     210,27920 0,00000 0,00000 

Дорожное хозяйство (дорож-

ные фонды) 07 1 02 S1540 04 09   210,27920 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 07 1 02 S1540 04 09 240 210,27920 0,00000 0,00000 

Подпрограмма «Безопас-

ность дорожного движения 07 2 00 00000       225,00000 201,80000 201,80000 
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Наименование ЦСР РЗ Пр ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

в Парфинском городском 

поселении» муниципальной 

программы Парфинского 

городского поселения «Раз-

витие и совершенствование 

дорожной деятельности в 

отношении автомобильных 

дорог общего пользования 

местного значения населен-

ных пунктов Парфинского 

городского поселения на 

2016-2021 годы» 

Совершенствование органи-

зации дорожного движения 

автотранспорта и пешеходов 

на территории городского 

поселения 07 2 03 00000       225,00000 201,80000 201,80000 

Установка дорожных знаков, 

дорожной разметки и ремонт 

тротуаров 07 2 03 23041       225,00000 201,80000 201,80000 

Национальная экономика 07 2 03 23041 04     225,00000 201,80000 201,80000 

Дорожное хозяйство (дорож-

ные фонды) 07 2 03 23041 04 09   225,00000 201,80000 201,80000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 07 2 03 23041 04 09 240 225,00000 201,80000 201,80000 

Муниципальная программа  

Парфинского городского 

поселения «Управление и 

распоряжение муниципаль-

ным имуществом Парфин-

ского городского поселения 

на 2017-2021 годы» 08 0 00 00000       644,43000 289,43000 289,43000 

Эффективное управление и 

распоряжение земельными 

участками, находящимися в 

муниципальной собственно-

сти Парфинского городского 

поселения, и земельными 

участками, государственная 

собственность на которые не 

разграничена в границах 

Парфинского городского 

поселения 08 0 01 00000       614,00000 259,00000 259,00000 

Проведение кадастровых 

работ по межеванию земель-

ных участков и определению 

рыночной стоимости земель-

ных участков для продажи их 

с торгов 08 0 01 23051       614,00000 259,00000 259,00000 

Национальная экономика 08 0 01 23051 04     614,00000 259,00000 259,00000 

Другие вопросы в области 

национальной экономики 08 0 01 23051 04 12   614,00000 259,00000 259,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 08 0 01 23051 04 12 240 614,00000 259,00000 259,00000 

Эффективное владение, поль-

зование и распоряжение му-

ниципальным имуществом 08 0 02 00000       30,43000 30,43000 30,43000 

Организация начисления и 

сбора платы за найм жилых 

помещений в бюджет Пар-

финского городского поселе-

ния 08 0 02 23151       30,43000 30,43000 30,43000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 08 0 02 23151 05     30,43000 30,43000 30,43000 
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Наименование ЦСР РЗ Пр ВР 2019 год 2020 год 2021 год 

Жилищное хозяйство 08 0 02 23151 05 01   30,43000 30,43000 30,43000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 08 0 02 23151 05 01 240 30,43000 30,43000 30,43000 

Муниципальная программа 

«Формирование современ-

ной городской среды на 

территории Парфинского 

городского поселения на 

2018-2022 годы» 09 0 00 00000       3 188,35360 0,00000 0,00000 

Проведение ремонта и обуст-

ройства дворовых территорий 

многоквартирных домов 09 0 F2 00000       3 188,35360 0,00000 0,00000 

Софинансирование расходов 

на реализацию мероприятий 

муниципальных программ, 

направленных на благоуст-

ройство дворовых территорий 

многоквартирных домов и на 

благоустройство обществен-

ных территорий 

09 0  F2 

55550       3 188,35360 0,00000 0,00000 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 

09 0  F2 

55550 05     3 188,35360 0,00000 0,00000 

Благоустройство 

09 0  F2 

55550 05 03   3 188,35360 0,00000 0,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных)  нужд 

09 0  F2 

55550 05 03 240 3 188,35360 0,00000 0,00000 

Расходы на обеспечение 

деятельности органов мест-

ного самоуправления го-

родского поселения, не от-

несенные к муниципаль-

ным программам Парфин-

ского городского поселения 91 0 00 00000       81,61000 81,61000 81,61000 

Расходы на обеспечение 

функций муниципальных 

органов 91 2 00 01001       80,61000 80,61000 80,61000 

Общегосударственные вопро-

сы 91 2 00 01001 01     80,61000 80,61000 80,61000 

Функционирование Прави-

тельства Российской Федера-

ции, высших исполнительных 

органов государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации, местных админи-

страций 91 2 00 01001 01 04   80,61000 80,61000 80,61000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 91 2 00 01001 01 04 240 38,00000 38,00000 38,00000 

Уплата налогов, сборов и 

иных платежей 91 2 00 01001 01 04 850 42,61000 42,61000 42,61000 

Осуществление отдельных 

государственных полномочий 

по определению перечня 

должностных лиц, уполномо-

ченных составлять протоколы 

об административных право-

нарушениях, предусмотрен-

ных соответствующими 

статьями областного закона 

"Об административных пра-

вонарушениях" 91 2 00 70650       1,00000 1,00000 1,00000 

Общегосударственные вопро-

сы 91 2 00 70650 01     1,00000 1,00000 1,00000 
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Функционирование Прави-

тельства Российской Федера-

ции, высших исполнительных 

органов государственной 

власти субъектов Российской 

Федерации, местных админи-

страций 91 2 00 70650 01 04   1,00000 1,00000 1,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 91 2 00 70650 01 04 240 1,00000 1,00000 1,00000 

Функционирование законо-

дательных (представитель-

ных) органов государствен-

ной власти и представи-

тельных органов муници-

пальных образований  92 0 00 00000       30,00000 30,00000 30,00000 

Расходы на обеспечение дея-

тельности представительного 

органа Парфинского город-

ского поселения, не отнесен-

ные к муниципальным про-

граммам Парфинского город-

ского поселения 92 3 00 00000       30,00000 30,00000 30,00000 

Общегосударственные вопро-

сы 92 3 00 01000 01     30,00000 30,00000 30,00000 

Обеспечение деятельности 

Совета депутатов Парфинско-

го городского поселения 92 3 00 01000 01 03   30,00000 30,00000 30,00000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 92 3 00 01000 01 03 240 30,00000 30,00000 30,00000 

Предоставление межбюд-

жетных трансфертов муни-

ципальному району 94 0 00 00000       403,09000 403,09000 403,09000 

Расходы по содержанию 

штатных единиц на осущест-

вление полномочий по реше-

нию вопросов местного зна-

чения поселений 94 2 00 62010       403,09000 403,09000 403,09000 

Общегосударственные вопро-

сы 94 2 00 62010 01     403,09000 403,09000 403,09000 

Другие общегосударственные 

вопросы 94 2 00 62010 01 13   403,09000 403,09000 403,09000 

Иные межбюджетные транс-

ферты 94 2 00 62010 01 13 540 403,09000 403,09000 403,09000 

Прочие  расходы, не отне-

сенные к муниципальным 

программам Парфинского 

городского поселения 95 0 00 00000       690,42693 790,12000 1 222,32000 

Условно утвержденные рас-

ходы 95 0 09 99990       0,00000 501,50000 926,50000 

Общегосударственные вопро-

сы 95 0 09 99990 01     0,00000 501,50000 926,50000 

Другие общегосударственные 

вопросы 95 0 09 99990 01 13   0,00000 501,50000 926,50000 

Резервные средства 95 0 09 99990 01 13 870 0,00000 501,50000 926,50000 

Осуществление первичного 

воинского учета на террито-

риях, где отсутствуют воен-

ные комиссариаты 95 1 00 51180       198,80000 203,97000 211,17000 

Национальная оборона 95 1 00 51180 02     198,80000 203,97000 211,17000 

Мобилизационная и вневой-

сковая подготовка 95 1 00 51180 02 03   198,80000 203,97000 211,17000 

Расходы на выплаты персо-

налу государственных (муни-

ципальных) органов 95 1 00 51180 02 03 120 193,70000 198,87000 206,07000 
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Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 95 1 00 51180 02 03 240 5,10000 5,10000 5,10000 

Расходы по исполнению су-

дебных актов 95 2 00 23102       66,93568 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопро-

сы 95 2 00 23102 01     66,93568 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные 

вопросы 95 2 00 23102 01 13   66,93568 0,00000 0,00000 

Исполнение судебных актов 95 2 00 23102 01 13 830 66,93568 0,00000 0,00000 

Расходы казенных учрежде-

ний по приобретению комму-

нальных услуг 95 2 00 23103       34,65000 34,65000 34,65000 

Общегосударственные вопро-

сы 95 2 00 23103 01     34,65000 34,65000 34,65000 

Другие общегосударственные 

вопросы 95 2 00 23103 01 13   34,65000 34,65000 34,65000 

Иные закупки товаров, работ 

и услуг для обеспечения го-

сударственных (муниципаль-

ных) нужд 95 2 00 23103 01 13 240 34,65000 34,65000 34,65000 

Расходы по уплате иных пла-

тежей 95 2 00 23104       250,00000 0,00000 0,00000 

Общегосударственные вопро-

сы 95 2 00 23104 01     250,00000 0,00000 0,00000 

Другие общегосударственные 

вопросы 95 2 00 23104 01 13   250,00000 0,00000 0,00000 

Уплата налогов, сборов и 

иных платежей 95 2 00 23104 01 13 850 250,00000 0,00000 0,00000 

Резервные фонды органов 

местного самоуправления 

Парфинского городского 

поселения 95 3 00 26021       50,00000 50,00000 50,00000 

Общегосударственные вопро-

сы 95 3 00 26021 01     50,00000 50,00000 50,00000 

Резервные фонды 95 3 00 26021 01 11   50,00000 50,00000 50,00000 

Резервные средства 95 3 00 26021 01 11 870 50,00000 50,00000 50,00000 

Доплаты к пенсиям муници-

пальных служащих и лиц, 

замещавших муниципальные 

должности 95 8 00 26011       30,04125 0,00000 0,00000 

Социальная политика 95 8 00 26011 10     30,04125 0,00000 0,00000 

Пенсионное обеспечение 95 8 00 26011 10 01   30,04125 0,00000 0,00000 

Публичные нормативные 

социальные выплаты гражда-

нам 95 8 00 26011 10 01 310 30,04125 0,00000 0,00000 

Обеспечение мер социальной 

поддержки студентам заклю-

чившим договор о целевом 

обучении с образовательной 

организацией, расположенной 

на территории Парфинского 

городского поселения 95 8 00 26013       60,00000 0,00000 0,00000 

Социальная политика 95 8 00 26013 10     60,00000 0,00000 0,00000 

Социальное обеспечение на-

селения 95 8 00 26013 10 03   60,00000 0,00000 0,00000 

Публичные нормативные 

социальные выплаты гражда-

нам 95 8 00 26013 10 03 310 60,00000 0,00000 0,00000 

Всего расходов         

27 

541,97179 

16 

013,17000 

16 943,57000 

 

Приложения 10 

к решению Совета депутатов Парфинского городского 

поселения "О внесении изменений в решение Совета 
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депутатов Парфинского городского поселения от 

29.11.2018 № 124 "О бюджете Парфинского городского 

поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 

2021 годов" 

 

Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Парфинского городского поселения на 2019 год  

и на плановый период 2020 и 2021 годов 

 

Сумма (тыс. рублей) 

Наименование источника внутреннего 

финансирования дефицита бюджета 

Код группы, подгруппы, статьи и 

вида источников 
2019 год 2020 год 2021 год 

1 2 3 4 5 

Источники внутреннего финансиро-

вания дефицитов бюджетов  000 01 00 00 00 00 0000 000 9076,48879 0,00000 0,00000 

Изменение остатков средств на счетах 

по учету средств бюджетов 000 01 05 00 00 00 0000 000 9076,48879 0,00000 0,00000 

Изменение прочих остатков средств 

бюджетов  603 01 05 02 00 00 0000 000 9076,48879 0,00000 0,00000 

Изменение прочих остатков денежных 

средств бюджетов  603 01 05 02 01 00 0000 000 9076,48879 0,00000 0,00000 

Изменение прочих остатков денежных 

средств бюджетов городских поселений 603 01 05 02 01 13 0000 000 9076,48879 0,00000 0,00000 

 

_________________________________________________________________________ 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПАРФИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

от 25.04.2019 № 147 

р.п. Парфино  

 

О внесении изменений в Порядок формирования и ис-

пользования бюджетных ассигнований муниципально-

го дорожного фонда Парфинского городского поселе-

ния 

 

 

В соответствии с пунктом 5 статьи 179.4. Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 5 части 1 ста-

тьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 5 статьи 4 Устава Парфинского городского поселения 

Совет депутатов Парфинского городского поселения  

РЕШИЛ: 

1. Внести в Порядок формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного 

фонда Парфинского городского поселения, утвержденный решением Совета депутатов Парфинского городского посе-

ления от 29.10.2013 № 154 следующие изменения: 

1.1. абзац 12 подпункта 2.2 пункта 2 изложить в новой редакции: 

«12) отчисления от фактически поступившего налога на доходы физических лиц в размере 31,24%.». 

2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года по 31 декабря 

2019 года. 

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Парфинский Вестник» и разместить 

на официальном сайте Администрации Парфинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

Глава городского поселения        Большакова Е.Н. 

 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
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